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यस मन्त्ालयले अपाङ्गता भएका वयहतिका लाहग िाजयका तरवा बाट उपलबि सेरा सहुरिा, 
अरसि तथा अपाङ्गता समबन्िी मितरपणूवा काननूी प्रारिानिरू समटेेि अपाङ्गता स्ोत 
पहुसतका, २०७८ प्रकाशन गिेको छ ।

यस स्ोत पहुसतकामा अपाङ्गता क्ेत्मा भएका हरद्यमान िाहट्रिय तथा अन्तिाहट्रिय काननू ि 
नीहतगत वयरसथाका साथै िाजयको तरवा बाट सञचाहलत कायवाक्रम ि तयस अनरुुप सिकािी 
एरं गैिसिकािी क्ेत्राट प्रदान गरिने सेरा सहुरिािरू ि तयसको उपयोग गनने प्रहक्रया समते 
उललेख गरिएको छ ।

पहुसतकामा संग्रहित सामग्रीले अपाङ्गता भएका वयहति तथा उहनिरूका अहभभारकलाइवा 
सिकािी तरिराट प्रदान गरिएका सेरा सहुरिा, अरसि ि यससँग समबहन्ित काननूी 
वयरसथािरूका बािेमा ससुहूचत गिाउनकुा साथै सेरा सहुरिाको उपभोग तथा अहिकाि 
प्ररर्वान गनवा सियोग प¥ुयाउनेछ । यसका साथै यस क्ेत्मा काम गनने वयहति, हनकाय तथा सरयं 
अपाङ्गता भएका वयहति ि हतनका परिराििरूलाई अपाङ्गता अहिकािका लाहग पैिरीमा 
सियोग प¥ुयाउनेछ । तयसैगिी अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सेरा सहुरिामा पिुचँ 
प¥ुयाउन कायवाित संघ संसथा तथा वयहतििरूलाई पहन आरशयक ि अद्यारहिक सचूना प्रराि 
गिी लाभाहन्रत तलुयाउने छ।यस स्ोत पहुसतका सथानीय तिको समन्रयमा सथानीय तिका 
सिकािी हनकाय एरम ् गैिसिकािी संघ संसथािरूमा समते उपलबि गिाइने िुदा यसबाट 
अपाङ्गता भएका वयहतिको लाहग सेरा सहुरिा प्रराि गनवा आरशयक रातारिण सजृना 
िुनकुा साथै अपाङ्गता हरषयको मलू प्ररािीकिणमा थप योगदान पगुनेछ भन्ने हरश्ास 
हलएको छु ।

यस स्ोत पहुसतका हनमावाण तथा प्रकाशन गनवा महिला बालबाहलका तथा जयेष्ठ नागरिक 
मन्त्ालयको समाज कलयाण तथा संघ संसथा समन्रय मिाशाखा, काननू कायावान्रयन तथा 

मनतव्य 



रैसला शाखा, अपाङ्गता अहिकाि प्ररर्वान शाखा ि िाहट्रिय अपाङ्ग मिासंघ नेपाल 
लगायत सबैले प¥ुयाउन ुभएको योगदान प्रहत िाहदवाक िन्यराद हदन चािान्छु ।

यस पहुसतकाले अपाङ्गताको समग्र हरषय, क्ेत् समट्ेने प्रयतन गिेको भएता पहन केिी 
हनकायबाट प्रदान गरिने सेरा सहुरिाको सन्दभवामा समरहन्ित हनकायिरूबाट पणूवा हररिण 
उपलबि िुन नसकदा केिी कमी मिससु िुन सकदछ । अगामी हदनमा यसमा अरशय नै सिुाि 
आउनेछ ।

िन्यराद ।

्याम कुमारी खक्तवडा

    सहचर

महिला, बालबाहलका तथा जयेष्ठ 
नागरिक मन्त्ालय 



अपाङ्गता स्रोत पुक््तका सचूनाका वाहक
अपाङ्गता भएका वयहतिका अहिकािका लाहग िाजय प्रदत्त सेरा सहुरिा तथा 

अरसििरू प्राप्ी गनवा सबै भन्दा पहिले त सिकािका ऐन, नीहत ि कायवाक्रमिरूले मात् सहुनहचित 
गदवाछ । यसिी िाजय प्रदत्त सेरा सहुरिा अपाङ्गता भएका वयहतिले थािा पाउन ि उनीिरूसमम 
पयुावाउन ु आरैमा एउटा चनुौहत हथयो । सेरा सहुरिािरूका बािेमा जानकािी निुदँा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूका आराजिरू स्डकमा गहुञजििन्थे । अपाङ्गता भएका वयहतिसमम ि सेरा 
प्रदायक हनकायिरूसँग िाजय प्रदत्त सेराका सचूना कसिी समबझुाइका साथ आम नागरिकमा 
पिुयाउने भन्ने सबैको चासोको हरषय बनेको हथयो । यो समसया न्यनूीकिण गनवाका लाहग हब. स  ं. 
२०६६ सालबाट अपाङ्गता श्ोत पहुसतका प्रकाशनको शरुुरात भयो । जसले गदावा अपाङ्गता 
भएका वयहति ि सेरा प्रदायक हनकायिरूका लाहग यो पसुतक कोष ेढंुगा साहरत भएको हथयो । 

िाजय एकातमक शासन प्रणालीबाट संघीय शासन प्रणालीमा रुपमान्तिण भए पचिात 
पनु यो श्ोत पहुसतका प्रकाशन भएको िो । सबैिाहनक रुपमा िाजयशहतिको बा्डरा्ड तीन तिमा 
बाह्डएको िुदँा यो श्ोत पहुसतकामा कहतपय सेरा कुन तिबाट हलने भन्ने कुिामा दहुरिा िुन सकछ । 
कहतपय सथानीय ि प्रदशे सिकािले यो श्ोत पहुसतकामा उललेख भएका सेरा सहुरिाका अहतरिति 
अन्य थप सेरा सहुरिा हदन शरुुरात गिेका छन ्। ती वयरसथािरू यो श्ोत पहुसतकामा तालमले 
निुन पहन सकछ । कािण प्रदशे ि सथानीय तिका सिकािले िाजयको न्यनुतम मापदण्डमा आिारित 
भइ अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई थप सेरा सहुरिा हदन सकने संरैिाहनक वयरसथा छ । 

यो अपाङ्गता श्ोत पहुसतकाले अपाङ्गता समबन्िी परिरहतवात ऐन काननूमा भएका 
अहिकािको बािेमा जानकािी ि सेरा सहुरिाबािे उपभोग गनवा ििैे ििैे भन्दा ििैे नागरिकिरूलाई 
जानकािी िुने अपेक्ा गरिएको छ । 

िन्यबाद ।

क्मत्लाल शमामा 
अधयक्





अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग िाजय प्रदत्त सेरा सहुरिा पाउन ुउनीिरूको 
अहिकाि िो भने नीहत हनमावाता ि कायावान्रयन गनने तिमा ििकेा पदाहिकािीिरूको कतवाबय 
िो । ति तयसता अहिकािको प्रतयाभहूत गनवाका लाहग सेराग्रािीले तयसबािे जान्न जरुिी िुन्छ । 
आरूले प्राप् गनने सेरा सहुरिा प्राप् गनवाका लाहग सिकािले मलाई यो सेरा सहुरिा काननूी 
रूपमा हदने हनणवाय गिेको छ । तयो सेरा पाउन ुमिेो अहिकाि िो भन्ने कुिा सेरा ग्रािीले थािा 
पाउन ुपदवाछ । सेरा सहुरिाबािे सेराग्रािीले थािा नपाउन्जेल दारी गनवा सकदनैन ्। 

िाजय प्रदत्त सेरा सहुरिािरू अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई जानकािी िोस, 
ती सेरा सहुरिा किाँबाट कसिी हलने ि तयसको काननूी आिाि के िो ? भन्ने हरषयमा 
सेरा ग्रािीलाई जानकािी िोस । कायावान्रयन तिमा बसने वयहतििरूलाई अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूका के कसता अहिकाििरू छन ? ती सेरा सहुरिा ि अहिकाििरू कायावान्रयन गनवा 
कायावान्रयन तिमा बसने वयहतििरूलाई जानकािी िोस । यसता सेरा सहुरिा ि अहिकाििरू 
ििैे ऐन काननूमा ि सिकािका नीहत कायवाक्रमिरूले समबोिन गिेका छन । यसिी छरिएि 
ििकेा सेरा सहुरिा ि अहिकाििरू एउटै पसुतक मारवा त जानकािी हददँा सेरा हदन ि सेरा 
हलन सहजलो िोस भन्ने ितेलेु यो पसुतक तयाि गरिएको िो । 

      
अपाङ्गता अक््धकार प्वर्मान शाखा 

    महिला बालबाहलका तथा जयेष्ठ नागरिक मन्त्ालय

अपाङ्गता स्रोत पुक््तकाकाे सनदभमा
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१. अपाङ्गताकरो पररभाषा 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन,२०७४ अनसुाि "अपाङ्गता भएका 
वयहति"भन्नाले शािीरिक, मानहसक, बौहर्क रा ईन्द्रीय समबन्िी दीघवाकालीन अशतिता, 
कायवागत सीहमतता (रङ्सनल इमपेरिमने्ट) रा हरद्यमान अरिोिको कािण अन्य वयहति सिि 
समान आिािमा पणूवा ि प्रभारकािी ढङ्गले सामाहजक जीरनमा सिभागी िुन बािा भएका 
वयहति समझन ुपछवा ।" 

२. अपाङ्गताकरो वगगीकरण
(क) शारीररक अपाङ्गता : सनाय,ु मासंपेशी ि जोननी तथा ि््ड्डीको बनारट एरं 

सञचालनमा समसया भएको कािणबाट कुनै वयहतिको अङ्गको सञचालन, 
प्रयोग ि हि्ँड्ुडलमा समसया (जसतै: बाल पक्घात (पोहलयो), शािीरिक 
अङ्गहरिीन, कुष्ठप्रभार, मांसपेशी हरचलन मसकुलि ह्डसरिोहर), जोननी 
ि मरेूदण्डसमबन्िी सथायी समसया, कलरहरट पैताला रकने को, रिकेट्स 
ि््ड्डीसमबन्िी समसयाका कािण उतपन्न अशतिता) तथा सोह्र रषवा उमेि पगुेको 
वयहतिमा उमिे बमोहजम िुनपुनने औसत उचाईभन्दा जयाद ैकमउचाई भएको 
वयहति ।  

(ख) दृक्टिसम्बन्धी अपाङ्गता : दृहटिसमबन्िी दिेायको समसयाबाट कुनै वयहतिमा 

कुनै पहन रसतकुो आकृहत, आकाि, रूप ि िङ्गको ज्ान निुने,

१. दृक्टिक्वहीनता: औषहि, शलयहचहकतसा, चसमा रा लेन्सको 
प्रयोगबाट पहन दबैु आखँाले िातको औलंा दश हरटको दिूीबाट 
छुट्याउन नसकने रा सनेलेन चाटवाको पहिलोलाइनको अक्ि(३/६०) 
मा पढ्न नसकने वयहति । 

२. न्ूयनदृक्टि्ुयति : औषहि, शलयहचहकतसा, चसमा रा लेन्सको 

खण्ड एक

अपाङ्गताकरो पररभाषा तथा वगगीकरण
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प्रयोगबाट पहन बीस हरटको दिूीबाट िातको औलंा छुटयाउन नसकने 
रा सनेलेन चाटवाको चौथो लाइनको अक्ि (६/१८) मा पढ्न नसकने । 

३. पूणमा दृक्टिक्वहीन : पणूवा रूपमा उजयालो रा अधँयािो छुटृयाउन नसकने 
वयहति

(ग) सनुाइसम्बन्धी अपाङ्गता : सनुाइका अङ्गको बनारट एरं सरिको 
पहिचान, सथान, उतािचढार तथा सरिको मात्ा ि गणु छुटयाउन नसकने, 

१. ्बक्हरा : असी ्ेडहसबलभन्दा माहथको धरहन सनु्न नसकने रा 
सञचािका लाहग सांकेहतक भाषा प्रयोग गनुवापनने वयहति । 

२. सु् तश्रवण : सनु्नलाई श्रण यन्त् िाखनपुनने रा पैंसठी दहेख असी 
्ेडहसबलसममको धरहन सनु्न सकने  वयहति ।  

(घ) श्रवणदृक्टिक्वहीन अपाङ्गता : सनुाइसमबन्िी ि दृहटिसमबन्िी दरुै अपाङ्गता 
भएको रा दईुरटा इहन्द्रय समबन्िी अपाङ्गताको संयतुि अन्तिहक्रया ििकेो 
वयहति ।

(ङ) ्वर र ्बरोलाई सम्बन्धी अपाङ्गता: सरि ि बोलाई समबन्िी अङ्गमा 
उतपन्न कायवागत सीहमतताका कािण तथा बोलदा सरिको उताि चढारमा 

कहठनाइ, बोली सपटि निुने, बोलदा शबद रा अक्ि दोिो¥याउने वयहति ।

(च) मानक्सक वा मनरोसामाक्जक अपाङ्गता : महसतट्क ि मानहसक अङ्गमा 
आएको समसया तथा सचतेना, अहभमखुीकिण, सरुतनी समिणशहति, भाषा, 
गणनाजसता बौहर्क कायवा समपादनका सन्दभवामा आउने समसयाको कािणले 
उमेि ि परिहसथहत अनसुाि वयरिाि गनवा समसया िुने अरसथाको वयहति ।

(छि) ्बौक्र्क अपाङ्गता: उमेिको रहृर्सँगै बौहर्क सचतेनाको हरकास िुन 
नसकी बौहर्क हरकास नभएका कािणले उमेि रा रातारिणमा सापेक् 
हक्रयाकलाप गनवा समसया िुने अरसथाको वयहति । (जसतो: ्डाउन्स हसन्ड्ोम 
समते) 

(ज) अनुवंशी्य रतिश्राव (हेमरोक्िक्ल्या) सम्बन्धी अपाङ्गता : अनरुंशीय 
असिका कािण िगतमा िुने फयाकटिमा हरचलन आई िगत जमने कायवामा 
समसया उतपन्न िुने शािीरिक अरसथाको वयहति ।
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(झ) अक्टजम सम्बन्धी अपाङ्गता : जन्मजात नशा रा तन्तकुो हरकास ि 
सोको कायवामा आएको समसया भएको वयहति । (जसतो: सञचाि गनवा, सामान्य 
सामाहजक हनयम बझुन ि प्रयोग गनवा कहठनाई िुने तथा उमिेको हरकाससँगै 
सामान्य वयरिाि नदखेाउन,ु असरभाहरक प्रहतहक्रया दखेाउन,ु एउटै हक्रया 
लगाताि दोिोयावाइ ििन,ु अरूसँग घलुहमल निुन ुरा तीव्र प्रहतहक्रया गनने वयहति ।

(ञ) ्बहुअपाङ्गता : एउटै वयहतिमा माहथ उहललहखत दईु रा दईुभन्दा बढी 
प्रकािका  अपाङ्गताको समसया भएको वयहति । (जसतै: महसतट्क पक्घात 
आहद)

३. अशतिताकरो गमभीरताका आ्धारमा अपाङ्गताकरो वगगीकरण 
(क) पूणमा अशति अपाङ्गता : आफनो दहैनक हक्रयाकलाप समपादन गनवा हनिन्ति 

रूपमा अरुको सियोग हलँदा पहन कहठनाइ िुने अरसथाको वयहति । 

(ख) अक्त अशति अपाङ्गता : रैयहतिक हक्रयाकलाप समपादन गनवा तथा 
सामाहजक हक्रयाकलापमा संलगन िुन हनिन्ति रूपमा अरुको सियोग हलनपुनने 
अरसथाको वयहति । 

(ग) मध्यम अपाङ्गता : भौहतक सहुरिा, रातारिणीय अरिोिको अन्तय, 
हशक्ा रा ताहलम भएमा अरुको सियोग हलई रा नहलई हनयहमत रूपमा 
आफनो हदनचयावा ि सामाहजक हक्रयाकलापमा सिभागी िुन सकने अरसथाको 
वयहति ।

(घ) सामान्य अपाङ्गता : सामाहजक तथा रातारिणीय अरिोि नभएमा 
हनयहमत रूपमा आफनो हदनचयावा ि सामाहजक हक्रयाकलापमा सिभागी िुन 
सकने अरसथाको वयहति ।

 ्पटिीकरण   

१. "वयहतिको शािीरिक अङ्गिरूको बनोट ि कायवािरू" भन्नाले शिीि 
सञचालनसमबन्िी, दृहटिसमबन्िी, सरि ि सनुाइसमबन्िी, मानहसक, 
मांसपेशी ि सनायसुमबन्िी ि अन्य प्रणालीका अङ्ग ि कायवािरूलाई 
जनाउनेछ । 

२. "हनयहमत हदनचयावाका कायवािरू ि सामाहजक जीरन क्ेत्मा 
सिभाहगता" भन्नाले वयहतिको हसकाइ, दहैनक कामिरू, सञचाि, 
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चलहरि, सरयं ििेचाि, घिेल ुजीरन, अन्तिहक्रया, समाहित हशक्ा, 
िोजगािी, सामदुाहयक एरं नागरिक जीरनका क्ेत्िरूका कायवािरू ि 
सिभाहगतालाई जनाउँछ । 

३. "हरद्यमान सामाहजक एरं भौहतक रातारिणबाट हसहजवात अरिोि" 
भन्नाले  मनोसामाहजक, प्रहरहि, प्राकृहतक तथा मानर हनहमवात 
रातारिण, िािणागत, सेरा प्रणाली ि नीहतिरूबाट हसजवाना भएको 
अरिोिलाई जनाउँछ ।

४. सिभाहगता, सहुरिा तथा प्रहतहनहितर समतेका लाहग बौहर्क 
अपाङ्गता ि पणूवा  अशतिता भएका अपाङ्गता भएका वयहतिका 
िकमा आमाबाब ुरा प्रतयक् रूपमा पालनपोषणमा संलगन वयहतिलाई 
अहभभारक रा सिोकािराला माहननेछ ।
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खण्ड दुई 

कानुनी  प्ाव्धान  तथा सेवा  
सकु्व्धा र प्ाप्त गनने प्क्रि्या

४.  अपाङ्गता पक्हचान  
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४, अपाङ्गता भएका वयहतिको 
अहिकाि समबन्िी हनयमारली, २०७७ ि अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचय पत् हरतिण 
कायवाहरहि,  २०७५ मा अपाङ्गता परिचयपत्को वयरसथा गरिएको छ । अपाङ्गता भएका 
वयहतिलाई पहिचान गनवा, सिकािी तथा गैिसिकािी हनकायिरूबाट अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूका लाहग प्रराि गरिने सेरासहुरिा, अरसि ि अहिकािको न्यायपणूवा ि प्रभारकािी 
हरतिण िोस ्भन्ने ितेलेु तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अहिकािको रूपमा सरीकाि 
गिी ऐनले अपाङ्गता परिचयपत्को वयरसथा गिेको िो । कुनै पहन उमिेका अपाङ्गता 
भएका वयहतिले आआफनो सथानीय तिबाट परिचयपत् प्राप् गनवा सकनेछन ्। परिचयपत् प्राप् 
गनवा आरशयक कागजपत् ि पिूा गनुवापनने प्रहक्रयाका बािेमा यस परिचयपत्मा सपटि उललेख 
गरिएको छ ।

पररच्यपत्  प्दान गनने  क्नका्य : समबहन्ित पाहलकाको महिला तथा सामाहजक हरकास 
शाखा 

५. पररच्यपत्करो प्कार 
अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचय-पत् हरतिण कायवाहरहि, २०७५ अनसुाि अपाङ्ता 
परिचय पत्लाई गमभीिताका आिािमा चाि भागमा रगनीकृत गरिएको छ । ििेक 

परिचयपत्लाई छुट्ाछुटै् िङ्ग हदइएको छ । परिचयपत् हलन आउने अपाङ्गता भएका 
वयहतिलाई अपाङ्गताको गमभीिता अनसुाि हनजलाई उपयतुि गमभीिताको  आिािमा 
परिचयपत् प्रदान गनने वयरसथा गरिएको छ ।

यसतो परिचयपत् "क" रगवामा पनने अपाङ्गता भएका वयहतिका लाहग िातो िङ्गमा, "ख" 

रगवामा पननेका लाहग हनलो िङ्गमा, "ग" रगवामा पननेका लाहग पिेलँो िङ्गमा ि "घ" रगवामा पननेका 

लाहग सेतो िङ्गमा उपलबि गिाउने वयरसथा  गरिएको छ । 



गमभीिताका आिािमा गरिएको रगनीकिण: (अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचय-पत् 
हरतिण कायवाहरहि, २०७५ महंसि २) 

(क) पूणमा अशति अपाङ्गता ः

तल उललेहखत अरसथाका वयहतििरूलाई 'क' रगवाको परिचयपत् उपलबि 

गिाइनेछ जनु िातो िङ्गको पषृ्ठभहूममा जािी गरिनेछ ।

१. वयहतिको शािीरिक, मानहसक रा इहन्द्रय समबन्िी प्रणालीिरूमा 
भएको क्हत ि यसले लयाएको कायवागत हरचलनको अरसथा असाधय 
गमभीि भई अरूको सियोग हलएि पहन दहैनक जीरन समपादन गनवा 
असाधयै कहठन िुने वयहति, 

२. सामान्य भन्दा सामान्य दहैनक हक्रयाकलापिरू पहन सरयं गनवा नसकने 
ि अन्य वयहतिको सियोग आरशयक पनने, तीव्र बौहर्क अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू, तीव्र रूपमा अहटजम प्रभाहरत वयहति, पणूवा रूपमा 
श्रणदृहटिहरहिन वयहतििरू, 

३. दईु रा सोभन्दा बढी प्रकृहतका शािीरिक, मानहसक रा इहन्द्रय 
समबन्िी क्हत भई सबैजसो दहैनक हक्रयाकलापिरू अन्य वयहतिकै 
सियोगमा गनुवापनने अरसथाका वयहतििरू, 

४. हनिन्ति रूपमा सघन ििेचाि (सयािाि ससुाि) को आरशयक परिििने, 
हनयहमत  औषिी सेरन हचहकतसक ि सियोगीको हनगिानीमा िहिििने 
मनोसामाहजक अपाङ्गता भएका वयहतििरू ।

(ख) अक्त अशति अपाङ्गता ः 

तल उललेहखत अरसथाका वयहतििरूलाई 'ख' रगवाको परिचयपत् उपलबि 
गिाइनेछ जनु हनलो पषृ्ठभहूममा जािी गरिनेछ । िमेोरेहलया

१. शािीरिक, मानहसक रा इहन्द्रय समबन्िी क्हत रा हरचलन 
भएतापहन हनिन्ति रा अहिकांश समय सियोगी, दोभाष ेरा मानर 
पथप्रदशवाक आहदको सियोगमा आफनो दहैनक हक्रयाकलापिरू 
लगायत हि्ँड्ुडल ि संचाि गनवा कहठनाइ िुने वयहतििरू, 

२. महट्तसक पक्घात, मरेुदण्डमा चोटपटक रा पक्घात, 

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८
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िमेोहरहलया, मांशपेशी समबन्िी समसया रा हरचलन लगायत 
अन्य हरहभन्न कािणले शिीिको ढा्ड, िात, गो्डा, कममि आहदले 
काम गनवा नसकी दहैनक आरागमनको लाहग हृहरलहचयि प्रयोग 
गनुवापनने अरसथाका वयहतििरू, 

३. दरुै िात कुमदहेख रा पाखिुादहेख महुन पिैू नचलने रा गमुाएका, 
हरहभन्न कािणले दरुै िात ि गो्डा गमुाएका रा नचलने, कममिभन्दा 
महुनको माग गमुाएका रा नचलने, दरुै गो्डा पणूवा हक्रयाशील नभई 
बैसाखीको प्रयोग गनने वयहतििरू, 

४. दृहटिहरहिन ि पणूवा दृहटिहरिीनको परिभाषा अन्तगवात पनने वयहतििरू, 

५. सचंािको लाहग हनिन्ति दोभाष ेआरशयक पनने पणूवा रूपमा कान सनु्न 
नसकने (बहििा), दहैनक जीरनका हक्रयाकलापिरू सरयं गनवा नसकने, 
हसकाइमा समसया भएका बौहर्क अपाङ्गता रा अहटजम भएका 
वयहतििरू, हनिन्ति अरूको सियोग हलइििनपुनने बिुअपाङ्गता भएका 
वयहतििरू ।

(ग) मध्यम अपाङ्गता ः

तल उललेहखत अरसथाका वयहतििरूलाई 'ग' रगवाको परिचयपत् 
उपलबि गिाइनेछ पिेलँो पषृ्ठभहूममा जािी गरिनेछ ।

१. कृहत्म अङ्ग, कयालीपि, हरशषे प्रकािका जतु्ता जसता सिायक 
सामग्रीको प्रयोगबाट सामान्य हि्ड्ुडल लगायत दहैनक जीरनका 
हक्रयाकलापिरू सरयं गनवा सकने, 

२. हरहभन्न कािणले घु्ँडामहुनको अङ्गमा मात् प्रभार पिेको ति सिायक 
सामग्रीको प्रयोग नगिी पहन सामान्य हि्ँड्ुडल गनवासकने, 

३. कुम रा पाखिुा भन्दा मनुी एक िात गमुाएका रा िात नचलने रा 
िातले गनने काम गनवा नसकने, 

४. दरुै िातको ितकेलाभन्दा महुनका कमतीमा बढूी औलंा ि चोिी औलंा 
गमुाएका, 

५. दरुै गो्डाको कुकुवा चचाभन्दा महुनको भाग नभएका ति सामान्य 
हि्ड्ुडल गनवा सकने,
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६. मरेुदण्डमा समसया भई ढा्ड कुहप्रएको,

७. हसकाइमा हढलाई भएका दहैनक हक्रयाकलाप सरयं गनवा सकने बौहर्क 
अपाङ्गता ि अहटजम भएका वयहतििरू,

८. श्रणयन्त्को प्रयोगबाट रा ठूलो आराज मात् सनु्नसकने ससुतश्रण 
वयहतििरू,

९. शलयहक्रयाबाट सरियन्त् हझकी घाँटीको नलीबाट मात् बोलनपुनने 
अरसथा भएका वयहतििरू,

१०. ओठ ताल ुराटेको कािण बोली असपटि भएका वयहतििरू, 

११. बोलदा अ््डहकने, शबद रा अक्ि दोिोयावाउने समसया तीव्र भएका 
भकभके वयहतििरू, 

१२. तीन हरट भन्दा महुनका िोचाप््ुडका वयहतििरू, 

१३. चसमा ि श्रणयन्त् दरुै प्रयोग गनने श्रणदृहटिहरहिन वयहतििरू, 
लेन्स रा मयागनीरायिको प्रयोगबाट मात् पढ्न सकने न्यनू दृहटियतुि 
वयहतििरू,   

१४. अनरुशीय ितिश्ार (िमेोरेहलया) समबन्िी समसया भई दहैनक 
हि्ँड्ुडलमा कहठनाइ िुने वयहतििरू,

१५. हनयहमत औषिी सेरन गनने ति सरतन्त् रूपमा आफनो कायवा समपादन 
गनवा सकने मानहसक रा मनोसामाहजक अपाङ्गता भएका वयहतििरू ।

(घ) सामान्य अपाङ्गता ः

तल उललेहखत अरसथाका वयहतििरूलाई 'घ' रगवाको परिचयपत् उपलबि 
गिाइनेछ जनु सेतो पषृ्ठभहूममा जािी गरिनेछ ।

१. शािीरिक, मानहसक रा इहन्द्रय समबन्िी सामान्य हरचलन भएका ति 
दहैनक जीरनका हक्रयाकलापिरू सरयम समपादन गनवा सकने ,

२. िात रा खटु्ा केिी छोटो भएका, एक िातको ितकेला भन्दा मनुी 
नचलने रा गमुाएका, एक िातको ितकेलाभन्दा महुनका कमतीमा 
बढूी औलंा ि चोिी औलंा गमुाएका रा दरुै िातको  ितकेलामहुनका 
कमतीमा बढूीऔलंा ि चोिीऔलंा भएका वयहतििरू, 



9

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

३. ठूलो अक्ि पढ्नसकने न्यनू दृहटियतुि वयहतििरू, 

४. दरुै गो्डाको सबै औलाका भागिरू नभएका, 

५. श्रणयन्त् लगाई ठूलो आराज सनु्ने ति बोली सपटि भएका ससुत 
श्रण वयहतििरू, 

६. पररच्यपत्करो उप्यरोग
अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई भनेि िाजय लगायत अन्य गिैसिकािी हनकायद्ािा प्रदान 
गरिएका हरशषे सरेा तथा सहुरिा, हरशषे प्राथहमकता, सिुहलयत, आिक्ण लगायत अन्य 
अरसििरू उपभोग गनवा यो परिचयपत् आरशयक पछवा ।

७. सकु्व्धा (अपाङ्गता पररच्यपत्) प्ाप्त गनने प्क्रि्या 
अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचय-पत् हरतिण कायवाहरहि, २०७५ ले तय गिेको 
प्रहक्रयाका आिािमा यो परिचयपत् हरतिण गरिन्छ । आरू बसेको पाहलकाको र्डा 
कायावालयको हसरारिसमा समबहन्ित सथानीयत तिबाट अपाङ्गता परिचय पत् उपलबि 
गिाइने वयरसथा गरिएको छ । अपाङ्गता भएका वयहतििरूले परिचयपत् प्रदान गनने संिचना 
ि प्राप् गनवा अपनाउन ुपनने मखुय प्रारिानिरू हनमन छन ्। 

८. पररच्य पत् ढाँचा र समनव्य सक्मक्तकरो व्यव्था 
परिचय-पत् रािक वयहतिको वयहतिगत हररिण सपटि िुने गिी नागरिकताको प्रमाण पत्को 
ढाँचामा अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारलीको अनसुचूी २ 
बमोहजम एकापट्ी नेपाली भाषामा ि अकावापट्ी अगंेजी भाषामा लेहखएको माहथ दरा ४ 
मा उललेहखत मापदण्ड अनसुाि एक पषृ्ठको परिचय-पत् गामभीयवाता आिािमा गरिएका चाि 

रगवाका अपाङ्गता भएका वयहतिलाई चाि रिक िङ्गमा उपलबि गिाइनेछ । समन्रय सहमहत 
समबन्िी वयरसथा दिेाय बमोहजम िुनेछ ।

(क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समरन्िी ऐन, २०७४ को दरा ४२ 
मा अपाङ्गता परिचय पत् हरतिण गनने समते कायवाका लाहग गाउँपाहलका ि 
नगिपाहलकामा दिेाय बमोहजमको सथानीय समन्रय सहमहत ििनेछ :-

१. गाउँ कायवापाहलका रा नगि कायवापाहलकाको उपाधयक् रा उपप्रमखु  
– संयोजक

२. गाउँ कायवापाहलका रा नगि कायवापाहलकाको महिला सदसय मधयेबाट 



10

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८ अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

गाउँ कायवापाहलका रा नगि कायवापाहलकाकोले तोकेको महिला सदसय 
–  सदसय

३. गाउँपाहलका रा नगिपाहलका हभत्का माधयहमक हरद्यालयका  
प्रिानाधयापक रा श्ोत वयहति मधयेबाट गाउँ कायवापाहलकाको अधयक् रा 
नगि कायवापाहलकाको प्रमखुले तोकेको वयहति – सदसय

४. गाउँ कायवापाहलकाको अधयक् रा नगि कायवापाहलकाको प्रमखुले तोकेको 
सथानीय सरास्थय चौकी रा असपतालको हचहकतसक  – सदसय

५. सथानीय प्रििी कायावालयको प्रमखु  – सदसय  

६. अपाङ्गता भएका वयहतिको िक, हित ि संिक्णको क्ेत्मा सथानीय 
सतिमा कायवाित संघ संसथािरू मधयेबाट गाउँ कायवापाहलकाको अधयक् 
रा नगि कायवापाहलकाको प्रमखुले मनोहनत गिेको संसथाको प्रहतहनहि  
 – सदसय

७. गाउँपाहलका ि नगिपाहलका हभत्का अपाङ्गता भएका वयहतििरू 
मधयेबाट समन्रय सहमहतले मनोनयन गिेको एक जना महिला सहित 
तीन जना– सदसय 

८. नेपाल सिकाि ि प्रदशे सिकािका सथानीय सतिमा ििकेा समबहन्ित 
हरषय िनेने कायावालयको कायावालय प्रमखु – सदसय

९. गाउँ कायवापाहलका रा नगि कायवापाहलकाको उपाधयक् रा उपप्रमखुले 
तोकेको गाउँ कायवापाहलका रा नगि कायवापाहलकाको कमवाचािी – सदसय

(ख) सथानीय समन्रय सहमहतले अपाङ्गता परिचय पत् हरतिणका लाहग हसरारिस 
गनने कामका साथै ऐनको दरा ४३ को (च) बमोहजम परिचय-पत् समरन्िी 
काननुी, संिचनागत तथा अन्य सिुाि गनुवापनने हरषयमा प्रदशेको सामाहजक 
हरकास मन्त्ालय, महिला, बालबाहलका तथा जयेष्ठ नागरिक मन्त्ालय 
लगायत समबहन्ित हनकायमा लेहख पठाउँन ुपदवाछ ।

९. पररच्य पत् क्वतरण 
पररच्य-पत् क्वतरण प्क्रि्या देहा्य ्बमरोक्जम हुनेछि : 

(क) अपाङ्गता भएका वयहतिको सथायी ठेगाना भएको सथानीय तिको र्डा 
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कायावालयमा अपाङ्गता भएका वयहति सरयं हनजका अहभभारक रा संिक्कले 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारली, २०७७ को 
अनसुचूी १ बमोहजमको ढाँचामा परिचय-पत् प्राहप्का लाहग सबै पट्ुियाई गनने 
कागजातिरू २ प्रहत समारेश गिी हनरेदन हदनपुननेछ ।

(ख) दिखासतमा आफनो नाम, सथायी ठेगाना, उमेि, अपाङ्गता खुलेको 
हलहखत प्रमाहणत प्रहतहलहप,  पासपोटवा साइजको (समभर भएसमम 
अपाङ्गता देहखने गिी हखहचएको) रोटो, असतिताको गामभीयवाता 
अरसथा ि शिीिका अंगिरूले गनने काममा आएको समसया रा दैहनक 
हक्रयाकलापमा िुने हसहमततािरूको हररिण संलगन िुनुपननेछ । यस 
प्रयोजनको लाहग जन्मदतावा प्रमाण-पत् रा नागरिकताको प्रमाण-पत् रा 
जगगा िनी प्रमाण पुजावा रा शैहक्क योगयताको  प्रमाण-पत् रा मतदाता 
परिचय पत् रा अपाङ्गताको आिािमा कुनै जाहगि गरिििेको भए 
हनयुहति पत् रा तयो संसथाले हदएको प्रमाण रा हज.प्र.का.मा दतावा भएका 
अपाङ्गता समबन्िी कायवा गनने संघसंसथाले गिेको हसरारिस मधये कुनै 
एक रा यसतै हरश्सत िुन सकने आिाि हदने अन्य प्रमाहणत हलहखतलाई 
आिाि माहननेछ ।

(ग) रित पगुी आएको हनरेदनमा र्डा कायावालयले हनरेदन प्राप् भएको हमहतले 
बढीमा ३ हदनहभत् हनरेदकले पेश गिेका कागजातिरूको एक प्रहत 
कायावालयमा िाहख र्डा कायावालयको हसरारिस सहित एक प्रहत गाँउपाहलका 
रा नगिपाहलकामा पठाउन ुपदवाछ ।

(घ) समबहन्ित वयहतिले पेश गिको हनरेदन उपि कुनै कागजात रा प्रमाण नपगुी 
परिचयपत्का लाहग हसरारिस गनवा उपयतुि नदहेखएमा सो वयिोिा हनरेदकलाई 
३ हदन हभत्मा जानकािी हदन ुपदवाछ ।

(ङ) र्डा कायावालयले हसरारिस गनवा नसहकने भनी हदएको जानकािी हनरेदकलाई 
हचत्त नबझु े सचूना पाएको १५ हदन हभत्मा समबहन्ित सथानीय ति समक् 
हनरेदन हदन सकनेछ ।

(च) यसिी प्राप् भएको हनरेदन समते समारेश िाहख सथानीय समन्रय सहमहतको 
बैठकमा पेश गनुवा पदवाछ । हनरेदकले पेश गिेका कागजात ि अन्य समभावय 
त्थय प्रमाणका आिािमा हनजले परिचय पत् पाउने दहेखयो भहन सथानीय 
समन्रय सहमहतले हशरारिस गिेमा हनजलाई परिचय पत् हरतिण गिी तयसको 
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जानकािी हनरेदक तथा र्डा कायावालयलाई समते हदन ुपदवाछ ।

(छ) परिचयपत्का लाहग हसरारिस गनवा कुनै कहठनाई पिेमा र्डा कायावालयले 
हचहकतसक/हरशषेज् रा अपाङ्गता भएका वयहतिका संसथाका प्रहतहनहिसँग 
िाय पिामशवा हलन सकनेछ । 

(ज) सामान्यतया अपाङ्गता भएका वयहति सरयंले आफनो परिचयपत् बहुझहलन ु
पदवाछ । अहत अशति रा पणूवा अशति अपाङ्गता भएको कािणले परिचय पत् 
रहुझहलन आउन नसकने भएमा र्डा कायावालयको हसरारिसमा परिरािको 
सदसय, संिक्क रा हनजको बसोबास गनने सथानीय हनकायका पदाहिकािीले 
हनजलाई बझुाउने गिी बहुझहलन सकनेछन ्।

(झ) परिचय-पत् प्राप् वयहतििरूको रगनीकृत लगत सथानीय तिले कमपयटुिाइज 
गिी आफनो कायावालयमा िाखी चौमाहसक रूपमा प्रदशे ि संघको समबहन्ित 
मन्त्ालयमा जानकािी गिाउन ुपननेछ ।

(ञ) समन्रय सहमहतले परिचयपत् हदन भनी ठिि गिेका वयहतिलाई सथानीय 
तिको कायावालयले अनसुचूी २ बमोहजमको परिचय-पत् (अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई) हनःशलुक उपलबि गिाउन ुपननेछ ।

(ट) परिचयपत्मा गाँउपाहलका/नगिपाहलकाको प्रमखु प्रशासहकय अहिकृतको 
िसताक्ि िुनेछ । प्रचहलत काननूको अहिनमा ििी अन्य अहिकृत कमवाचािीलाई 
समते अहिकाि प्रतयायोजन गनवा सकनेछ ।

(ठ) प्रतयक् रूपमा दहेखने रा अरलोकन गनवा सहकने शािीरिक, मानहसक रा इहन्द्रय 
समबन्िी क्हतको िकमा परिचय-पत् प्रदान गनने अहिकािीले अरलोकन गिी 
ततकाल उपयतुि परिचय-पत् उपलबि गिाउन ुपननेछ । 

(्ड)  प्रतयक् रूपमा नदहेखने रा अरलोकन गनवा नसहकने शािीरिक, मानहसक 
रा इहन्द्रय समबन्िी क्हत भएका रा प्रटि रूपमा छुट्याउन समसया भएका 
अपाङ्गता भएका वयहतिका िकमा समन्रय सहमहतमा पेश गिी सहमहतको 
हसरारिसका आिािमा परिचय पत् हरतिण गनुवा पननेछ ।

१०. अन्य ्थानी्य तह्बाट पररच्यपत् क्वतरण गनने 
सथानीय ठेगानामा बसोबास नभएका ि हरहभन्न अरिोि तथा शािीरिक रा मानहसक 
अरसथाको गमभीयवाताको कािण आफनो सथाई बसाेबास भएको हजललामा गई अपाङ्गता 
परिचय पत् प्राप् गनवा असमथवा वयहतििरूका लाहग हनजको सथायी बसोबास भएको सथानको 
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समबहन्ित सथानीय तिबाट परिचय पत् नहलएको सहुनहचित भएमा दरा ५ बमोहजमको 
प्रहक्रया पिूा गिी परिचय पत् प्रदान गिेि समबहन्ित सथानीय तिलाई जानकािी गिाउन 
सहकनेछ । 

११. प्क्तक्लक्प सम्बन्धी व्यव्था
(क) परिचय-पत् ििाइ, नाहसइ रा हबहग्रई परिचय-पत्को प्रहतहलहप हलन ुपनने भएमा 

आफनो सथायी ठेगाना भएको सथानीय तिको र्डा कायावालयमा यथाथवा हररिण 
ि कािण खलुाई हसरारिसका लाहग हनरेदन हदन ुपदवाछ ।

(ख) र्डा कायावालयले सबै वयिोिा बहुझ हनरदेकको माग मनाहसब दहेखएमा परिचय-
पत्को प्रहतहलहप उपलबि गिाउन प्राप् हनरदेन तथा अन्य कागजातको प्रहतहलहप 
र्डा कायावालयमा िाखी हनरदेकले पशे गिेको सककल कागजात सहित हसरारिस 
गिी गाउपाहलका नगिपाहलका सथानीय तिमा पठाउँन ुपदवाछ । 

(ग) सथानीय तिले हसरारिस सहित प्राप् भएको हनरेदन अपाङ्गताको प्रकृहत 
अनसुाि सोझ ै रा सथानीय समन्रय सहमहतमा पेश गिी सहमहतको हनणवाय 
अनसुाि अपाङ्गता परिचय-पत्को प्रहतहलहप हनःशलुक उपलबि गिाउँन ु
पननेछ ।

(घ) प्रहतहलहपका लाहग प्राप् भएको हनरेदनका हरषयमा सो परिचय पत् बािक 
वयहतिले पहिले प्राप् गिेको परिचय पत्मा ििेरेि गनुवापनने दहेखएमा सथानीय 
हसरारिस सहमहतमा पेश गिी सो सहमहतबाट प्राप् हनदनेशन अनसुाि गनुवा पदवाछ । 

१२. अक्भलेख सम्बन्धी व्यव्था 
(क) समबहन्ित र्डा कायावालयले आरनो क्ते्मा भएका कुल अपाङ्गता भएका 

वयहतििरू तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरू मधये परिचयपत् पाएका 
वयहतििरूको अपाङ्गताको प्रकृहत ि गाहमभयवाता लगायत अन्य आरशयक 
हररिण खलुनेगिी हनयहमत रूपमा अधयारहिक गिी तयसको चौमाहसक हररिण 
तयाि गिी हनयहमत रूपमा आफनो गाँउपाहलका/नगिपाहलका तथा हजलला 
समन्रय सहमहतलाई समते पठाउनपुदवाछ ।

(ख) सथानीय तिले परिचय पत् हरतिण गिे पहछ यसको जानकािी परिचय पत् प्राप् 
गनने वयहतिको सथायी ठेगाना भएको र्डा कायावालयलाई हदन ुपदवाछ ।  

(ग) गाँउपाहलका तथा नगिपाहलकाले आफनो क्ेत्हभत् ििकेा कुल अपाङ्गता 
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भएका वयहतििरू तथा अपाङ्गता परिचय पत् पाएका वयहतििरूको अहभलेख 
िाखी तयसको चौमाहसक प्रहतरेदन प्रदशेको सामाहजक हरकास मन्त्ालय, 
महिला, बालबाहलका तथा जयेष्ठ नागरिक मन्त्ालय ि संघीय माहमला तथा 
संघीय माहमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्ालयमा पठाउँन ुपननेछ । 

१३. क्वक्व्ध 
(क) सबै सथानीय तिले आ-आफनो क्ेत्ाहिकाि हभत् ििकेा हबकट तथा दिुगम 

गाउँिरूमा ििकेा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग अपाङ्गता परिचय-
पत् लगायतका सरेा सिल तरिकाले उपलबि गिाउन कहमतमा रषवाको एक 
पटक ती ठाउँिरूमा परिचय पत् हरतिण समबन्िी घहुमत हशहरि सञचालन गनुवा 
पदवाछ । 

(ख) यो कायवाहरहि लाग ू िुन ु अगाह्ड प्राप् गिेको अपाङ्गता परिचयपत् 
समबहन्ित गाउँपाहलका ि नगिपाहलका बझुाई यो कायवाहरहि जािी 
भएको हमहतले १ रषवाहभत्मा यस कायवाहरहि बमोहजमको परिचयपत्  
हलनपुननेछ । यस अहघ जािी भएका परिचय पत् एक रषवापहछ सरतः मान्य िुनै 
छैन ।  
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खण्ड तीन

अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूलाई सरकार्बाट उपलब्ध  
गराइएका सेवा सकु्व्धा र क्लने प्कृ्याहरू 

१४. क्शक्ा
(क) क्नःशुलक उ्च क्शक्ाकरो व्यव्थाः

 सकु्व्धा:  काननूका आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूले हनःशलुक 
उचच हशक्ा िाहसल गनवा पाउने वयरसथा छ । 

 सकु्व्धाका हकदार:  नेपाल सिकािद्ािा गरिएको अपाङ्गताको परिभाषा 
ि रगनीकिण अन्तगवात पनने उचच हशक्ाका लाहग योगयता पगुेका मितरपणूवा  
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्यः  हत्भरुन हरश्हरद्यालयका आङ्गहक 
कयामपसिरू ।

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या: आरूले प्राप् गिेको अपाङ्गता परिचयपत्को 
प्रहतहलहपसहित हनःशलुक अधययनका लाहग आरूले अधययन गनवा चािकेो 
कयामपस प्रशासनमा आरेदन हदने रा कयामपस प्रशासनले आरेदनको 
लाहग कुनै ढाँचा रा प्रकृया तोकेको भएमा सोहि अनसुाि गनने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने कानुनी तथा नीक्तगत आ्धारः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ को 

दरा २१ क्नःशुलक क्शक्ा उपलब्ध गराउनेः (१) अपाङ्गता 
भएका वयहतिलाई नेपाल सिकाि रा सथानीय तिबाट सञचाहलत 
रा नेपाल सिकािबाट अनुदान प्राप् शैहक्क संसथाद्ािा हन:शलुक 
रूपमा उचच हशक्ा उपलबि गिाइनेछ ।

ख) २०६० साल काहत्तक २८ गते हनःशलुक हशक्ासमबन्िी वयरसथा 
कायावान्रयन गिाउन सरवोचच अदालतमा हदएको रिटको पक्मा 
सममाहनत सरवोचच अदालतले गिेको रैसला ।
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ग) अदालतको रैसलाको सममान गददै हत्भरुन हरश्हरद्यालय, 
िहजसरिािको कायावालय, सामान्य प्रशासन मिाशाखाले हमहत 
२०५९/१२/०४ मा आफना दशेभरिका आङ्हगक कयामपसिरूलाई 
सोिीअनसुाि गननेगिाउने हनदनेशनसहित जािी गिेको परिपत् ।

(ख) क्वद्ाल्यमा क्नःशुलक क्शक्ाकरो व्यव्था 

 सकु्व्धा: काननू अनसुाि दशेका ििेक सिकािी रा सामदुाहयक 
हरद्यालयिरूमा अपाङ्गता भएका बालबाहलकालाई हनःशलुक हशक्ा 
प्रदान गरिनपुनने वयरसथा छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािको परिभाषा ि रगनीकिण अन्तगवात 
पनने हरद्यालय जाने उमिेका ििेक अपाङ्गता भएका बालबाहलका । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : सथानीय तिमा ििकेा सिकािी रा 
सामदुाहयक हरद्यालयिरू ।

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहप सहित आरूले 
अधययन गनवा चािकेो हरद्यालयमा हनःशलुक हशक्ाका लाहग आरदेन हदने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने कानुनी तथा नीक्तगत आ्धार : अपाङ्गता भएका 
वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ दरा २१ को उपदरा (२) ि (३) 
अपाङ्गता भएका वयहतिलाई शहैक्क संसथामा भनावा िुदँा कुनै प्रकािको 
शलुक हलन पाइनेछैन ।" 

(ग) शैक्क्क छिात्वकृ्ति :

१. कक्ा १ देखी १० सममका अपाङ्गता भएका ्बाल्बाक्लकाकरो 
लाक्ग छिात्वकृ्तिकरो व्यव्था । 

 सकु्व्धा : हरद्यालय तिमा छात्रहृत्तको वयरसथा गिी अपाङ्गता भएका 
बालबाहलकािरूको हशक्ामा पिुचँ अहभरहृर् गनने वयरसथा गरिएको छ । 
यसतो छात्रहृत्त उनीिरूका लाहग छात्ारासको सहुरिा, हरद्यालय पोसाक, 
शहैक्क सामग्री (कापी, कलम, मसी, यातायात भा्डा तथा अन्य मसलन्द 
आहद) खरिदका लाहग प्रदान गरिन्छ । 

(क) “क” वगमाकरो छिात्वकृ्ति: प्रहत हरद्याथनी प्रहत महिना रू ४०००/– का दिले 
दस महिना रू ४००००/– रा राहषवाक रू ४००००/– उपलबि िुने । यो 
छात्रहृत्त घिबाट हरद्यालय आरतजारत गनवा नसकेका कािण हरद्यालयले 
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उपलबि गिाएको िोसटल रा भा्डामा बसनपुनने अरसथाको हरद्याथनीका लाहग 
आरास खचवा सररूप उपलबि िुने ।

(ख) “ख” वगमाकरो छिात्वकृ्ति: प्रहत हरद्याथनी प्रहत महिना रू ५००/– का 
दिले दस महिना रू ५०००/– रा राहषवाक रू ५०००/– उपलबि िुने । 
यो छात्रहृत्त घिबाट हरद्यालय आरतजारत गनवा सियोगी आरशयक पनने 
अरसथाको हरद्याथनीका लाहग उपलबि िुने  ।

(ग) “ग” वगमाकरो छिात्वकृ्ति: प्रहत हरद्याथनी प्रहत महिना रू ३००/– का दिले दस 
महिना रू ३०००/– रा राहषवाक रू ३०००/– उपलबि िुने । यो छात्रहृत्त 
घिबाट हरद्यालय आरतजारत गनवा सियोगी सािन जसतो लाठी, बैसाखी 
आहद प्रयोग गनुवापनने अरसथाको हरद्याथनीका लाहग उपलबि िुने ।

(घ) “घ” वगमाकरो छिात्वकृ्ति: प्रहत हरद्याथनी प्रहत महिना रू १००/– का दिले 
दस महिना रू १०००/– रा राहषवाक रू १००/– उपलबि िुने । यो छात्रहृत्त 
सामान्य अरसथाको अपाङ्गता भएको हरद्याथनीका लाहग उपलबि िुने । 

 उहललहखत छात्रहृत्त अपाङ्गता परिचय पत्का आिािमा नभएि 
अपाङ्गता भएका हरद्याथनीलाई हरद्यालय सममको पिुचँ सिज भए 
नभएका आिािमा हरतिण गरिन्छ ।

 सकु्व्धाका हकदारः नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा ि 
रगनीकिण अन्तगवात समहेटने हरद्यालय जाने उमिेका अपाङ्गता भएका 
बालबाहलकािरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : सथानीय तिका हशक्ा शाखा मारवा त 
सथानीय सिकािी आिािभतु ि माधयहमक हरद्यालयिरू ि हशक्ा हरज्ान 
तथा प्रहरहि मन्त्ालय/हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या 

(क) छात्रहृत्त अपाङ्गता भएका हरद्याथनीले आरूले पढ्द ैगिेको हरद्यालयबाट 
प्राप् गननेछन।यसको लाहग हरद्याथनीले आफनो अपाङ्गता परिचयपत् सहित 
हरद्यालयमा सो छात्रहृत्तको लाहग दारी गनवा सकनेछ । 

(ख) ििेक हरद्यालय प्रशासनले आफनो हरद्यालयमा भएका अपाङ्गता भएका 
हरद्याथनीको संखयाको आिािमा समबहन्ित पाहलकाको हशक्ा शाखाबाट 
हनकासा मागनपुनने ि हरद्याथनीलाई छात्रहृत्त उपलबि गिाउनपुनने ।
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(ग) सथानीय हशक्ा शाखाबाट माग भए अनसुािको छात्रहृत्तको बजेट हशक्ा 
तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र उपलबि गिाउनेछ । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४ ि 

हनयमारली, २०७७ 
ख) आहथवाक रषवा २०७८/०८९ को नेपाल सिकािको राहषवाक नीहत तथा 

कायवाक्रम ि बजेट मारवा त कक्ा १ दखेी १० सममका दशेभरिका सबै 
अपाङ्गता भएका हरद्याथनीिरूलाई शहैक्क छात्रहृत्त प्रदान गनने 
वयरसथा ििकेो छ । 

ग) कायवाक्रम कायावान्रयन पुहसतका, आ.र. २०७८/०८९, नेपाल 
सिकाि, हशक्ा हरज्ान तथा प्रहरहि मन्त्ालय, हशक्ा तथा मानर 
श्ोत हरकास केन्द्र 

(घ) छिात्वकृ्ति सम्बन्धी अन्य व्यव्था ः 

 सकु्व्धा : कक्ा १ दखेी १० सममका हरद्याथनीिरू बािके पहन हरद्यालयमा 
अपाङ्गता भएका हरद्याथनीिरूलाई िाहट्रिय हशक्ा नीहत ि काननूमा 
छात्रहृत्तको वयरसथा गरिएको छ । संसथागत हरद्यालयिरूले कूल 
हरद्याथनी संखयाको ५ प्रहतशत अपाङ्गता भएका हरद्याथनी, गरिब, महिला, 
दहलत ि जनजाहत हरद्याथनीलाई छात्रहृत्त उपलबि गिाउनपुनने वयरसथा छ 
भने हरश्हरद्यालय तिमा पहन यसता छात्रहृत्तको वयरसथा गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  संसथागत हरद्यालयमा अधययन गरिििकेा रा गनवा 
चािने अपाङ्गता भएका हरद्याथनीिरू ि उचच हशक्ा िाहसल गरिििकेा रा 
गनवा चािने अपाङ्गता भएका हरद्याथनीिरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य:   संसथागत हरद्यालयिरू 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार  : 
क) हशक्ा हनयमारली, २०५९ को परिचछेद २६ को "छात्रहृत्त 

तथा हनःशलुक हशक्ासमबन्िी वयरसथा" अन्तगवात हनयम १५१ 
को उपहनयम २ : संसथागत हरद्यालयले कुल हरद्याथनी संखयाको 
कमतीमा ५ प्रहतशत गरिब, अपाङ्ग, महिला, दहलत ि जनजाहत 
हरद्याथनीिरूलाई छात्रहृत्त उपलबि गिाउनपुननेछ ।
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ख) हरश्हरद्यालय अनदुान आयोगले जािी गिेको छात्ा हशक्ा कोष, 
छात्रहृत्त सञचालन हनदनेहशका, २०६३ को परिचछेद ३, दरा ३.१, 
३.२.३, ३.३, ४.१

(ङ) क्वशेष क्शक्ाकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा  : यो हरशषे पर्हत ि ढाँचामा हशक्ा हदन आरशयक पनने 
अपाङ्गता भएका बालबाहलकाको हसकाइसमबन्िी आरशयकता 
समबोिन गददै उनीिरूलाई हशक्ाको समान अरसि प्रदान गनवाका लाहग 
सञचाहलत हशक्ा कायवाक्रम िो । 

 सकु्व्धाकरो हकदार  : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
ि रगनीकिण अन्तगवात समेहटने हरशषे हशक्ाको सहुरिा हदन आरशयक 
भएका (खास गिेि बहििा, दृहटिहरिीन, बौहर्क अपाङ्गता भएका) 
बालबाहलका/वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य 

 ्थानी्य तहमा: हरशषे हशक्ा सञचालन गनवा हरहभन्न हजललामा हशक्ा 
तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्रबाट अनदुानबाट हरशषे हशक्ा सञचालन 
कायवाक्रमिरूबाट यो हशक्ा िाहसल गनवा सहकन्छ । हजलला समन्रय इकाइबाट 
कुनकुन गिैसिकािी संसथामारवा त कुनकुन हरद्यालयमा हरशषे हशक्ा 
सञचालन गरिएको छ भन्ने जानकािी प्राप् िुने । हरशषे हशक्ा सञचालन 
गरिएका हजलला/हरद्यालयिरूको सचूी अनसुचूी -२ बमोहजम िुनेछ । 

 सघंी्य तहमा : हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र/हरशषे हशक्ा 
परिषद ्, हत्भरुन हरश्हरद्यालय 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या

 सथानीय तिमा हरशषे हशक्ा प्रदान गरिििकेा हरद्यालयिरूले तोकेको 
प्रहक्रया पिूा गिी यो सहुरिा प्राप् गनवा सहकन्छ ।

सेवा सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
क) िाहट्रिय हशक्ा नीहत, २०७६ ले गिेको वयरसथा (अनसुचूी १ मा 
िनेुवािोला) 
ख) हशक्ा ऐन, २०२८ को दरा २, परिभाषा को "घ१" : 
ग) हशक्ा हनयमारली, २०५९ को परिचछेद ११ अन्तगवात हनयम ६०: 
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घ) हशक्ा हनयमारली, २०५९ को परिचछेद ११ अन्तगवात हनयम ६१: हरशषे 
हशक्ा परिषद ्को वयरसथा
हरशषे हशक्ासमबन्िी नीहत हनमावाण तथा वयरसथापन समतेका लाहग 
दिेायका सदसयिरू ििकेो एक हरशषे हशक्ा परिषद ् ििनेछ । 
अधयक्  : हशक्ा हरज्ान तथा प्ररहृि मन्त्ी 
सदसय  : सभापहत, जनसङ्खया तथा सामाहजक सहमहत, प्रहतहनहि सभा 
सदसय  : सदसय, िाहट्रिय योजना आयोग (हशक्ा िनेने) 
सदसय  : मन्त्ालयका सहचर सदसय  : सिसहचर (शहैक्क प्रशासन िनेने), 
हशक्ा मन्त्ालय 
सदसय  : प्रहतहनहि मन्त्ालय 
सदसय  : प्रहतहनहि महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालय 
सदसय  : प्रमखु, नाक, कान, घाँटी हरभाग, रीि असपताल 
सदसय  : अधयक्, िाहट्रिय अपाङ्ग मिासंघ नेपाल 
सदसय  : हरशषे हशक्ासमबन्िी हरशषेज्िरूमधयेबाट मन्त्ालयद्िा मनोनीत 
एकजना । 
सदसय  : हरशषे हशक्ा अधयापन गिाउने हशक्किरूमधयेबाट हरशषे हशक्ा 
परिषद ्ले मनोनीत गिेको एकजना । 
सदसय  : अपाङ्गिरूको उतथानमा हरशषे योगदान हदएका अपाङ्गिरूमधये 
बाट हरशषे हशक्ा परिषद ्ले मनोनीत गिेको एकजना । 
सदसय सहचर  : मिाहनदनेशक, हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र

(च) प्ाक्वक््धक क्शक्ा तथा तक्लममा छिात्वकृ्ति  : 

 सकु्व्धा : अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई प्राहरहिक हशक्ा तथा 
वयारसाहयक ताहलममा छात्रहृत्तको वयरसथा गरिएको छ । यो सहुरिा 
प्राहरहिक हशक्ा तथा वयारसाहयक ताहलम परिषद ्, सानोहठमी, 
भतिपिुबाट प्रदान गरिन्छ । परिषद ्का आङ्गहक तथा समबन्िन प्राप् 
संसथािरूमा संचाहलत हरहभन्न कायवाक्रममा भनावा भएका जममा ६ 
जना अपाङ्गता भएका हरद्याथनीिरूलाई हनरावाि सररूप प्रहतहरद्याथनी 
हरशषे छात्रहृत्त सररूप रू. ५०००/ (पाँच िजाि) को छात्रहृत्त परिषद ् 
कायावालयबाट प्रदान गरिनेछ ।ति समबहन्ित संसथामा बझाुउनपुनने अन्य 
समपणूवा िकमिरू भने हरद्याथनीले बझुाउनपुननेछ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  प्राहरहिक हशक्ा तथा वयारसाहयक ताहलम हलन 
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आरशयक योगयता पगुेका  अपाङ्गता भएका वयहति । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  प्राहरहिक हशक्ा तथा वयारसाहयक 
ताहलम केन्द्र, सानोहठमी भतिपिु रा परिषद ्ले तोकेको हशक्ालय ।

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या  : परिषद ् रा परिषद ्ले तोकेको सथानीय हनकायमा 
आरूले हलन चािकेो प्राहरहिक हशक्ा रा वयारसाहयक ताहलमको लाहग 

तोहकएको ढाँचा ि प्रहक्रया पु¥याई आरदेन हदने । परिषद ् अन्तगवात अधययन 
गनवा प्ररेश पिीक्ा सञचालनको प्रहक्रयामा हरद्याथनीिरूलाई छनौट गदावा 
अन्य हरद्याथनीभन्दा अपाङ्गता भएका हरद्याथनीका लाहग ५ अङ्क बढी 
प्रदान गरिने वयरसथा ििकेो छ । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार  : 
अपाङ्गताको समबन्िमा परिषद ्को हरद्याथनी भनावासमबन्िी हनदनेहशका । 

(छि) परीक्ामा थप सम्य उपलब्ध गराइने व्यव्था ः

 सकु्व्धा : अपाङ्गताका कािण शािीरिक अङ्गमा आएको कायवा 
सीहमतता रा आङ्गहक हक्रयाशीलतामा आएको हढलाइका कािण कुनै 
अपाङ्गता भएको हरद्याथनीले सामान्यतया पिीक्ाका लाहग तोहकएको 
समयहभत् पिीक्ा हदन भयाउँदनै ि केिी थप समय आरशयक छ भन्ने ठिि 
भएमा तयसता अपाङ्गता भएका हरद्याथनीलाई बढीमा एक घन्टा तीस 
हमनेटसमम समय थप गनवा सहकने वयरसथा छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािद्ािा गरिएको अपाङ्गताको 
परिभाषा तथा रगनीकिण अन्तगवात पनने ि यो सहुरिा उपलबि गिाउन 
आरशयक ठाहनएका अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य ः 

 सथानीय तिमा  : समबहन्ित हरद्यालय ि पिीक्ा केन्द्राधयक् 

 सिोकािराला हनकाय : हशक्ा मन्त्ालय/हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास 
केन्द्र सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या ः अपाङ्गता भएका उललेहखत 
पिीक्ाथनीले आरूलाई थप समय आरशयक भएको कािण सपटिरूपमा 
खलुाई आफनो अपाङ्गता परिचयपत्सहित अधययन गरिििकेो 
हरद्यालयमा अग्रीमरूपमा आरेदन गिी यो सहुरिा िाहसल गनवा सकछन ्। 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
हशक्ा हनयमारली, २०५९ को परिचछेद ८ अन्तगवात हनयम ४७ मा अशति 
हरद्याथनीका लाहग पिीक्ामा हरशषे वयरसथा गनवा सहकने 
उपहनयम उपहनयम १ ि २ बमोहजम हरद्याथनीले हनिावारित समयहभत् पिीक्ा 
हदन नसकने दहेखएमा केन्द्राधयक्ले बढीमा एक घन्टा तीस हमनेटसमम थप 
समय उपलबि गिाउन सकनेछ । 

(८) परीक्ामा सह्यरोगीकरो व्यव्था ः

 सकु्व्धा :  दृहटिहरिीनिरूलाई पिीक्ा हददँा सियोगी िाखिे लेखन पाउने 
वयरसथा गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिणले समटेेका दृहटिहरिीन पिीक्ाथनीिरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  आरूले अधययन गरिििकेो हरद्यालय रा 
पिीक्ा केन्द्रका केन्द्राधयक् । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : पिीक्ामा आरूलाई सियोगी िाखिे लेखनपुनने 
आरशयक भएको कािण खलुाई अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहपसहित 
हरद्यालय रा पिीक्ा केन्द्राधयक्लाई अग्रीम आरेदन हदने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
हशक्ा हनयमारलीको हनयम १९२ लाई कायावान्रयन गनवा बनाइएको हरशषे 
हशक्ा सञचालनसमबन्िी हनदनेहशका, २०६० को परिचछेद ७, बुँदा नं. 
१९.२ (ख) मा दृहटिहरिीन पिीक्ाथनीिरूको सियोगका लाहग पिीक्ा हदने 
कक्ाभन्दा एक कक्ामहुनको लेखक सियोगी िाखने समबन्िी वयरसथा । 

(९) उ्च क्शक्ा अध्य्यनमा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूकरो लाक्ग 
छिात्वकृ्ति :

 सकु्व्धा : प्रहतसपिावाको आिािमा छात्रहृत्तको लाहग उममदे्ाि छनौट 
प्रहक्रयामा अपाङ्गता भएका वयहतिलाई आिक्णको वयरसथा गिेको छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार : उचच हशक्ाको लाहग योगयता पगुेका ि नेपाल 
सिकािको परिभाषा ि रगनीकिण अन्तगवात पनने अपाङ्गता भएका वयहति । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : हशक्ा मन्त्ालय, हशक्ा तथा मानर श्ोत 
हरकास केन्द्र 
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 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : ििेक रषवाछात्रहृत्तको लाहग हशक्ा मन्त्ालयले 
आरेदनको लाहग सचूना प्रकाहशत गनने गछवा । सचूना प्रकाहशत भएपहछ 
तोहकएको ढाँचाको आरेदन भिी हशक्ा मन्त्ालयमा बझुाउने । अपाङ्गता 
भएको वयहतिको िकमा आरेदनको साथमा अपाङ्गता परिचयपत्को 
प्रहतहलहप,  ि समबहन्ित हजलला प्रशासन कायावालय रा िाहट्रिय अपाङ्ग 
मिासंघको हसरारिस पहन संलगन गिाउनपुननेछ ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार ः 
छात्रहृत्त समरन्िी हनयमारली, २०६० (छैटौ संसोिन २०७२) को हनयम 
१० (क) मा छात्रहृत्त आिक्ण गरिने 
(१) नेपाल सिकािलाई प्राप् भएको छात्रहृत्तमधये पैतँालीस प्रहतशत 

सथान सामदूाहयक हरद्यालयबाट प्ररेहशका पिीक्ा उहत्णवा गिेका 
हरपन्न दिेायका समदुाय तथा वयहतिलाई आिक्ण गिी सो 
प्रहतशतलाई शत प्रहतशत कायम गिी दिेायको प्रहतशतका 
आिािमा हरतिण गरिनेछ ।

(२) अपाङ्गका लाहग दइु प्रहतशत  

१५.  ्वा््थ्य 
(१) क्नःशुलक ्वा््थ्यरोपचारकरो व्यव्था ः

 सकु्व्धा :  सिकािी सरास्थय केन्द्र रा असपतालिरूमा अपाङ्गता भएका 
वयहतिका लाहग हनःशलुक सरास्थय पिीक्ण तथा उपचािको प्रारिान छ । 

 सकु्व्धाका हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा ि 
रगनीकिणमा समहेटएका सबै प्रकािका अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : दशेभरिका सबै सिकािी असपताल ि 
सथानीय तिका सरास्थय केन्द्र/चौकीिरू । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या ः
 सहुरिा हलन चािने अपाङ्गता भएका वयहतिले असपतालको शलुक 

बझुाउने समबहन्ित ठाउँमा आफनो अपाङ्गता परिचयपत् दखेाई हनःशलुक 
सरास्थय पिीक्ण रा उपचािको सेरा उपभोग गनवा पाउनेछ । 
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सहुरिा प्राप् गनने आिािः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन २०७४ को दरा 
२३ को उपदरा (१) नेपाल सिकािले तोहकए बमोहजमको आयभन्दा 
कम राहषवाक आय भएका रा तोहकएको िोगको उपचािको लाहग सिकािी 
असपतालमा भनावा भएका अपाङ्गता भएका वयहतिलाई हन:शलुक सरास्थय 
सेरा तथा सपीच थेिापी, अकोपेशनल थेिापी लगायतका आरशयक थेिापी 
सेरा उपलबि गिाउने वयरसथा हमलाउनेछ । 
ख) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारली २०७७ 
अनसुाि  नेपाल सिकािले समय समयमा तोकेको भन्दा कम राहषवाक आय 
भएका ि दिेायबमोहजमका गमभीि प्रकृहतका िोगको उपचािको लाहग 
असपतालमा भनावा भएका पणूवा अशति ि अहत अशति अपाङ्गता भएका 
वयहतिलाई सिकािी असपतालमा उपचाि गिाउदा लागने समपणवा खचवा नेपाल 
सिकािले वयरिोननेछ:
१) मटुु िोग, २)   मगृौला िोग, ३) कयान्सि, ४) नेपाल सिकािले समय 
समयमा तोके बमोहजमका अन्य िोग ।

(२) अ्पतालमा शै्या आरक्क्त गररने : 

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग सिकािी असपतालमा 
हनहचित संखयामा शयैािरू सिुहक्त गरिने प्रारिान छ ।

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात पनने मितरपणूवा  अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  नेपालभरिका सिकािी असपतालिरू । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  सहुरिा उपभोग गनने वयहतिले आरूसँग 
भएको अपाङ्गता परिचयपत् दखेाएि यो सहुरिा उपभोग गनवा पाउँछ । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार ः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारली, २०७७ को 
हनयम (५) सिकािी तथा हनजी क्ेत्बाट सञचाहलत पचचीस शयैाभन्दा बढी 
शयैा भएका असपतालमा कमतीमा दईु शयैा अपाङ्गता भएका वयहतिलाई 
सिुहक्त िाखन ुपननेछ ।

(३)  क्नःशुलक औष्धीकरो व्यव्थाः

 सकु्व्धा  : नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग 



25

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

हनहचित प्रकािका औषिीिरू सिकािी असपतालिरूबाट हनःशलुक रूपमा 
प्राप् गनने वयरसथा गिेको छ । यसता औषिीिरू ४१ प्रकािका छन ि तयसता 
औषिीिरूको सचूी अनसुचूी- ३ बमोहजम िुनेछ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा ि 
रगनीकिण अन्तगवात पनने सरै अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : नेपालभिीका सिकािी असपताल ि 
सरास्थयकेन्द्रिरू 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : अपाङ्गता भएका वयहतिले सरास्थय पिीक्ण 
पचिात, हनःशलुक प्रदान गरिने औषिीमधये पनने औषिी सेरन रा प्रयोग 
गनुवापनने भएमा आरूसँग भएको अपाङ्गता परिचयपत् दखेाई सिकािी 
असपतालबाट औषिी हनःशलुक प्राप् गनवा सकछन ।

१६. ररोजगारी तथा आ्य आजमान 
(१) क्नजामती सेवामा ५ प्क्तशत आरक्णकरो व्यव्थाः 
 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई हनजामती सेरामा आिक्णको 

वयरसथा छ । 
 सकु्व्धाका हकदार : नेपाल सिकािले गिेको परिभाषा ि रगनीकिणमा 

समहेटएका ि सेराका लाहग योगयता पगुेका अपाङ्गता भएका सबै 
वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  लोकसेरा आयोगका कायावालय केन्द्रीय 
कायावालय ि प्रदशे लोकसेरा आयोगकिरू ।

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : 

(१) लोक सेरा आयोगको आिक्णतरवो रािम भनवाको लाहग आरूसँग 
अपाङ्गता परिचयपत् िुन ु अहनरायवा छ । उति परिचयपत् दखेाई लोक 
सेरा आयोग रा आयोगले तोकेका सथान रा कायावालयबाट आिक्ण तरवा  
रािम हलन सहकन्छ । 

(२) आरेदनसँगै हनयमअनसुािको शलुक, आरशयक प्रहत पासपोटवा साइजको 
रोटो, शहैक्क योगयताको प्रमाणपत्, अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहप, 
नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत् आहद पेस गनुवापछवा । 

(३) समबहन्ित आिक्णबािके खलुा प्रहतसपिावा गनवा चािने अपाङ्गता भएका 
वयहतिले प्रहतसपिावा गदावा प्रािहमभक पिीक्ा उहत्णवा गिेिमात् हलहखत 
पिीक्ामा सामले िुन पाउनेछन ्। 
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(४) समारेशीअन्तगवातको हलहखत पिीक्ा छुटै् हलइने िुनाले उति हलहखत 
पिीक्ामा सिभागी िुने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार: 
क) हनजामती सेरा ऐन, २०४९ को दोस्ो संशोिन २०६४, साउन २३ को 
कायावान्रयनका लाहग बनेको हनजामती सेरा हनयमारली, २०५० को सातौं 
संशोिन २०६४ महंसि २० मा भएको वयरसथा अनसुाि दरा ७ को उपदरा 
(१) मा जनुसकैु कुिा लेहखए पहन हनजामती सेरालाई समारेशी बनाउन 
खलुा प्रहतयोहगताद्ािा पदपहुतवा िुने पदिरूमधये पैंतालीस प्रहतशत पद 
छुट्याई सो प्रहतशतलाई शतप्रहतशत मानी दिेायबमोहजम उममदेरािबीचमा 
मात् छुट्ाछुटै् प्रहतसपिावा गिाई पदपहुतवा गरिनेछ ।

क) महिला - तेत्तीस प्रहतशत 
ख) आहदरासी/जनजाहत - सत्तावाईस प्रहतशत 
ग) मिसेी - बाईस प्रहतशत 
घ) दहलत - नौ प्रहतशत 
ङ) अपाङ्ग - पाँच प्रहतशत 
च) हपछह्डएको क्ेत् - चाि प्रहतशत 
्पटिीकरण: 
(८) यस दरामा अन्यत् जनुसकैु कुिा लेहखए पहन उपदरा (७) को खण्ड 
(ङ)बमोहजम हनिावारित प्रहतशतको पद कुनै खास प्रकृहतको कामका 
लाहग तोहकएबमोहजमका अपाङ्गिरूबीच मात् प्रहतसपिावा गनवा पाउने गिी 
पिीक्ाद्ािा पहुतवा गरिनेछ । 
(१०) उपदरा (७) बमोहजम छुट्याइएको पदमा जनु रषवाको लाहग हरज्ापन 
भएको िो सो रषवािुने हरज्ापनमा उपयतुि उममदेराि उपलबि िुने नसकेमा 
तयसतो पद अकवो रषवािुने हरज्ापनमा समारेश गनुवापननेछ ि तयसिी हरज्ापन 
गदावा पहन उपयतुि उममदेराि उपलबि िुन नसकेमा तयसतो पद सोिी रषवाको 
खलुा प्रहतयोहगताद्ािा पहुतवा िुने पदमा समारेश गनुवापननेछ । 
हनजामती सेरा हनयमारली, २०५० मा भएको वयरसथा 
१४. क. पदपहुतवासमबन्िी हरशषे वयरसथा  : (१) ऐनको दरा ७ को उपदरा 
(८) बमोहजम हनिावारित पदमधये कुन पद कुन हकहसमको अपाङ्गका लाहग 
अनपुयतुि िुने भन्ने समबन्िमा नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्मा सचूना 
प्रकाशन गिी तोकेबमोहजम िुनेछ । 
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(२) असमथमा कममाचारीकरो लाक्ग अवकास समवन्धी क्वशेष व्यव्था 
तथा अशति वकृ्तिः

 सकु्व्धा: हनजामती सेरामा ििदँाको अरसथामा हरहभन्न कािणले 
अपाङ्गता आइ काम गनवा असमथवा भएमा, अगंभगं भएमा आहथवाक 
सिायता, हरशषे िाित सहित अरकास, हरदा लगायतका वयरसथािरू 
गरिएका छन । 

 सकु्व्धाका हकदार: सेराित अरसथामा ििकैे अरसथामा हरहभन्न 
कािणले अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  संघीय माहमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्ालय 

 सकु्व्धा प्दान गनने प्कृ्या : समबहन्ित वयहतिले अशतिताको प्रकृहत 
अनसुाि महे्डकल रो्डवाको हसरारिस, अशतिताको प्रमाणीकिण, हन.से.
हन.को हनयम १०० अनसुािको सहमहतको प्रमाणीकिण लगायत अन्य 
आरशयक कागजातिरू पेश गनुवापछवा । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार :
हनजामती सेरा ऐन,२०४९ को दरा ३४ (क), हनजामती सेरा हनयमारली, 
२०५० को हनयम ९६ ि  हनयम ८७ 

(३) नेपाल टेक्लकममा ररोजगारीमा ५ प्क्तशत आरक्णः

 सकु्व्धा : नेपाल टेहलकमका रिति पदपहुतवा गदावा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई कुल आिहक्त सङ्खयाको ५ प्रहतशत आिक्ण हदने प्रारिान 
छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात समहेटने उति सेराका लाहग योगयता पगुेका 
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : नेपाल टेहलकम

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या  : नेपाल टेहलकमले आरेदनका लाहग तोकेको 
प्रहक्रयाअनसुाि अपाङ्गता परिचयपत्सहित आरेदन गनने । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार : नेपाल टेहलकमको हरहनयमारलीमा वयरसथा 
भएको । 

(४) क्शक्ा सेवामा आरक्ण :
 सकु्व्धा :  नयाँ संशोहित हशक्ा ऐनले हशक्क सेरामा अपाङ्गता भएका 

वयहतििरूका लाहग ५ प्रहतशत आिक्णको वयरसथा गिेको छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिणमा समहेटएका अधयापन अनमुहत प्राप् अपाङ्गता भएका 
वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  
 केन्द्रीय हनकायः  हशक्ा मन्त्ालय/हशक्ा सेरा आयोग ।

 सथानीय ति :  हशक्ा हरकास तथा समन्रय इकाइ  । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या ः 

 हशक्ा सरेा आयोगले हशक्क पद पदपहुतवाका लाहग आहृरान गिेको 
हरज्ापनमा समारेशीतरवा  आिहक्त कोटामा तोहकएको प्रहक्रयाअनसुाि 
आरदेन गिी तोहकएको प्रहतसपिावा प्रणालीअनसुाि प्रहतसपिावामा सहममहलत 
िुने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
हशक्ा ऐन, २०२८ (नरौ संशोिन २०७४/७/६ सहितको) को दरा १६.्ड 
:  हनयहुति समारेशी गरिने :  (१) यो ऐन रा यस ऐनअन्तगवात बनेका 
हनयमबमोहजम सामदुाहयक हरद्यालयमा हशक्क तथा कमवाचािी हनयहुति गदावा 
खलुा प्रहतयोहगताद्ािा पहुतवा िुने पदमधये पैतँालीस प्रहतशत पद छुट्यावाई सो 
प्रहतशतलाई शतप्रहतशत मानी दिेायबमोहजमका उममदेराि बीचमा मात् 
छुटै् प्रहतसपिावा गिाई हनयहुति गरिनेछ । 
क) महिला तेत्तीस प्रहतशत 
ख) आहदरासी/जनजाहत सत्तावाईस प्रहतशत 
ग) मिसेी बाईस प्रहतशत 
घ) दहलत नौ प्रहतशत 
ङ) अपाङ्ग पाँच प्रहतशत 
च) हपछह्डएको क्ेत् चाि प्रहतशत 
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(५) रेक्ड्यरो नेपालकरो ्था्यी सेवामा ५ प्क्तशत आरक्णः

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग िेह्डयो नेपालको 
सथायी सेरामा आिक्णको वयरसथा गरिएको छ ि किाि सेरामा कायवाित 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको किाि अन्तय नगनने समते नीहत ििकेो छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात समेहटने सेराका लाहग योगयता पगुेका अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  िेह्डयो नेपाल । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  िेह्डयो नेपालले आरेदनका लाहग तोहकएको 

प्रहक्रया प¥ुयाई अपाङ्गता परिचयपत्समेत संलगन िाखी आरेदन हदने ।

सकु्व्धा प्दान गनने आ्धार :  िेह्डयो नेपालको सेरा हनयमारलीमा 
वयरसथा भएको । 

१७. आ्यकरमा सहुक्ल्यतः 
सकु्व्धा: नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतििरूको िकमा आयकि लागने 
राहषवाक आमदानीको दायिालाई अन्य वयहतििरूको तलुनामा ५० प्रहतशतले 
रिाहकलो बनाएको छ । आ. र. २०७८/०८९ मा सामान्यतया हरराहित 
वयहतिलाई रु चाि लाख पचास िजाि समम आयकि नलागनेमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको िकमा छ लाख पचित्ति िजािसममको राहषवाक आमदानीमा आयकि 
लागदनै । 

सकु्व्धाकरो हकदार: नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा रगनीकिणमा 
पनने अपाङ्गता भएका रैतहनक वयहतििरू 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य: अथवा मन्त्ालयअन्तगवात सथानीय तिमा 
हजललाहजललामा सथाहपत कि कायावालयिरू । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या:  सथानीय कि कायावालयले तोकेको प्रहक्रयाअनसुाि 
अपाङ्गताको परिचयपत्को प्रहतहलहपसहित आफनो आय हररिण आरूले काम 
गनने गिेको संसथा रा कायावालयमारवा त पेस गनने । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
आहथवाक अधयादशे, २०७८
आयकि ऐन, २०५८ (२०६५ मा भएको नयाँ संशोिनसहित) अनसुचूी १  : किका 
दििरू  : दरा ४ सँग समबहन्ित १०. यस दरामा अन्यत् जनुसकैु कुिा लेहखए पहन 
कुनै प्राकृहतक वयहति अपाङ्ग ििछे भने तयसतो प्राकृहतक वयहतिका लाहग उपदरा १ 
को खण्ड (क) रा दमपतीका लाहग उपदरा २ को खण्ड (क) मा उललेहखत िकमको 
पचास प्रहतशत थप िकम कियोगय आयबाट घटावाई बाँकी ििने िकममा मात् यस 
दराबमोहजम किको गणना गरिनेछ ।

१८. क्नजी के्त्मा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूकरो लाक्ग ररोजगारीः 
सकु्व्धा: अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई हनजी क्ेत्का कलकािखाना तथा 
उद्योगिरूमा िोजगािीमा ५ प्रहतशत कोटा छुट््याउनपुनने काननुी वयरसथा छ । 

सकु्व्धाका हकदार: िोजगािीका लाहग आरशयक योगयता पगुेका तथा नेपाल 
सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा रगनीकिण अन्तगवात समेहटएका 
अपाङ्गता भएका मितरपणूवा  वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य: हनजी क्ेत्बाट सञचाहलत उद्योग तथा 
कलकािखानािरू । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः 

क)  हनजी क्ेत्बाट आरेदनका लाहग आहृरान गरिएका िोजगािीका अरसििरूमा 
तोहकएको प्रहक्रयाअनसुाि आरेदन गनने । 

ख)  आरेदनमा अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहप संलगन गिाउने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन २०७४ को दरा २४ ि 
२५ का बदुािरू 

१९. अपाङ्गताका लाक्ग ्वररोजगार का्यमारिम ः
सकु्व्धा :  उद्योग मन्त्ालयले अपाङ्गता भएका वयहतििरूका सरिोजगाि कायवाक्रम 
लाग ुगिेको छ । जस अन्तगवात ताहलम ि िोजगािीको वयरसथा गरिएको छ । 

सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा 
रगनीकिण अन्तगवात पनने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 
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सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  घिेल ुतथा साना उद्योग हरभाग तथा यसका हजलला 
हनकायिरू । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  हजलला घिेल ुकायावालय रा घिेल ुतथा साना उद्योग 
हरभागले तोकेको प्रहक्रया पिूा गिी यो सहुरिा उपभोग गनवा सहकन्छ । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 

२०. अपाङ्गता वा अशति कममाचारीकरो लाक्ग क्वशेष व्यव्थाः
सकु्व्धा :  हनजामती सेरामा ििकेो कमवाचािी कुनै कािणले शािीरिक रा मानहसक 
रूपमा काम गनवा असमथवा भएमा हनजामती सेरा ऐनमा सात रषवाथप सेरा अरहि 
सहित अरकाशको हरशषे वयरसथा गिेको छ । 

सकु्व्धाकरो हकदार :  हनजामती सेरामा ििकेो अरसथामा कुनै कािणरस 
मानहसक रा शािीरिक रूपमा समसया आई सेरालाई हनिन्तिता हदन असमथवा वयहति 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  समबहन्ित कायावालय 

सेवा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  समबहन्ित वयहतिले मेह्डकल रो्डवाको हसरारिस सहित 
उति सहुरिाको लाहग आरेदन गनुवापछवा । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार :  
हनजामती सेरा ऐन, २०४९ को दरा ३४ :  कुनै हनजामती कमवाचािी शािीरिक रा 
मानहसक िोगको कािणबाट हनयहमत रूपमा सेरा गनवा असमथवा छ भनी नेपाल सिकािले 
गठन गिेको महे्डकल बो्डवाबाट प्रमाहणत भई आएमा नेपाल सिकािले हनजलाई 
हनजको सेरा अरहिमा बढीमा सात रषवासेरा अरहि थप गिी अरकाश हदन सकनेछ । 

२१. अशति वकृ्ति ः
सकु्व्धा :  हनजामती कमवाचािीलाई सिकािी कामको सीलहशलामा कािणरस 
दघुवाटनामा परि अगंभगं भई रा मानहसक रा शािीरिक रूपमा अपाङ्गता भएमा 
अशति रहृत्तको वयरसथा हनजामती सेरा हनयमारलीमा गरिएको छ । 

सकु्व्धाकरो हकदार :  हनजामती सेरामा कायवाित कमवाचािी 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  समबहन्ित सिकािी कायावालय 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : समबहन्ित हनकायबाट अशतिताको कािण सेरालाई 
हनिन्तिता हदन नसकने प्रमाहणत भएपहछ हनयमारलीमा तोहकए अनसुाि सहुरिा 
उपभोग गनवा सहकन्छ । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने कानूनी आ्धार :  
हनजामती सेरा हनयमारली, २०५० हनयम ९६ को उपहनयम (१) कुनै हनजामती 
कमवाचािी सिकािी कामको हसलहसलामा दघुवाटनामा पिी अङ्गभङ्ग भएको रा चोटपटक 
लागेको कािणले शािीरिक रा मानहसक रूपमा सिकािी सेराको लाहग अशति भएमा 
तयसतो कमवाचािीले हनजको जीहरकाको हनहमत्त बाँचनु्जेलसमम अशतिरहृत्तको रूपमा 
अशति भत्ता ि उपहनयम (२) मा लेहखएबमोहजमको हनरतृ्तभिणसहित उपहनयम (३) 
मा लेहखएबमोहजमको अशति भत्ता पाउनेछ ।

२२. ताक्लम  
(१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूका लाक्ग क्नःशुलक व्यावसाक््यक 

ताक्लमः

 सकु्व्धा:  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको आहथवाक सशतिीकिणका लाहग 
िाजयले हनःशलुक ताहलमको वयरसथा गिेको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिणमा समेहटने ताहलमका लाहग तोहकएको योगयता पगुेका 
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य ः 

क)  महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयबाट अनदुान ख) 
सीहटइवाभीटी, यसका सथानीय शैहक्क तथा ताहलम केन्द्रिरू ग) घिेल ुतथा 
साना उद्योग हरभाग ि हजलला घिेल ुकायावालय घ) सथानीय तििरू ङ) 
अपाङ्गता क्ेत्मा काम गनने िाहट्रिय अन्तिावाहट्रिय गैिसिकािी संसथािरू 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः 

 माहथ उललेख गरिएका हनकायिरूले ताहलमका लाहग आरेदन गनवा हनहचित 
ढाँचामा तयाि गरिएको रािाम रा तोहकएको प्रहक्रया रा जािी गरिएको 
सचूनाअनसुाि आरेदन हदने । आरेदनको साथमा अपाङ्गता परिचयपत् 
संलगन िुनपुनने । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा २४  
वयरसाहयक ताहलम तथा सरिोजगाि 
(१) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिको सीप अहभरहृर् गिी 
वयरसाहयकता हरकास तथा सरिोजगािीको अरसथा सजृना गनवा वयरसाहयक 
ताहलम उपलबि गिाउनेछ । 

२३. आवागमनः
(१) हवाई ्याता्यातमा लागने भाडामा ५० प्क्तशत छुिटः 

 सकु्व्धा :  आन्तरिक िराई यात्ामा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई भा्डामा 
५० प्रहतशत छुट हदइन्छ । 

 सकु्व्धाका हकदार: नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा 
रगनीकिण अन्तगवात समेहटने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने ठाउँ/क्नका्य:  समबहन्ित िराई सरेाको हटकट हबक्री कक् । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या: 

क) यो सहुरिा हलनका लाहग सहुरिा हलने वयहतिसँग अपाङ्गता परिचयपत् 
अहनरायवा िुन ुपदछवा । 

ख) परिचयपत्को प्रहतहलहपसहित आरूले उपयोग गनवा चािकेो िराई सेराको 
हटकट हबक्री कक्मा िराई हटकटका लाहग अनिुोि गनने । 

सहुक्ल्यतकरो सीमाः 

 यो सहुरिा दशेहभत्का सबै हनजी तथा सिकािी िराई उ्डानमा प्रहतउ्डान 
एकजना अपाङ्गता भएका वयहतिलाई उपलबि गिाइनेछ । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा 

३७ को उपदरा  (२)   सरािी सािनको िनी रा सञचालकले तोहकए 
बमोहजमका अपाङ्गता भएका वयहतिलाई बस, िेल, िराईजिाज 
जसता सारवाजहनक सरािी सािनबाट यात्ा गदावा यात्भुा्डामा पचास 
प्रहतशत छुट उपलबि गिाउन ुपननेछ ।  

ख) अपाङ्गता भएका वयहतिलाई आन्तरिक िराई यात्ामा हदइने छुट रा 
सिुहलयतसमबन्िी कायवाहरहि, २०६३'
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(२) सावमाजक्नक सडक ्याता्यातमा भाडा छुिट ः 

 सकु्व्धा :  सारवाजहनक स्डक यातायातमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका 
लाहग भा्डामा ५० प्रहतशत छुटको वयरसथा छ । 

 सकु्व्धाका हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा ि 
रगनीकिणमा समहेटने सबै प्रकािका अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : लामो तथा छोटो दिूीमा चलने सारवाजहनक 
भा्डाका सरािी सािनिरू सञचालन गनने वयारसाहयक संसथािरू । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : सारवाजहनक सरािीका सािनिरूमा यात्ा गदावा 
रा यात्ा गनवाका लाहग हटकट काउन्टिबाट हटकट खरिद गदावा अपाङ्गता 
परिचयपत् दखेाउने रा सोको प्रहतहलहप पेस गनने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा २७ को 
उपदरा २ कुनै अपाङ्गलाई बस, िेल, िराईजिाजबाट यात्ा गदावा हनजलाई 
ि अरू कुनै वयहतिको सिािा हनिन्ति चाहिने भए एकजना वयहतिलाई यात् ु
भा्डाको आिा छुट हदन सहकनेछ । 

(२) सावमाजक्नक सडक ्याता्यातमा क्सट आरक्णकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा : सारवाजहनक स्डक यातायातमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
हसट आिक्ण गनुवापनने प्रारिान छ । 

 सकु्व्धाका हकदार : नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिणमा समहेटने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  १० हसट भन्दा बढी हसट क्मता भएका 
सारवाजहनक सरािी सािनिरूमा हनमन अनसुाि हसट आिक्ण िुने वयरसथा 
गरिएको िुन्छ । 

दश रा सोभन्दा कम सीट क्मता भएका सरािी सािनले एक सीट

एघाि दहेख पन्ध्र सीट क्मता भएका सरािी सािनले दईु सीट 

सोह्र दहेख तीस सीट क्मता भएका सरािी सािनले तीन सीट

तीस भन्दा बढी सीट क्मता भएका सरािी सािनले चाि सीट

िेल लगायतका ठूला सरािी सािनले कूल सीट 
संखयाको कमतीमा 

पाँच प्रहतशत 
सीट
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा 

३७ को उपदरा: (२) सरािी सािनको िनी रा सञचालकले तोहकए 
बमोहजमका अपाङ्गता भएका वयहतिलाई बस, िेल, िराईजिाज 
जसता सारवाजहनक सरािी सािनबाट यात्ा गदावा यात्भुा्डामा पचास 
प्रहतशत छुट उपलबि गिाउन ुपननेछ । 

 ख) सरािी तथा यातायात वयरसथा ऐन, २०४९ को दरा १०७ को उपदरा 
१ :  सथानीय बाटोमा चलने यात्रुािक सारवाजहनक ठूला सरािीमा 
चािरटा हसट अशति वयहतिका लाहग ि दईु हसट महिलािरूका 
लाहग सिुहक्त िाखनपुनने कतवावय सो यातायात सेरा सञचालन गनने 
वयरसथापक रा सरािी िनीको िुनेछ ।

(४) क्वशेष प्कारका सवारी सा्धनमा भनसार छुिटकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा: शािीरिक अपाङ्गता भएका वयहतििरूले प्रयोग गनने हरशषे 
प्रकािका चािपाङ्ग्रे सकुटिमा नेपाल सिकािले आर २०६५/०६६ दहेख 
पणूवा रूपमा भन्साि छुट ि भयाटमा समते छुट हदने वयरसथा थप गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार:  नेपाल सिकािको परिभाषा ि रगनीकिणमा समहेटने ि 
आरागमनका लाहग चािपाङ्ग्रे सकुटि प्रयोग गनवा आरशयक पनने शािीरिक 
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्यः 

 महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालय, अथवा मन्त्ालय, भन्साि 
हरभाग, सथानीय भन्साि कायावालय, िाहट्रिय अपाङ्ग मिासंघ

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः

क) आरूलाई चािपाङ्ग्रे सकुटि आरशयक पिेको कािण सपटि खलुाई 
अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहप ि अपाङ्गता सपटि खलुने एक प्रहत 
रोटोसहित िाहट्रिय अपाङ्ग मिासंघको केन्द्रीय कायावालय रा यसका 
प्रदशे कायावालय रा हजलला शाखािरूमा आरेदन हदने । 

ख) िाहट्रिय अपाङ्ग मिासंघ नेपालबाट आरशयक छानहबनपचिात ्
हसरारिससहित उति हनरेदनलाई समबहन्ित हजललाको हजलला प्रशासन 
कायावालयमा पठाइन्छ ।  

ग) हजलला प्रशासन कायावालयले सेराग्रािीको पायक पनने भन्साि कायावालयलाई 
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पत् पठाइहदन्छ ।  

सहुरिा प्राप् गनने आिािः 
क) बजेट रतिवय २०६५/०६६ िाजसरमा सिुहलयत समबन्िी कायवानीहत 
तथा कायवाक्रम अन्तगवातको बुँदा नं. २६८ :  दखेी हनिन्ति 
क) अपाङ्गिरूले प्रयोग गनने सकुटिमा भन्साि मिसलु पणूवा  रूपले छुट 

हदने प्रसतार गरिएको छ, साथै अशति, अपाङ्गिरूको नाममा पारित 
िुने घिजगगा िहजसरेिसन दसतिुको छुटमा रहृर् गरिएको छ । 

ख) आ.र. २०६५/०६६ दहेख सिकािको नीहत कायवाक्रम हनिन्ति :  अपाङ्गले 
प्रयोग गनने सकुटि पैठािी रा सथानीय खरिद गदावा हतिेको भन्साि मिसलु 
तथा मलूय अहभरहृर् कि तयसतो सकुटि यातायात वयरसथा कायावालयमा 
हनजको नाममा दतावा भएको अरसथामा समबहन्ित हनकायको हसरारिसमा 
हरतावा गनने वयरसथा हमलाइएको छ । यो सहुरिालाई तयस पछीका नीहत 
तथा कायवाक्रमले हनिन्तिता हदएको । 

ग) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ को दरा 
३७ को उपदरा (३) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिले 
प्रयोग गनने सिायक सािन, उपकिण रा औजाि, अपाङ्गमतै्ी 
सरािी सािन तथा अपाङ्गता भएका वयहतिको हशक्ा, ताहलम रा 
सरिोजगािका लाहग प्रयोग िुने मालसामान, यन्त्, पाटपजूावा तथा 
कचचा पदाथवामा प्रचहलत काननू बमोहजम भन्साि, अन्त:शलुक, 
सथानीय कि रा अन्य दसतिु समपणूवा रा आहंशक रूपमा छुट हदन 
सकनेछ ।  

२४. भौक्तक पहुचँ 
(१) सावमाजक्नक सरंचनामा भौक्तक पहुचँकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सरतन्त् आरागमन ि 
उपयोगलाई सिज तलुयाउन सारवाजहनक भौहतक संिचनािरू लगायत 
सञचाि तथा सचूना सेरािरू सबै अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग 
मतै्ीपणूवा  ि पिुचँयतुि बनाउनपुनने प्रारिान छ । भौहतक संिचनािरू कसतो 
बनाउनपुनने, तयसको मापदण्ड के िुने भन्ने बािेमा नेपाल सिकािले छुटै् 
हनदनेहशका हनमावाण गरि लाग ूगिेको छ ।  

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािद्ािा गरिएको अपाङ्गताको 
परिभाषा तथा रगनीकिणमा समहेटने खास गिेि शािीरिक अपाङ्गता 
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भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : शििी हरकास तथा भरन हनमावाण हरभाग, 
स्डक हरभाग, नीहज क्ेत्का हनमावाण कमपनीिरू, प्रतयेक मन्त्ालयका 
भौहतक हनमावाण समबन्िी काम गनने हनकायिरू ि यससँग समबर् सथानीय 
हनकाय, नगिपाहलका तथा सथानीय तिका कायावालयिरू । 

सेवा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः

(१) सारवाजहनक संिचनािरूको हनमावाण तथा पनुहनवामावाणमा िाहट्रिय भरन 
हनमावाण आचािसंहिता ि महन्त्परिषद ् ले २०६९ सालमा पारित गरि 
सबै सिोकालरालािरूले मान्नपुनने गरि लाग ू गिेको अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूका लाहग पिुचँयतुि संिचना एर सञचाि सेरा हनदनेहशका २०६९ 
को कायावान्रयन गिाउनपुनने ि यसको अनगुमन गनुवापनने । 

(२) नकसा अपाङ्गता मतै्ी भए/नभएको ि सोअनसुाि कायावान्रयन भए/
नभएको नगिपाहलका लगायतका सथानीय हनकायिरूले अनगुमन गनने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
क) नेपाल सिकाि, महन्त्परिषद ्ले २०६९ सालमा पास गरि लाग ू गिेको 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग भौहतक बातारिण तथा सञचाि 
सेरामा पिुचँ समबन्िी हनदनेहशका, २०६९ मा गरिएका सबै वयरसथािरू । 

ख) नेपाल िाहट्रिय भरन हनमावाण आचािसंहिता, २०६० 
Nepal National Building Code, NBC 206 : 2003 5.0 : Requirement for 
the physically disabled 
5.1 : At least one primary entrance to a building shall be useable by the 
physically disabled and be on the level that would provide access to 
elevators where provided. 
5.2 : Access ramps for wheelchairs shall not have gradients in access 
of 1:12 level platforms shall be provided at max 1800 mm flight. Level 
platform shall also be provided at tops and changes of direction. The 
minimum widths of wheelchair accessible ramps shall be 900 mm for 
apartments and residential use and 1000 mm for all other building 
types. Handrails are required when the total rise exceeds 600 mm 
5.3 : The areas accessible by wheelchair shall have a flush threshold 
and openings with minimum clear width of 775 mm. If double leaf 
entrance door are provided the single leaf opening shall meet the above 
clear width.
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(२) मनत्ी पररषद् करो क्नदनेशन:   

 नेपाल सिकाि मन्त्ी परिषद ्ले ि िाहट्रिय योजना आयोगले जािी गिेको 
परिपत्मा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग हरहभन्न सरेा उपभोग गनवा 

हरभन्न कायावालयमा आरतजारतलाई सिज रनाउन मतै्ीपणूवा ¥यामपको 
वयरसथा गनुवापनने हनदनेशन हदइएको छ । यस ैगरि हशक्ा मन्त्ालय, सघंीय 
माहमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्ालय ि गिृ मन्त्ालयले पहन आफना 

माताितका कायावालयिरूमा आरशयक ठाउँमा ¥यामपको वयरसथा गनुवापनने 
ि नयाँ रन्ने हरद्यालयिरू अपाङ्गता भएका वयहतििरूको भौहतक पिुचँ 
सहुनहचित िुने गरि रनाउनपुनने रािेमा परिपत्िरू गरिएको छ । 

(३) अदालतका न्याँ वनने भवनहरू अपाङ्गता मैत्ी हुनुपनने व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  अर नयाँ रन्ने अदालतका भरनिरू अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको पिुचँलाई धयानमा िाखिे रनाइनपुनने नीहतगत वयरसथा ििकेो 
छ ।यस बािके सवाराचच अदालतले आफना मातितका सरै अदालतिरूमा 
सचूना तथा सियोग कक् सथापना गरि अशति वयहतििरूलाई सेरा प्रदान 
गनवा ि अपाङ्गता भएका वयहतििरूका सियोगीलाई अदालत प्ररेशमा 
सिजता प्रदान गनवा हनदनेशन हदएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  अपाङ्गता भएका वयहतििरू  

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  सरवोचच अदालत, अनसुन्िान तथा 
योजना मिासाखा 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने कानूनी वा नीक्तगत आ्धार :  
न्यायपाहलकाको पञचरहषवाय िणनीहतक योजना २०७६ - २०८१.

२५.  पुन्थामापना, सशतितीकरण तथा सामाक्जक सरुक्ा
(१) सहा्यक सामग्ीहरूमा भनसार छुिटः

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूले प्रयोग गनने सिायक सामग्री जसतै 
:  हृहरलहचयि, बैसाखी, कृहत्म खटु्ा, सतेो छ्डी, बहििािरूका लाहग चाहिने 
श्रणयन्त् लगायतमा भन्साि छुटको प्रारिान ििकेो छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा ि 
रगनीकिण अन्तगवात समहेटने ि सिायक सामग्री आरशयक पनने अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू । 
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 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य:  महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक 
मन्त्ालय, अथवा मन्त्ालय, िाजसर कायावालय ि भन्साि कायावालय । 

सथानीय हनकाय :  समबहन्ित हजललाको भन्साि कायावालय 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः 

(१) छुटका लाहग समबहन्ित सथानीय तिमारवा त महिला, बालबाहलका तथा 
जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयमा आरेदन गनने ।

(२) महिला बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयको हसरारिस हलई अथवा 
मन्त्ालयमा जाने ।

(३) अथवा मन्त्ालयबाट िाजसर कायावालयमा हसरारिस गिाउने ।

(४) िाजसर कायावालयबाट आरूले उति छुटको सहुरिा प्राप् गनुवापनने हजललाको 
भन्साि कायावालयलाई लेखाई उति सहुरिा प्राप् गनने । ति हविलहचयिका 
लाहग समबहन्ित हजललाको हजलला प्रशासन कायावालयको हसरारिस 
हलएि हसि ैभन्साि कायावालय जाने ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा ९ ि 
हनमयारलीको ८. सिायक सामाग्री उपलबि गिाउने : (१) नेपाल सिकािले 
अपाङ्गताको प्रकृहत ि अरसथा बमोहजम अपाङ्गता भएका वयहतिलाई 
आरशयक पनने अनसुचूी-५ बमोहजमका सिायक सामाग्री उपयतुि प्राहरहिक 
नापजाँच गिी हन:शलुक रूपमा उपलबि गिाउनेछ । 

(२) सहा्यक सामग्ीहरू प्दान गनने व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग आरशयक पनने 
सामग्रीिरू िाजयबाटै अहिकािका रूपमा पाउने प्रारिान ििकेो छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात समहेटने ि सिायक सामग्री आरशयक पननेि ्
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य 

क) महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालय/समाज कलयाण 
परिषद ् अन्तगवात सञचाहलत "िाहट्रिय अपाङ्ग कोष" 

ख) हरहभन्न हजललामा अपाङ्गता अहिकाि तथा उनीिरूको सेरा तथा 
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सहुरिाका लाहग कायवाित गैिसिकािी संघसंसथािरू । यसता संसथािरूको 
नामारली अनसुचूी ४, ५ ि ६ बमोहजम िुनेछ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या 

 उहललहखत संसथािरूले तय गिेको प्रहक्रयाअनसुाि आफनो अपाङ्गता 
परिचय पत्को प्रहतहलहप ि आरूलाई आरशयक पनने सिायक सामग्रीको 
हररिणसहित संलगन गिी आरेदन गनने ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा ९ 
को उपदरा २  (२) अपाङ्गता भएका वयहतिलाई सममानपरूवापक जीरनयापन 
गनवा तोहकए बमोहजम सिायक समाग्री तथा सामदुाहयक सिायता सेरा पाउने 
अहिकाि िुनेछ । ख) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी 
हनमयारली, २०७७ को हनयम ८. सिायक सामाग्री उपलबि गिाउने : (१) 
नेपाल सिकािले अपाङ्गताको प्रकृहत ि अरसथा बमोहजम अपाङ्गता 
भएका वयहतिलाई आरशयक पनने अनसुचूी-५ बमोहजमका सिायक सामाग्री 
उपयतुि प्राहरहिक नापजाँच गिी हन:शलुक रूपमा उपलबि गिाउनेछ । 

(३) ्थानी्य तहले  अपाङ्गता  भएका व्यक्तिकरो व्यव्थापन गनुमापननेः  

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको हित ि हरकासका लाहग 
सथानीय तिले बजेटको वयरसथा गनुवा पनने ।  

 सकु्व्धाका हकदार :  सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा 
रगनीकिणमा समहेटने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य: सथानीय ति (गाउँपाहलका/नगिपाहलका/
उप मिानगिपाहलका/मिा नगिपाहलकाका कायावालयिरू ) 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः

 िकरालािरूले गाउँपाहलका/नगिपाहलका/उप मिानगिपाहलका/
मिा नगिपाहलकाका कायावालयिरूमा आरूले समपादन गनवा चािकेो 
कायवाक्रमको योजना पेस गिी सरीकृत गिाई तोहकएको कायवाहरहिअनसुाि 
कायावान्रयन गनने गिाउने । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
क) नेपालको संहरिान, २०७२ को िािा ४२ ि अनसुचूी-८ को क्रम 

संखया १६ । 
ख) सथानीय सिकाि सञचालन ऐन, २०७४ को दरा ११उपदरा (३) 

च सामाहजक सिुक्ा ि गरिबी हनरािण (२) लहक्त समिू समबन्िी 
सथानीय योजना कायवाक्रम स्ोत परिचालन ि वयरसथापन

ग) सथानीय सिकाि सञचालन ऐन, २०७४ को दरा १२(ग)३० 
र्डाहभत् आहथवाक तथा सामाहजक रूपमा पहछ पिेका महिला 
बालबाहलका दहलत अपाङ्गता भएका वयहति जेष्ठ नगरिक 
अलपसङ्खयक सीमान्तकृत समदुायको अहभलेख िाखी सामाहजक 
ि आहथवाक उतथान समबन्िी काम गनने

(४) सामाक्जक सरुक्ा भतिाकरो व्यव्था :  

 सकु्व्धा :  नेपाल सिकािले पणूवा अशति ि अहत अशति अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूका लाहग सथानीय तिमारवा त माहसक रूपमा सामाहजक सिुक्ा 
भत्ता हदने वयरसथा गिेको छ ।  अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचयपत् 
हरतिण कायवाहरहि, २०७५ अनसुाि रगनीकिण गरिएका पणूवा अशति 
अपाङ्गता भएका वयहतिलाई माहसक रु. ४ िजाि ि अहत अशति रगवामा 
पनने सबैलाई प्रहतवयहति माहसक रु. २,१२८। हदने प्रारिान छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात पनने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य: सथानीय ति गाउँपाहलका/नगिपाहलका/
उपमिानगिपाहलका, मिानगिपाहलकाका समबहन्ित र्डा कायावालयिरू । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः 

क)  यो सहुरिा हलन अपाङ्गता भएको वयहतिले अहनरायवारूपमा अपाङ्गता 
परिचयपत् हलएको िुनपुछवा । 

ख) आफनो अपाङ्गता परिचयपत्को प्रहतहलहप, नागरिकता पाउने उमिे पिूा 
भएको भए नागरिकता प्रमाणपत्को प्रहतहलहप ि नभएको भए जन्मदतावा 
प्रमाणपत्को प्रहतहलहप ि दईु प्रहत पासपोटवा साइजको रोटोसहित 
समबहन्ित सथानीय तिको र्डा कायावालयमा भत्ता प्राप् गनवा आरशयक पनने 
परिचयपत् प्राप् गनवाका लाहग तोहकएको ढाँचामा आरेदन गनुवापछवा । 
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ग) सङ्कहलत आरेदनिरूमाहथ आरशयक छानहबन गिी सथानीय तिले 
गिृ मन्त्ालय अन्तगवात िाहट्रिय परिचय पत् तथा पञजीकिण हबभागमा 
पठाउछ । सोिी बमोहजम पञजीकिण हबभागले समबहन्ित पाहलकामा 
सामाहजक सिुक्ा भत्ता पठाइनेछ ।  

ङ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सामाहजक सिुक्ा भत्ता प्राप्ीका लाहग हनजको 
नाममा खोहलएको सामाहजक सिुक्ा बैंक खाता मारवा त माहसक समाहजक 
सिुक्ा भत्ता प्राप् गनवा सकनेछन ्। 

च) परिचयपत् ििेक रषवा तोहकएको मयादहभत् अहनरायवा नरीकिण गनुवापननेछ ि 
नरीकिण नगरिएको परिचयपत्का आिािमा भत्ता प्राप् गनवा सहकँदनै । 

 सहुरिा प्राप् गनने आिािः 
क)  अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को 

उपदरा ३२ (ख) असिाय बालबाहलका तथा परिरािबाट तयाहगएका 
अपाङ्गता भएका वयहतिको लाहग आरासको वयरसथा गनवा,  

ख) संघीय सिकािको आ.र. २०७८/०८९ मारवा त गरिएको वयरसथा, 
बुँदा नं. ७७ :  अहत अशति अपाङ्गता ि पणूवा अशति अपाङ्गता 
भएका वयहतिले पाइििकेो सामाहजक सिुक्ा कोषमा ३३ 
प्रहतशतले बरृ्ी । (काननूमा उललेहखत एरं राहषवाक नीहत तथा 
कायवाक्रम मारवा त हनिन्तिता हदइदँ ैआएको)

(५) आवास तथा जगगाकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  घिजगगा तथा आरास नभएका अपाङ्गता भएका वयहतििरूका 
लाहग िाजयले सो वयरसथा हमलाइहदनसकने प्रारिान छ । 

 सकु्व्धाका हकदारः  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात समेहटने घिरास रा जगगा जहमन नभएका 
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : हजलला प्रशासन कायावालय सहुरिा 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्याः ऐनको यस दराको कायावान्रयन प्रयोजनको 
लाहग हजलला प्रशासन कायावालयले तय गिेको प्रहक्रयाका आिािमा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूले यो सहुरिा प्राप् गनवा सकनेछन ्। 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को  परिचछेद 
३ को दरा िरूमा भएको वयरसथािरू  (घिरास नभएका अपाङ्गलाई 
आफनो घिरास बनाउन रा कुनै अपाङ्गलाई कृहष वयरसायमा लागन जगगा 
चाहिएमा नेपाल सिकािले प्रचहलत काननूबमोहजम हरतिण गरिने रा िाल 
आबादी गनवा हदइने जगगा तोहकएको शतवा बन्दजेको अिीनमा ििने गिी 
उपलबि गिाइहदन सहकनेछ ।) 

(६) अपाङ्गता भएका ्बाल्बाक्लकाहरूकरो क््बषेश अक््धकारः

 सकु्व्धा :  आरशयकताअनसुाि पनुसथावापना केन्द्र तथा ििेचाि केन्द्रको 
वयरसथा िाजयले गरिहदने काननुी प्रारिान ििकेो छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
तथा रगनीकिण अन्तगवात पनने बौहर्क अपाङ्गता भएका, अनाथ तथा 
आमाबाब ुनभएका अपाङ्गता भएका बालबाहलका । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्यः 

क) केन्द्रीय तिमा :  महिला, बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालय, 
अपाङ्गता अहिकाि प्ररर्वान शाखा 

ख) सथानीय तिमा :  महिला तथा समाहजक शाखा 

ग)  सिकािबाट अनदुान प्राप् गिी यसता सरेासहुरिा प्रदान गरिििकेा 
गैिसिकािी सघंससंथा । 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या : महिला बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक 
मन्त्ालय ि सथानीय तिबाट सरीकृत प्राप् गिी सञचालन गरिएका 
पनुसथापना केन्द्रिरूमा तोहकएका प्रहक्रयाअनसुाि आरेदन हदने ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धारः 
क)  बालबाहलका समबन्िी ऐन, २०७५ को दरा ११ को उपदरा 

३ :  (३) अपाङ्गता भएका बालबाहलकालाई हरशषे ििेचाि 
पाउने ि समाजमा घलुहमल िुन तथा आफनो वयहतिगत हरकासको 
लाहग हशक्ा, तालीम, सरास्थय सयािाि सेरा, पनुसथावापना सेरा, 
िोजगािीको तयािी तथा मनोिञ ्जनका अरसि प्राप् गनने अहिकाि 
िुनेछ ।
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ख) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४ को 
दरा २० को उपदरा  :  (५) नेपाल सिकािले बौहर्क अपाङ्गता, 
मानहसक अपाङ्गता, अहटजम, महसतट्क पक्घात रा श्रण 
दृहटिहरिीन अपाङ्गता भएका बालबाहलकाका लाहग हसकाइ 
आरशयकतालाई समबोिन गनवा पाठ्यक्रम, पाठ्यपसुतक ि हशक्ण 
हसकाइ लगायतका हरषयमा उपयतुि वयरसथा गननेछ 

(ग)  नेपाल सिकािले हरपन्नता, भौगोहलक हरकटता रा अपाङ्गताको 
गमभीिता समतेका आिािमा तोहकए बमोहजमका अपाङ्गता 
भएका वयहतिलाई आरास सहुरिा सहितको हशक्ा प्रदान गनने 
वयरसथा हमलाउन सकनेछ ।

(७) अपाङ्गता भएका प्हरीलाई क्वशेष सकु्व्धा ः

 सकु्व्धा : नेपाल प्रििी सेरामा कायवाित ििदँाकै अरसथामा अपाङ्गताको 
हसकाि िुने वयहतििरूलाई अशति रहृत्त, सन्तहत रहृत्त, शहैक्क भत्ता ि 
आहथवाक सिायतासमबन्िी वयरसथा गरिएको छ । 

सकु्व्धाका हकदार :  नेपाल प्रििीमा सेरा गदावागददै अपाङ्गता भएका प्रििी । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  प्रििी प्रिान कायावालय । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  नेपाल महे्डकल बो्डवाको हसरारिससहित आरूले 
चािकेो सहुरिाका लाहग प्रििी प्रिान कायावालयमा हनरेदन हदने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार : 
१) प्रििी हनयमारली, २०७१ को हनयम उपहनयम: (१) कुनै प्रििी कमवाचािी 

आरनो पदको कतवावय पालन गदावा रा तालीमको हसलहसलामा 
दघुवाटनामा पिी रा आघातमा पिी अङ्गभङ्ग भई रा चोटपटक लाहग 
शािीरिक रा मानहसक रूपमा प्रििी सेरामा बिाल ििन अशति भएमा 
तयसतो प्रििी कमवाचािीले हनजको जीहरकाको हनहमत्त बाँचनु्जेलसमम 
अशतिरहृत्तको रूपमा उपहनयम (२) मा लेहखए बमोहजम हनरहृत्तभिण 
सहित उपहनयम (३) मा लेहखए बमोहजमको अशति भत्ता पाउनेछ ।

२) अरकाश, उपदान ि हनरहृत्तभिण अन्तगवात दरा १०४, दरा १०५ ि 
दरा १०९ ख) द्न्द्पीह्डतिरूका लाहग आहथवाक सिायतासमबन्िी 
मापदण्ड, २०६४ ग) २०५७ काहत्तक १५ गतेको महन्त्परिषद ् 
बैठकको हनणवाय बुँदा नं. १० घ) प्रििी कलयाण कोष सञचालक 
सहमहतको बैठकद्ािा २०६५ पसु ११ गते गरिएको हनणवाय । 
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(८) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूकरो उतथानसम्बन्धी सनदेशमूलक 
का्यमारिम :  

 सकु्व्धा :  टेहलहभजनबाट लैङ्ङ्गक समानता ि अपाङ्गता हरषयमा 
सन्दशेमलूक कायवाक्रम हनमावाण तथा प्रसािण गरिने । 

 सकु्व्धाका हकदार:  नेपाल सिकािको अपाङ्गताको परिभाषा तथा 
रगनीकिण अन्तगवात समेहटने अपाङ्गता भएका सबै वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  सचूना तथा सञचाि मन्त्ालय कायवाक्रम 
सञचालनको 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार : 
आ.र. २०६६/०६७ को राहषवाक कायवाक्रम तयस पहछका नीहत तथा 
कायवाक्रमले हनिन्तिता हदएको ।

(९) नेपाली सेनामा आक्थमाक सहा्यता र अशति वकृ्तिकरो व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  द्न्द्को समयमा नेपाली सेना परिचालन िुदँा रा कतवावय 
पालनको हशलहसलामा कुनै कािणले अपाङ्ग िुन पगुेका वयहतििरूका 
लाहग रु.५ िजािदहेख रु. ५० िजािसममको आहथवाक सिायता साथै 
आजीरन अशति रहृत्त, सेरा हनरहृत्तभिण आहदको वयरसथा गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  नेपाली सेनामा कायवाित ििदँाका अरसथामा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  कायवा िहथ हरभाग (बे.ब.ृ), सैहनक 
अहभलेखालय 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  महे्डकल बो्डवाको हसरारिससहित आरूले 
पाउनपुनने सहुरिाका लाहग आरेदन हदने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार : 
नेपाली सेना समबन्िी ऐन हनयमारलीमा भएका वयरसथा अनसुाि।

(१०) जगगा रक्ज्रेिसन द्तुरमा छुिटः

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई जगगा िहजसरेिसन पास 
गिाउँदा लागने दसतिुमा २५ प्रहतशत छुट हदने वयरसथा ििकेो छ ।

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा 
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तथा रगनीकिणमा समहेटने सबै अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  समबहन्ित हजललाको मालपोत कायावालय 

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  सथानीय हनकायबाट प्रमाहणत हसरारिस रा 
आहिकारिक प्रमाणपत् लगायत अन्य आरशयक कागजातिरू पेश गरि 
सहुरिाकोलाहग िकदाबी गनने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार :  आहथवाक ऐन , २०६७ 

(११) सशस्त्र प्हरीमा अशति वकृ्ति, क्नवकृ्तिभरण र सनतक्त वकृ्तिकरो 
व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  सशस्त्र प्रििीमा कायवाित अरसथामा कुनै कािणले वयहतिमा 
अशतिता रा अपाङ्गता भएमा उति वयहतिलाई हनःशलुक उपचाि सेरा, 
हरहजयोथेिापी, सिायक सामग्री, अशति रहृत्त, हनरहृत्तभिण, पनुसथावापना 
सेरा, सन्तहत रहृत्तजसता सहुरिा प्रदान गनने वयरसथा छ । यस बािके 
प्रििी कलयाणकोष मारवा  पहन अपाङ्गता भएका प्रििीिरूलाई हरहभन्न 
िाित तथा शसहतिकिणका कायवाक्रमिरू (जसतै चाि पांग्रे मोटिसाइकल 
हरतिण) गनने गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  सशस्त्र प्रििी सेरामा कायवाित अरसथामा अपाङ्गता 
िुन पगुेका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : 

प्रशासन हरभाग, सशस्त्र प्रििी बल प्रिान कायावालय, िलचोक, काठमा्डौं ।

नेपाल एपीएर असपताल, बलमब,ु काठमा्डौं ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  

आरूले उपयोग प्राप् गनुवापनने सेरासहुरिाका लाहग सशस्त्र प्रििी बल प्रिान 
कायावालयमा तोहकएको प्रहक्रयाअनसुाि आरेदन हदने । 

(१२)  सशस्त्र प्हरीमा अशति वकृ्ति, क्नवकृ्तिभरण र सनतक्त वकृ्तिकरो 
व्यव्थाः 

 सकु्व्धा :  सशस्त्र प्रििीमा कायवाित अरसथामा कुनै कािणले वयहतिमा 
अशतिता रा अपाङ्गता भएमा उति वयहतिलाई हनःशलुक उपचाि सेरा, 
हरहजयोथेिापी, सिायक सामग्री, अशति रहृत्त, हनरहृत्तभिण, पनुसथावापना 
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सेरा, सन्तहत रहृत्तजसता सहुरिा प्रदान गनने वयरसथा छ । यस बािके 
प्रििी कलयाणकोष मारवा  पहन अपाङ्गता भएका प्रििीिरूलाई हरहभन्न 
िाित तथा शसहतिकिणका कायवाक्रमिरू (जसतै चाि पांग्रे मोटिसाइकल 
हरतिण) गनने गरिएको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  सशस्त्र प्रििी सेरामा कायवाित अरसथामा अपाङ्गता 
िुन पगुेका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : 

प्रशासन हरभाग, सशस्त्र प्रििी बल प्रिान कायावालय, िलचोक, काठमा्डौं ।

नेपाल एपीएर असपताल, बलमब,ु काठमा्डौं ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  

 आरूले उपयोग प्राप् गनुवापनने सेरासहुरिाका लाहग सशस्त्र प्रििी बल प्रिान 
कायावालयमा तोहकएको प्रहक्रयाअनसुाि आरेदन हदने ।

(१३) केनद्र र ्थानी्य दुवै तहमा ्ूयवा साझेदारी अनतगमात सह्यरोग 
का्यमारिम 

 सकु्व्धा :  िाहट्रिय यरूा नीहत, २०७२ ले अपाङ्गता भएका यरूािरूलाई 
हरशषे प्राथहमकता प्राप् समिुको रूपमा परिभाहषत गिेको छ ि यसले 
तय गिेका कायवानीहतिरूमधये हशक्ा ि सामाहजक सिुक्ामा हरशषे 
प्राथहमकतामा पिेका समिुलाई समारेश गरिएको छ । यसै गरि समिुगत 
प्राथहमकता अन्तगवात पहन अपाङ्गता भएका यरूािरूलाई समेहटएको छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािको परिभाषा ि रगनीकिण अन्तगवात 
पनने अपाङ्गता भएका यरूा तथा द्न्द् हपह्डत यरुािरू । 

 सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  केन्द्रमा :  यरूा तथा खलेकुद मन्त्ालय 
सथानीय तिमा :  

 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्कृ्या :  िाहट्रिय यरूा नीहत, २०७२ अनसुाि यरूा 
तथा खलेकुद मन्त्ालय ि यसका समबहन्ित सथानीय हनकायिरू मारवा  

संचाहलत कायवाक्रमिरूमा सिभाहग तोहकएको प्रकृया प¥ुयाइ सिभाहग 
िुने । 
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सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार :  िाहट्रिय यरूा नीहत, २०७२
२:  हशक्ा :  (च) हरशषे प्राथहमकताको समिूमा पनने यरुािरूको हशक्ाको 
अरसिलाई बढारा हदनका हनहमत हरशषे छात्रहृत्तको वयरसथा हमलाइनेछ । 
४:  सामाहजक सिुक्ा :  (ङ) हरशषे प्राथहमकताको समिूमा पनने यरुािरूलाई 
सामाहजक सिुक्ाका हरषयिरूमा प्राथहमकता हदइनेछ । 
१६:  हरशषे समिूगत प्राथहमकतािरू :  
(क) अपाङ्गता भएका यरुािरूले सिज ढङ्गले हशक्ा ग्रिण गनवा सकने हरशषे 
हशक्ण पर्हत अपनाउँद ै सहुरिायतुि हरद्यालय ि शहैक्क केन्द्रिरू सथापना 
गरिनेछ । क्मता अनसुािको सीपमलूक ि वयारसाहयक हशक्ा प्रदान गददै 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूले कायवासमपादन गनवा सकने िोजगािीको पहिचान 
गिी आरशयक वयरसथा हमलाइनेछ । सारवाजहनक यातायात, भरन, शौचालय 
लगायतका सथान रा सेरालाई अपाङ्ग मतै्ी बनाउने वयरसथा हमलाइनेछ । साथै 
अपाङ्गता भएका यरुािरूलाई आरशयक पनने सियोगी सामग्रीिरूलाई सिज ि 
सलुभ ढङ्गले उपलबि गिाउने वयरसथा हमलाइनेछ ।

२६.  खेलकुद तथा मनरोरञजन
(१) पारओलक्मपक खेलकुदः 

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सशतिीकिण ि हरकासका 
लाहग पािा ओलहमपक खलेकुद तथा हरशषे खलेकुदिरूको आयोजना 
गनने वयरसथा गरिएको छ । 

 सकु्व्धाकरो हकदार :  नेपाल सिकािको परिभाषा तथा रगनीकिण 
अन्तगवात पनने अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य : 

केन्द्रीय हनकाय :  िाहट्रिय खलेकुद परिषद ्

सथानीय हनकाय :  हजलला खलेकुद हरकास सहमहतिरू

 िाहट्रिय खलेकुद परिषद ्ले हरहभन्न हजललाका हशक्ा कायावालय मारवा त पहन 
अपाङ्गता भएका बालबाहलकाका लाहग हरशषे खलेकुदको आयोजना 
गनने गिेको छ ।

 अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग खलेकुद तथा मनोिञजनका 
कायवाक्रमिरू सञचालन गनने सथानीय गैिसिकािी संसथािरू छन ् । यसता 
संघसंसथािरूको नामारली अनसुचूी- ५ मा उललेख गरिएको छ ।)
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 सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  हजललामा िुने यसता आयोजनामा 
िकरालािरू सिभागी िुने रा सिभागी गिाउने । 

सकु्व्धा प्प्त गनने आ्धारः 
क) िाहट्रिय खलेकुद हरकास हनयम, २०७७ को हनयम ३ को बुँदा 

नं. ्ड: नेपाल ओलहमपक पािा ओलहमपक लगायत अन्तिावाहट्रिय 
ओलहमपक कहमहट मधयेबाट प्रहतहनहितर िुने गिी समबहन्ित 
कहमहटको हसरारिशमा अधयक्ले मनोनयन गिेका दइुजना 
सदसय ।

ख) िाहट्रिय खलेकुद हरकास ऐन, २०७७ को दरा १५ को बुँदा नं. (ण) 
: खलेकुदमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सिभागीतालाई 
प्रोतसािन गनवा आरशयक प्रहशक्ण हदने तथा तयसता वयहतिहरच 
प्रहतसपिावा िुने गिी हरहभन्न खलेकुद आयोजना गनने ।  

(२) अपाङ्गता भएका ्ूयवाहरूकरो लाक्ग खेलकुद समवन्धी का्यमारिमः 

 सकु्व्धा :  यरूा तथा खलेकुद मन्त्ालयले यरूा साझदेािी कायवाक्रम अन्तगवात 
अपाङ्ग तथा द्न्द् हपह्डत यरूािरूका लाहग हरहभन्न कायवाक्रमिरू ि पािा 
ओलमपीक ि सपेशल ओलमपीक खलेकुद प्रहतयोहगता गनने वयरसथा 
गिेको छ । 

 सकु्व्धाका हकदार :  द्न्द् हपह्डत तथा नेपाल सिकािको परिभाषा ि 
रगनीकिण अन्तगवात पनने अपाङ्गता भएका यरूािरू । 

 सेवा सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्य :  केन्द्रमा :  यरूा तथा खलेकुद 
मन्त्ालय, िाहट्रिय खलेकुद परिषद ्, खलेकुद हरभाग । 

 सथानीय तिमा :  हजलला खलेकुद हरकास सहमहत, 

सेवा सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्कृ्या

  सथानीय तिमा संचाहलत अपाङ्गता भएका वयहति रा द्न्द् हपह्डत 
यरूािरूका लाहग यरुा तथा खलेकुद मन्त्ालय मारवा त संचाहलत यरूा 
साझदेािी कायवाक्रममा आरशयक प्रकृयािरू पिूा गरि सिभाहग िुने ।

 िाहट्रिय खलेकुद परिषद ्ले हजललामा हजलला खलेकुद सहमहतिरू रा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको खलेकुदको हरकासमा संलगन गैि 
सिकािी संसथािरू मारवा त ्संचाहलत हरशषे खलेकुद रा पािाओलमपीक 
खलेकुद समरन्िी गहतहरहििरू (ताहलम, अभयास, छनौट, प्रहतयोहगता 
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आहद) मा सिभागी िुने ।

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार :  िाहट्रिय खलेकुद नीहत २०६७ 

२७. कानुनी सेवा
(१) कानुनी सेवा प्ाप्त गननेः 

 सकु्व्धा :  अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई आरशयक पिेमा सिकािले 
काननुी सहुरिा प्रदान गनुवापनने प्रारिान छ । यस अन्तगवात काननुी पिामशवा, 
अदालती रा सिकािी सेरा हलँदा पेस गनपुवानने आरशयक कागजपत् रा 
हनरेदन तयाि गनवा ि मरु्ाको हनरेदनपत् तयाि गनवा मदु्ाका सबै काम गनने 
जसता कायिवारू पछवान ्। 

सकु्व्धाका हकदार :  

 नेपाल सिकािले गिेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा रगनीकिण अन्तगवात 
समहेटने काननुी सेरा आरशयक पिेका अपाङ्गता भएका वयहतििरू । 

सकु्व्धा प्दान गनने क्नका्यः

प्रतयेक हजललामा ििकेा हजलला सिकािी रहकलको कायावालय

हजलला बाि एसोहसएसन

सकु्व्धा प्ाप्त गनने प्क्रि्या :  

 उहललहखत संसथािरूले तय गिेको प्रहक्रयाअनसुाि आफनो अपाङ्गता 
परिचयपत्को प्रहतहलहप संलगन गिी चािकेो काननुी सेराका लाहग 
आरेदन गनने । 

सकु्व्धा प्ाप्त गनने आ्धार 
क) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा 
१५ उपदरा (२) अपाङ्गता भएका वयहतिको न्यायमा पिुचँ सहुनहचित गनवा 
हनःशलुक काननूी सिायताको अहिकाि िुनेछ ।

२८. अपाङ्गता भएका व्यक्तिका लाक्ग क्वक्भनन सेवा सकु्व्धा, अक््धकार 
तथा अवसर समानीकरणका लाक्ग काम गनने सघंसं् था आक्दका 
लाक्ग कानूनमा गररएका केही व्यव्थाः
(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई समतामलुक समाजको हनमावाणमा 

योगदान प¥ुयाउन अपाङ्गता भएका वयहतििरूका अहिकाि हकटाणी 
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रूपमा उललेख गरिनकुा साथै हरशषे वयरसथािरू पहन गिेको छ ।  
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकि समबन्िी ऐन, २०७४ को दरा ३७ 
को उपदरािरू सिुहलयत ि सहुरिा: 

(१) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिलाई कृहष ि सरिोजगािमलूक 
वयरसाय रा उद्यमशीलताका लाहग  अनदुान रा सिुहलयत बयाजदिमा 
ऋण उपलबि गिाउने वयरसथा गननेछ । 

(२) सरािी सािनको िनी रा सञचालकले तोहकए बमोहजमका अपाङ्गता 
भएका वयहतिलाई बस, िेल, िराईजिाज जसता सारवाजहनक सरािी 
सािनबाट यात्ा गदावा यात्भुा्डामा पचास प्रहतशत छुट उपलबि गिाउन ु
पननेछ ।  

(३) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिले प्रयोग गनने सिायक सािन, 
उपकिण रा औजाि, अपाङ्गमतै्ी सरािी सािन तथा अपाङ्गता भएका 
वयहतिको हशक्ा, ताहलम रा सरिोजगािका लाहग प्रयोग िुने मालसामान, 
यन्त्, पाटपजूावा तथा कचचा पदाथवामा प्रचहलत काननू बमोहजम भन्साि, 
अन्त:शलुक, सथानीय कि रा अन्य दसतिु समपणूवा रा आहंशक रूपमा छुट 
हदन सकनेछ ।  

(४) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिलाई िोजगािी हदने उद्शेय िाखी 
सथापना भएका प्रहतष्ठानमा जह्डत यन्त्लाई अपाङ्गमतै्ी बनाउन हरशषे 
रूपमा रेिबदल रा पाटवापजूावा ज्डान गदावा भएको खचवामा तोहकए बमोहजम 
कि छुट हदन सकनेछ । 

(५) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिलाई हन:शलुक हशक्ा हदने 
ससंथागत हरद्यालयलाई सो रापतको िकम किमा छुट हदन सकनेछ । 

(६) नेपाल सिकािले तोहकए बमोहजमका अपाङ्गता भएका वयहतिका छोिा 
छोिीलाई तोहकए बमोहजम हनःशलुक हशक्ाको वयरसथा गननेछ ।   

(७) नेपाल सिकािले अपाङ्गता भएका वयहतिलाई मात् ताहलम रा िोजगािी 
हदने रा िोजगािीको वयरसथा गरिहदने सामाहजक ससंथा, वयापारिक रा 
औद्योहगक प्रहतष्ठानलाई बैंक तथा हरत्तीय ससंथाबाट सिुहलयत बयाज 
दिमा ऋण हदलाउने वयरसथा गनवा सकनेछ ।  

(८) अपाङ्गता भएका वयहतिलाई िोजगािी रा ताहलम हदने उद्शेयले सथापना 
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भएका रा तोहकएको भन्दा बढी सखंयामा अपाङ्गता भएका वयहतिलाई 
िोजगािी हदने प्रहतष्ठानलाई नेपाल सिकािले हरशषे सिुहलयत दिमा ऋण 
उपलबि गिाउन, प्रचहलत काननू बमोहजम कि छुट हदन रा अपाङ्गता 
भएका वयहतिलाई कायवासथलमा सिुक्ाका लाहग आरशयक पनने उपकिण 
आयात गदावा, कचचा पदाथवा उपलबि गिाउँदा रा बजाि वयरसथापन 
कायवाका लाहग छुट तथा सिुहलयत प्रदान गनवा सकनेछ ।

२९. नेपाल सरकारद्ारा सञचाक्लत समुदा्यका आ्धाररत पुनः्थापना 
(सी्बीआर) का्यमारिम
(१) सिकािको सीबीआि कायवाक्रम नेपाल सिकाि महिला, बालबाहलका 

तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयले २०५८ देहख अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको िकहित संिक्णलगायत उनीिरूको सशतिीकिण ि 
हरकासका लाहग हजललाहजललामा हसबीआि कायवाक्रमको शुरुरात 
गिेको हथयो  । िाजयको संलगनता साथै सथानीय तिमै उपलबि 
सािन ि स्ोतको अहिकतम परिचालन गिी अपाङ्गता भएका 
माहनसिरूलाई उनीिरूको समुदायमै पुनसथावाहपत गिाई हशक्ा, 

सरास्थय ि सिज जीरनयापनमा पिुँच पु¥याउँदै उनीिरूको सामाहजक 

सिभाहगता ि सशतिीकिणमा टेरा पु¥याउने उद्ेशयका साथ सञचाहलत 
यस कायवाक्रम िाल सबै सथानीय तिसमम पुहगसकेको छ । यस 
कायवाक्रमका लाहग िाल  प्रतयेक सथानीय तमा बजेट छुट््याएको 
छ । उति िकम सथानीय तिमा अपाङ्गता अहिकािका लाहग काम 
गरिििेका संघसंसथामधये सबैभन्दा सहक्रय ि प्रभारकािीरूपमा काम 
गरिििेको कुनै एक संसथा छनोट गिी कायवाक्रम सञचालन गनने गिी 
प्रदान गरिँदै आएको छ । यस कायवाक्रम अन्तगवात खास गिेि अपाङ्गता 
भएका वयहति तथा बालबाहलकाको हशक्ा, सरास्थयोपचाि, सिायक 
सामग्री, आयआजवान ि जनचेतना अहभरहृर्सँग समबहन्ित गहतहरहि 
सञचालन गरिँदै आएका छन् ।

(२) सीबीआि कायवाक्रम सञचालन हनदनेहशका नेपाल सिकाि महिला, 
बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयले २०६८ सालमा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई समदुायम ैपनुसथावापना गनवा सीबीआि िणनीहतअनसुाि 
कायवाक्रमिरूलाई प्रभारकािी रूपमा सञचालन ि अनगुमन गनवा " 
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अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग समदुायमा आिारित पनुसथावापन 
कायवाक्रम सञचालन हनदनेहशका, २०६८ " लाग ूगिेको छ । यस हनदनेहशकाका 
चािरटा मखुय उद्शेय ििकेा छन ्। 

(१) अपाङ्गिरूप्रहत समाज ि परिरािमा सकािातमक िािणाको हरकास गनने । 

(२) अपाङ्ग नागरिकको सबै पक्को हरकासका लाहग सथानीय समदुाय 
ि हरकास हनकायलाई परिचालन गददै अपाङ्गतािरूको सिभाहगता 
बढाउने ।

(३) अपाङ्ग िुन नहदन समयम ैपहिचान, िोकथाम न्यनूीकिण ि अपाङ्गता 
भएकािरूलाई हचहकतसकीय ि अन्य सरेाद्ािा पनुसथावापना गनने ।

(४) सबै प्रकािका अपाङ्गता भएकािरूलाई हरहभन्न समान अरसिका सरेा 
(हशक्ा, सरास्थय, ताहलम, नेततृर हरकास, लघऋुण, सिायक सामग्री) 
उपलबि गिाई आहथवाक एरं सामाहजक रूपमा अन्य नागरिकसिि सक्म 
ि सराबलमबी  बनाउने । कायवाक्रम सञचालन तथा अनगुमनका लाहग 
केन्द्रदखेी सथानीय तिसममकै सिंचना तयाि गरिने वयरसथा गनुवाका साथै 
आरशयक पनने जनशहतिका बािेमासमते वयरसथा गरिएको छ ।  हनदनेहशकाले 
सथानीय तिमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग सञचालन गरिनपुनने 
कायवाक्रमलाई मखुय हनमन ११ भागमा बाँ्ेडको छ १. अपाङ्गतासमबन्िी 
त्थयाङ्क तथा हररिण सङ्कलन २. जनचतेनासमबन्िी कायवाक्रम ३. 
हरसततृ लेखाजोखा ४. पिामशवा सरेा ५. उपचाि सरेा ६. पनुसथावापना सरेा 
७. सिायक सामग्री/उपकिण सरेा ८. हशक्ामा पिुचँ ९. वयारसाहयक 
ताहलम ि आयआजवान वयरसथा १०. पारिरारिक तथा सामाहजक 
सिभाहगता ११. जनशहति ि नेततृर हरकास समन्रय एरं सञजाल ।

३०. अपाङ्गता भएका व्यक्ति सम्बन्धी राक्ट्रि्य कानूनहरूकरो ्बारेमा 
सकं्क्प्त जानकारी
(१) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन, २०७४

 अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ श्ारण 
२२ गते वयरसथाहपका संसदबाट पारित, असोज २९ गते सममाननीय 
िाट्रिपहतबाट प्रमाहणकिण ि पुष ३० गतेबाट औपचारिक रूपमा 
कायावान्रयन भएको िो । ऐनमा १३ परिचछेद, ६३ दरा ििकेा छन भने, 
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यो ऐन अहिकािमखुी अरिािणाबाट हनदनेहशत, CRPD  ि २०७२ 
सालमा जािी भएकाे नेपालको संहरिानको भारना ि ममवा अनुरूप, 
अपाङ्गताको परिभाषा ि रगनीकिणमा संशोिन, अपाङ्गताको 
आिािमा हरभेद गिे दण्ड सजायको वयरसथा, हशक्ा, सरास्थय, 
िोजगािीमा उपयुति अनुकुलता, भौहतक संिचना, सूचना तथा सञचाि 
आहदमा समान पिुचँको वयरसथा, संघीय वयरसथालाई आतमसात 
गरिएको छ । अपाङ्गता परिचय पत् सथानीय तिबाट हदने, वयरसथा 
संघीय तिमा िाहट्रिय हनदनेशन सहमहत, प्रदेशमा प्रदेश सहमहत, सथानीय 
तिमा अपाङ्गता समन्रय सहमहतको वयरसथा, झटुा हबरिण हदएि 
अपाङ्गता परिचय  पत् हलने ि हदने दरुैलाई दण्ड सजायको वयरसथा 
तथा यो ऐनले हदएका अहिकािको प्रचलन गिाउन कसैले इन्काि गिेका 
दण्ड सजायको वयरसथा यस ऐनका मितरपूणवा हबषेशता िुन ।

(२) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारली, २०७७

 अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी हनयमारली, २०७७ 
नेपाल िाजपत्मा २०७७ भाद्र १ गते प्रकाहशत भइ लागू भएको िो । 
यस हनयमारलीमा परिचछेद-८ ि हनयम ४१ अनुसूची ७ रटा ििकेा 
छन् । अपाङ्गता भएका वयहतिले पाइििकेा सेरा सुहरिािरूका 
अहतरिति पूणवा अशति ि अहत अशति अपाङ्गता भएका वयहतििरूका 
लाहग हबहशष्ठकृत वयरसथा गरिएको छ । हनयमारलीले अपाङ्गताको 
रगनीकिण ििेरेि हसरारिश गनने संयन्त्को वयरसथा, सामदुाहयक 
सेरा, वयहतिगत सियोगी, ििेचाि, हकलहनकल ि दौतिी पिामशवा 
सेराको वयरसथा, आरू असथायी बसोबास गिेको सथानीय तिबाट 
परिचय पत् हलन सहकने, सथानीय तिले परिचय पत् हदन नहमलने 
भने उजुिी गनवा सहकने, सथानीय तिले अपाङ्गता भएका वयहतिको 
त्थयांक  िाखनु पनने, हन:शलुक सिायक सामग्री ि उपलबिताका 
आिािमा सामदुाहयक सिायता सेरा हदने, पुनसथावापना सेरा सञचालन 
वयरसथापन ि अनुगमन समबन्िी वयरसथा, सियोगी भत्ता ि बेिोजगाि 
भत्ता, पिुचँयुति हनजी शौचालयको लाहग अनुदान साथै अपाङ्गता 
भएकै कािण सेरा सुहरिा ि पिुचँका लाहग  जनचेतना, सशहतिकिण 
ि हरपद ्का लाहग हरहभन्न उपायिरूको अरलमबन गनवा पाउने वयरसथा  
गिेको छ ।
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३१. अपाङ्गता सम्बन्धी अनतरामाक्ट्रि्य द्तावेजहरू 
(१) अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी मिासन्िी २००६

 अपाङ्गता भएका वयहतिका अहिकािका लाहग  नेपाल सिकािले 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी मिासन्िी २०६६ को 
पक् िाट्रि बनेको छ । अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी 
मिासन्िी २००६ नेपालले १७ ह्डसेमबि २००९ मा वयरसथाहपका 
सांसदले अनमुोदन गिेको छ भने संयतुि िाट्रि संघले १० म े२०१० मा 
पारित गरिसकेको छ । हरहभन्न मिासन्ििरू मधये अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूका लाहग यो सबैभन्दा ठुलो अन्तिावाहट्रिय दसतारेज िो । 
मिासहन्िले आरैले अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि हसि ैप्रतयाभतु 
गिाउँदनै ति नेपाल पक् िाट्रि भएकोले यो मिासन्िीसँग बाहझएका ऐनिरू 
संशोिन गनवा ि अहिकािको प्रतयाभतू गिाउन नयाँ काननूिरू हनमावाण 
गिाउन बाधयकािी बनाउँदछ । मिासन्िीको हबसततृ रूप अनसुचूी-८ मा 
उललेख छ । 
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अनसूुची -१

राक्ट्रि्य क्शक्ा नीक्त, २०७६

१. पषृ्ठभूक्म

 नेपालको संहरिानको िािा ३१ मा हशक्ा समबन्िी िक उललेहखत छ । उति िािाले 
प्रतयेक नागरिकलाई आिािभतू हशक्ामा पिुचँको िक िुने, प्रतयेक नागरिकलाई 
िाजयबाट आिािभतू तिसममको हशक्ा अहनरायवा ि हनःशलुक तथा माधयहमक 
तिसममको हशक्ा हनःशलुक पाउने, अपाङ्गता भएका ि आहथवाक रूपले हरपन्न 
नागरिकलाई काननू बमोहजम हनःशलुक उचच हशक्ा पाउने िक मौहलक िकको रूपमा 
उललेख छ । 

८. उदे्श्य 

८.४. प्राहरहिक तथा वयारसाहयक हशक्ा ि ताहलमका अरसििरूलाई वयापक 
हरसताि गिी सबै इचछुक नागरिकिरूका लाहग समारेशी एरं समतामलूक 
पिुचँ सथाहपत गददै दशे हरकासका लाहग योगय,सक्म, सीपयतुि ि उद्यमशील 
जनशहति तयाि पानुवा । 

८.७. सबै प्रकािका अपाङ्गता भएका वयहतिका लाहग गणुसतिीय हशक्ाको पिुचँ 
सहुनहचित गिी जीरनपयवान्त हशक्ाका माधयमबाट मयावाहदत जीरन यापन गनवा 
सक्म ि प्रहतसपिनी नागरिक तयाि पानुवा ।

९. रणनीक्त

९.१७. अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको आरशयकता ि समारेशीकिणको 
हसर्ान्तका आिािमा हरशषे हशक्ा ि समारेशी हशक्ाका माधयमबाट उपयतुि 
शहैक्क अरसििरू उपलबि गिाउने । 

१०. नीक्त तथा का्यमानीक्त

१०.१.७. आहथवाक रूपले हरपन्न अपाङ्गता भएका, आहथवाक रूपले हरपन्न दहलत 
ि आहथवाक रूपले हरपन्न दगुवाम क्ेत्का बालबाहलकाका लाहग हनःशलुक 
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प्रािहमभक बालहरकासको अरसि सहुनहचित गरिनेछ ।

१०.२३.५. …… हरपन्न दहलत, अपाङ्गता भएका हरपन्न वयहति लगायतका 
लहक्त रगवाका हरद्याथनीिरूलाई उपलबि गिाईसमबहन्ित संसथाले सोको 
हररिण सारवाजहनक गनुवापनने वयरसथा हमलाइनेछ ।

(छि) समावेशी र क्वशेष क्शक्ा 

१०.२८ अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको हसकाइ आरशयकता पिूा गनवा 
समारेशी हशक्ा एरं हरशषे हशक्ाका अरसि प्रदान गनने ि जीरनोपयोगी 
तथा वयारसाहयक सीप हरकासका लाहग पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीमा 
अनकूुलन गनने ।

१०.२८.१. अपाङ्गता भएका, अशति ि घिबाट हरद्यालय आरतजारत गनवा 
असमथवा ति हरद्यालयमा अधययन गनवा सकने बालबाहलकाका लाहग 
पायक पनने सथानमा आरशयकताको आिािमा छात्ाराससहितको 
“हरशषे हरद्यालय” सञचालन गरिनेछ ।

१०.२८.२. अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको अपाङ्गताको अरसथा ििेी 
समभर भएसमम अन्य बालबाहलकािरूसँगै बसेि हसकन पाउने गिी 
समारेशी हशक्ाको वयरसथा गरिनेछ ।

१०.२८.३. अपाङ्गता तथा रिक क्मता भएका बालबाहलकािरूलाई आतमहनभवाि 
बनाउनका लाहग वयारसाहयक सीप हसकने अरसि प्रदान गरिनेछ ।

१०.२८.४. सािािण अरसथाका बालबाहलकासँग बसेि अधययन गनवा सकने 
अपाङ्गता  भएका  बालबाहलकािरूका  लाहग  अपाङ् गताको प्रकृहत 
ि सति अनसुाि आरशयक पनने सामग्रीिरू (जसतैः विील चयेि, छ्डी, ब्ले 
पसुतक, सांकेहतक हचत् आहद) को समहुचत प्रबन्ि गरिनेछ ।

१०.२८.५. सबै प्रकािका अपाङ्गता भएका बालबाहलकिरू (शािीरिक अपाङ्गता, 
सनुाइ अपाङ्गता, दृहटि अपाङ्गता, सरि ि बोलाई अपाङ्गता, मानहसक 
रा मनोसामाहजक अपाङ्गता, बौहर्क अपाङ्गता, अनरुंशीय 
ितिश्ार (िमेोहरहलया) समबन्िी अपाङ्गता, अहटजम अपाङ्गता 
ि बिु अपाङ्गता) को पठनपाठनमा सिजता लयाउन शािीरिक तथा 
बौहर्क क्मता अनसुािको अपाङ्गमतै्ी भौहतक परूावािाि तथा हसकाइ 
रातारिणको प्रबन्ि गरिनेछ ।
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१०.२८.६. सबै बालबाहलकालाई सक्म बनाउन बालबाहलकािरूको अरसथा ि 
प्रकृहत ििेी हरशषे कक्ा तथा सिुािातमक कक्ाको वयरसथा हमलाइनेछ ।

१०.२८.७. अपाङ्गता भएका बालबाहलका तथा वयहतििरूको  हशक्ा पाउने 
अहिकािलाई सहुनहचित गनवा आरशयक पाठ्यक्रम, पाठ्यपसुतक तथा 
श्वय दृशय ि सियोग सामग्रीमा हरहरिीकिण गरिनेछ ।

१०.२८.८. ससुत श्रण भएका बालबाहलकालाई साङ्केहतक भाषा तथा दृहटिहरहिन 
ि न्यनू दृहटि भएका बालबाहलकालाई ब्ले हलहपमा मात् सीहमत नगिाई 
अन्य उपकिणको प्रयोगबाट हसकन सकने समभावय हरकलपको खोजी 
गिी उपयतुि अरसि प्रदान गरिनेछ ।

१०.२८.९. अपाङ्गताको प्रकृहत अनसुाि लहचलो पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसुतक, 
रैकहलपक हसकाइ सामग्री तथा हशक्ण हरहिमा जो्ड हदनकुो साथै 
हरद्याथनी मलूयाङ्कन प्रणालीलाई अपाङ्गता भएका बालबाहलका 
अनकूुल बनाइनेछ ।

१०.२९.३. दहलत, अपाङ्गता भएका वयहति, आहथवाक रूपले हरपन्न ि सामाहजक 
रूपले पहछ पिेका समदुाय तथा क्ेत्, हरशषे प्रहतभारान ् वयहति ि 
हरहशटिीकृत हरषयमा आरशयक जनशहति उतपादनका लाहग सङ्घ, 
प्रदशे रा सथानीय तिले पणूवा रा आहंशक लगानी गिी हशक्ाको प्ररर्वान 
गनने वयरसथा हमलाइनेछ ।

१०.२९.६. हशक्ाका सबै तिमा (प्रािहमभक बालहरकासदहेख उचच हशक्ा तथा 
जीरनपयवान्त हशक्ासमम) समारेशीकिण समबन्िी मदु्ा पहिचान गिी 
तयसको उहचत समबोिन गरिनेछ ।

१०.४०.५. हनजी लगानीमा सञचाहलत हरद्यालयिरूले १० दहेख १५ प्रहतशत 
हबद्याथनीिरूलाई पायक पनने हरद्यालयमा हनःशलुक हशक्ा प्रदान गनुवापनने 
वयरसथा गरिनेछ । सोको लाहग हरपन्न जेिन्दाि, हरपन्न दहलत, 
अपाङ्गता  भएका हरपन्न वयहति, हरहभन्न हरिामा प्रहतभारान ्वयहति 
लगायत लहक्त रगवाको पहिचान ि छनौट गनने कायवाहरहि  संघीय 
सिकािबाट हनमावाण गिी सोिी बमोहजम सथानीय तिले कायावान्रयन गनने 
वयरसथा हमलाइनेछ । 

१०.४५.१. सतिीय मापदण्डका आिािमा हरद्यालय तथा हशक्ण संसथाको भौहतक 
परूावािाि ि हसकाइ रातारिण हनमावाण गिी हरपद ्उतथानशील बनाइनकुा 
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साथै पाठ्यक्रम, हशक्ण हसकाइ प्रहक्रया ि हशक्क वयरिािमा सिुाि 
गिी हरद्यालयलाई समपणूवा रूपमा सिुहक्त बनाइनेछ । हरद्यालयिरूलाई  
बालमतै्ी,  छात्ामतै्ी,  अपाङ्गतामतै्ी  ि सिुहक्त, हिसंािहित एरं 
भयिहित हसकाइ केन्द्रको रूपमा हरकास गरिनेछ । 

१०.४५.७. हरद्याथनी, हशक्क, अहभभारक, सथानीय ति, समदुाय ि समबहन्ित 
संघसंसथािरूलाई परिचालन गिी हरद्यालयको घिेाबाि, खले मदैान, 
हरद्यालय जाने आउने बाटो ि हरद्यालयको आन्तरिक तथा बाह्य  
रातारिण पयावारिणमतै्ी, बालमतै्ी, लैङ्हगकमतै्ी एरं अपाङ्गतामतै्ी 
बनाइनेछ ।
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 नेपालमा क्वशेष कक्ा सञचालन भइरहेका  
क्जलला तथा क्वद्ाल्यकरो नामावली

क्जलला क्वद्ाल्यकरो नाम

काठमा्डौं १. खगेन्द्र नरजीरन हरशषे हशक्ा तथा वयरसाय प्रहशक्ण हरद्यालय, 
जोिपाटी, २. बहििा बालकको हरद्यालय, नकसाल, ३. हनमवाल बालहरकास 
केन्द्र, बानेश्ि,  ४. बालकलयाण हरद्यालय, कीहतवापिु, ५. लेबोिेटिी उचच 
माहर, कीहतवापिु, ६. बौहर्क अपाङ्गता पारिरारिक सिसललाि केन्द तथा 
हरद्यालय , हसनामङगल ्  

लहलतपिु १. बौहर्क अपाङ्गता हरद्यालय, चक्रबहिल, लहलतपिु, २. नमनुा 
महचछन्द्र माहर, लहलतपिु  

भतिपिु १. मानर हरद्यागिृ, हठमी, २. ससुत मन:हसथहत कलयाण हरद्यालय, 
भतिपिु, ३. प्राणोदय प्रा.हर. हठमी, ४. हस.हर.आि. हदरा कक्ा भतिपिु १५ 

अघावाखाँची १. हनमवाल नरजयोहत हरद्यालय 

झापा १. नेपाल अपाङ्ग संघ झापा 

मोिङ १. हरिाट बहििा हरद्यालय, हरिाटनगि 

िनषुा १. नेपाल अपाङ्ग संघ, िनषुा, २. िामजानकी हरद्यालय, जनकपिु ३. 
जनकपिु बौहर्क अपाङ्गता अहभभारक संघ, जनकपिु 

सनुसिी १. परूावाञचल बहििा हरद्यालय, ििान २. परूावाञचल ज्ानचक् ु हनकेतन, 
ििान  ३. बालकलयाण हरद्यालय, ििान 

सप्िी १. बहििा बालकको हरद्यालय, िाजहरिाज 

कासकी १. हसजवाना बहििा आरासीय उचच माहर, पोखिा, २. अमिहसंि माहर, 
पोखिा 

रूपन्दिेी १. बहििा बालकको हरद्यालय, भिैिरा 

सखुनेत १. हसर् बहििा बालकको हरद्यालय,  
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क्जलला क्वद्ाल्यकरो नाम

कैलाली १. पञचोदय माहर, िनगढी,  २. नेपाल अपाङ्ग संघ कैलाली 

काभ् े १. सञजीरनी माहर, िहुलखले २. आदशवा माहर, केन्द्र, बनेपा 

बाँके १. मङगलप्रसाद माहर, बाँक्े  

बागलङु १. बागलङु हरशषे बालकक्ा, बागलङु २. िरलाहगरि बहििा प्राहर, 
बागलङु ३. जनतािन  उचच मा.हर, पैयापाटा 

हचतरन १. बालकुमािी बौहर्क अपाङ्गता हरद्यालय, नािायणगढ, (भनौजी ि 
टाँ्डी समते)  २. बौहर्क अपाङ्गता हरद्यालय,  श्ीपिु 

हसिािा १. पशपुहत माहर, लािान 

मिोत्तिी १. श्ी माधयहमक हरद्यालय, रसहभट्ी

(स्ोत : हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र) 
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अपाङ्गता भएका ्बाल्बाक्लकाका लाक्ग स्रोत कक्ा 
सञचालन भइरहेका क्जलला तथा क्वद्ाल्यकरो नामावली

 हजलला स्ोत कक्ा संचाहलत हरद्यालयको नाम ि स्ोत कक्ाको प्रकाि 

तापलेजङ्ुग १. श्ी बालमहन्दि प्रा.हर. रुहमलङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
काहलका मा.हर. नांङ्गखोलयाङ्ग (बौहर्क अपाङ्गता) 

पाँचथि  १. हरहदम उ.मा.हर. पाँचथि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. श्ी गढी 
आ.हर, गढी (दृहटिहरिीन) ३. सखुबोि आ.हर. जोिसाल हरहदम ५ 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

इलाम १. किरोक प्रा.हर. किरोक (बहििा तथा ससुत श्रण) २. भान ुमा.हर.
चलुाचलुी (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. बालमहन्दि प्रा.हर. इलाम 
(दृहटिहरिीन) 
४. अमि उचच मा.हर. रिरोटे (बौहर्क अपाङ्गता) ५. अमि कलयाण 
मा.हर. नयाँबजाि (बौहर्क अपाङ्गता) 

झापा १. श्ी मोिनमाया आ.हर. चािपाने (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
हिमाल प्रा.हर.लहष्मपिु घलैा्ुडबबा (बहििा तथा ससुत श्रण) 
३. कन्काइ मा.हर.सरुुङ्गा बहििा तथा ससुत श्रण) ४. हभमसेन 
मा.हर.मिािानीझो्डा (बहििा तथा ससुत श्रण) ५. मगंलमाया 
आ.हर. लखनपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) ६. दगुावा मा.हर.गिामहुन 
(दृहटिहरिीन) ७. सिसरहत मा.हर. दमक (दृहटिहरिीन) ८. हरिाट प्रा.हर. 
गिामहुन (बौहर्क अपाङ्गता) ९. तािारािी आ.हर. दमक (बौहर्क 
अपाङ्गता) 

संखरुासभा १. मिने्द्र मा.हर. मानेभञजयाङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण) २. सिसरहत 
आ.हर. चनैपिु (बौहर्क अपाङ्गता)  ३. मनकामना ि.अ.उ.मा.हर. 
(दृहटिहरिीन) 

तेह्रथमु १. सिसरती मा.हर मयाङलङु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. श्ी 
हसंिराहिनी उ.मा.हर. मयाङ्गलङ्ुग (दृहटिहरिीन)  
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 हजलला स्ोत कक्ा संचाहलत हरद्यालयको नाम ि स्ोत कक्ाको प्रकाि 

िनकुटा १. मागनेसरिी प्रा.हर. छािागाँउ (बहििा तथा ससुत श्रण) २. कौहशका 
प्रा.हर. मलूघाट (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. हिले उचच मा.हर., हिले 
(दृहटिहरिीन) 
४. सिसरहत मा.हर. हसंिरुा (दृहटिहरिीन) ५. मागावादरेी प्रा.हर. ्ुडमे्सान्ने 
(दृहटिहरिीन) ६. आ.हर. पारिपातले उत्तिपाहन (बौहर्क अपाङ्गता) 
७. प्रा.हर. पारिपातले उत्तिपाहन (बौहर्क अपाङ्गता) ८. ग्रा.सा. मा.हर. 
घोहलवाखकवा  (बौहर्क अपाङ्गता) ९. नागेश्ि उचच मा.हर. लेगरुा 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

सनुसिी १. नरीन हशक्ा हनकेतन आ.हर. दिुरी (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
िामसीता मा.हर. भीमनगि (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. पकली मा.हर. 
पकली बहििा तथा ससुत श्रण) ४. जनता मा.हर. मिशेा (बहििा तथा 
ससुत श्रण) ५. जनक मा.हर. िाजारास (बहििा तथा ससुत श्रण) ६. 
जनता मा.हर.निहसंि (बौहर्क अपाङ्गता) ७. ने.िा.मा.हर. अमहिबेलिा 
(बौहर्क अपाङ्गता) ८. जनता मा.हर. हसंहगया (बौहर्क अपाङ्गता) 

मोिङ्ग १. सकुुना मा.हर. इन्द्रपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. मिने्द्र मा.हर. 
दहेरसथान इटििा (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. पहबलक उ.मा.हर., 
बहनगामा (बहििा 

तथा ससुत श्रण) ४. मा.हर. झहुकवा या (ससुत श्रण) ५. जनता नमनुा 
उ.मा.हर.मोिङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण) ६. गोग्रािा उचच मा.हर. 
रिगाछी (बौहर्क अपाङ्गता) ७. सनुपकुरा मा.हर.उलावारािी (बौहर्क 
अपाङ्गता) ८. कहरि आ.हर. बेलरािी (दृहटिहरिीन) 

भोजपिु १. सगिमाथा उ. मा.हर. घोिेटाि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. यसोििा 
उचच मा.हर. टकसाि (बौहर्क अपाङ्गता)  

खोटाङ्ग १. भगरती उ.मा.हर. खोटाङ्ग बजाि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
पञच मा.हर. हदतेिल (दृहटिहरिीन) ३. जनजाग्रीहत मा.हर. ्डाँ्डागाउँ 
(बौहर्क अपाङ्गता) 
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 हजलला स्ोत कक्ा संचाहलत हरद्यालयको नाम ि स्ोत कक्ाको प्रकाि 

सप्िी १. ल.र.न.उ.मा.हर.बमनगमाकट्ी (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
िा.द.मा.हर. सखरुा, कचनदािा (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. प.हर.
मा.हर. िाजहरिाज दृहटिहरिीन) ४. हजयालाला िा.प्रा.हर बोद ेरसावाइन 
(दृहटिहरिीन) 

उदयपिु १. जनता मा.हर. दउेिी (बहििा तथा ससुत श्रण) २. नािद आदशवा उ.मा.
हर.रसािा, रषने्डाँ्डा (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. ध्ररुाजन मा.हर. 
बािुनीटाि (बहििा तथा ससुत श्रण) ४. जनजयोहत मा.हर. चिुा्ेड 
(दृहटिहरिीन),  ५. प्रा.हर. हसरािी बलिा (दृहटिहरिीन) ६. हत्यगुा मा.हर. 
गाईघाट (बौहर्क अपाङ्गता) 

ओखलढुङ्गा १. ररुणशे्ि उ.मा.हर. िामपि (बहििा तथा ससुत श्रण), २. जालपा 
आ.हर. गैिीगाउँ (बौहर्क अपाङ्गता),३. भगरती उचच मा.हर. 
मानेभञजयाङ्ग दृहटिहरिीन), 

सोलखुमुब ु १. गामावा मा.हर. (बहििा तथा ससुत श्रण) २. मकुली आ.हर.बखुवाघाट 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

हसिािा १. बहििा हरद्यालय हसिािा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. ज.प्रा.हर. 
भोहटयाटोल (बहििा तथा ससुत श्रण) 

सलावािी १. जनता प्रा.हर. हप्डािी ढापटोल (बहििा तथा ससुत श्रण) २. प्रा.हर. 
शकंिगञज (बहििा तथा  ससुत श्रण) ३. जनता प्रा.हर. हरट्णपुिु िरिरन 
(बहििा तथा ससुतश्रण) ४. श्ीमती लष्मीदरेी ज.मा.हर., गमिरिया 
(बहििा तथा ससुत श्रण) ५. मिारीि जनता उचच मा.हर. िरिपिु 
(दृहटिहरिीन) ६. बे.भोला नमनुा मा.हर. िरिपिु (बौहर्क अपाङ्गता) 
७. म.ज.लष्मीहनया मा.हर. हसतापिु (बौहर्क अपाङ्गता) ८. मदनपिु 
जमहुनया रीिनगि उ.मा.हर. मदनपिु (बौहर्क अपाङ्गता) 

मिोत्तिी १. िामदिश सरवोदय.मा.हर. मिोत्तिी (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
त्ीभरुन मा.हर.गौशाला बजाि (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. भरेुखी 
मा.हर. लोिािपट्ी (दृहटिहरिीन) ४. म.िा.उ.मा.हर. िामगोपालपिु 
(बौहर्क अपाङ्गता), ५. जनता मा.हर. बहदवारास – ४ (बौहर्क 
अपाङ्गता) ६. श्ीिाम उचच मा.हर.महटिानी (बौहर्क अपाङ्गता) 
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िनषुा १. जनता एकाइ मा.हर. यदकुुिा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. िाहट्रिय 
प्रा.हर. हससमपिु (दृहटिहरिीन) ३. ज.जा. मा.हर. गोदाि (बौहर्क 
अपाङ्गता) 

हसंिलुी १. प्रगहतशील मा.हर. िातामाटा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. उ.मा.
हर. लदाहभि (दृहटिहरिीन) ३. जनजयोहत उ.मा.हर. रोसनेटाि (बौहर्क 
अपाङ्गता) ४. नरजयोहत बहििा प्रा.हर. (बहििा तथा ससुत श्रण) 

दोलखा १. काहलन्चोक उ.मा.हर. चरिकोट (बहििा तथा ससुत श्रण, दृहटिहरिीन) 

िामछेाप १. सहिद उ.मा.हर., मन्थली (बहििा तथा ससुत श्रण) २. साँघटुाि 
उ.मा.हर. साँघटुाि (बौहर्क अपाङ्गता) 

हचतरन १. हचतरन मा.हर. भितपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. बजाििठ्ी 
आ.हर. रीिेन्द्रनगि (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. िा.आ.हर. तोिीखते 
(बहििा तथा ससुत श्रण) ४. झरुनी मा.हर. झरुानी (दृहटिहरिीन) ५. 
िा.प्रा.हर. हसम्िनी, गदनी, मा्डी (बौहर्क अपाङ्गता) ६. िा.प्रा.हर. 
बसयौली (बौहर्क अपाङ्गता) ७. नािायणी उचच मा.हर., भितपिु 
(बौहर्क अपाङ्गता ८. नािायणी उचच मा.हर., भितपिु (दृहटिहरिीन) 

िौतिट १. श्ी प्रा.हर.बालमहन्दि  गौि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. श्ी 
आ.हर. हसतलपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. जनजयोहत उ.मा.हर. 
चन्द्रहनगिापिु बहििा तथा ससुत श्रण) ४. बहििा तथा ससुत श्रण 
आ.प्रा.हर. बसन्तपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) ५. सरुलाल मा.हर. 
सन्तपिु (दृहटिहरिीन) ६. जनता मा.हर. कटििीया (बौहर्क अपाङ्गता) 
७. ज.मा.हर. िाजपिु, रिदरा (बौहर्क अपाङ्गता) ८. श्ी जदु्घ मा.हर, 
गौि (दृहटिहरिीन) 

पसावा १. ने.िा.आ.हर. हभखमपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. दरेनन्दन ने.िा. 
आ.हर. िामनगिी (बहििा तथा  ससुत श्रण) ३. हसर्ाथवा मा.हर. श्ीपिु 
हचनीहमल हरिगंञज (दृहटिहरिीन) ४. ने.िा.प्रा.हर. ्डमिपिु पोखिीया 
(बौहर्क अपाङ्गता) ५. ने.िा.आ.हर. मिुरन (बौहर्क अपाङ्गता)

मकरानपिु १. शाहन्त बहििा हरद्यालय मकरानपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
बालजयोहत मा.हर. हपपले (दृहटिहरिीन) 
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रािा १. दगुावा मा.हर. बिेरा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. ने.िा.उ.मा.
हर. हसमिा (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. कंकाली मा.हर. 
हसमिौनगढ (दृहटिहरिीन) ४. नेत्ोदय मा.हर. हनजगढ (बौहर्क 
अपाङ्गता)  ५. ने.िा.उ.मा.हर. ्ुडमिराना (दृहटिहरिीन) 

भतिपिु १. सीबीआि बहििा हरद्यालय, भतिपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
आदशवा मा.हर. हठमी (दृहटिहरिीन) ३. जागहृत माधयहमक हरद्यालय 
(बहििा तथा ससुत श्रण) 

नरुाकोट १. रागेश्िी मा.हर. चोकद े(बहििा तथा ससुत श्रण), २. भिैरी मा.हर. 
नरुाकोट (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. चण्ेडश्िी उ.मा.हर. तपुच े
(दृहटिहरिीन), ४. िणभरुनेश्िी मा.हर. दरेीघाट (बौहर्क अपाङ्गता), 
५. कामरू दरेी उ.मा.हर. दइुहपपलवा (बौहर्क अपाङ्गता) 

काभेि् १. शािदा मा.हर. सनु्थान (बहििा तथा ससुत श्रण), २. आजाद मा.हर. 
बनेपा (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. सञजीरनी उ.मा.हर., िहुलखले 
(दृहटिहरिीन), ४. भगरती मा.हर. खिेलथोक (बौहर्क अपाङ्गता), ५. 
काहलका प्रा.हर. मिादरेसथान (बौहर्क अपाङ्गता), ६. काभेि् बहििा 
हरद्यालय (बहििा तथा  ससुत श्रण) 

हसंिपुालचौक १. हसन्ि ु बहििा आ.हर., बाह्रहरसे (बहििा तथा ससुत श्रण), २. 
बनदरेी प्रा.हर., चौतािा (दृहटिहरिीन), ३. जनजागहृत उ.मा.हर.। 
साँगाचोक (बौहर्क अपाङ्गता), ४. इन्दशे्िी उ.मा.हर., मलामची  
(बौहर्क अपाङ्गता) 

लहलतपिु १.आदशवा शौल उ.मा.हर.  बङ्ुगमती (बहििा तथा ससुत श्रण, 
दृहटिहरिीन, शािीरिक अपांगता भएका, बौहर्क अपाङ्गता), २. 
मिाकाल उ.मा.हर. गोटीखले (बौहर्क अपाङ्गता), ३. पाटन मा.हर. 
पाटनढोका (बौहर्क अपाङ्गता), ४. पथप्रदशवाक प्र. हन. मा.हर., 
ब्डीखले (बौहर्क अपाङ्गता) 

िसरुा १. िसरुा उ.मा.हर. (बौहर्क अपाङ्गता) 

िाहदङ्ग १. दउेिाली मा.हर. मिुलीभन्जयाङ (बहििा तथा  ससुत श्रण), २. 
सतयरहत उ.मा.हर. कुमपिु (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. जनजागहृत 
मा.हर. मिादरे बेसी (दृहटिहरिीन) 
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कासकी १. हसजवाना बहििा उ.मा.हर. लेखनाथ (बहििा तथा ससुत श्रण ) २. 
कँु्डिि मा.हर. कँु्डिि (दृहटिहरिीन) ३. जनप्रकाश उ.मा.हर. भण्डािहढक 
(दृहटिहरिीन) ४. सिसरती टीका मा.हर.भितपोखिी (बौहर्क अपाङ्गता) 

तनिु १. जलदरेी मा.हर. वया. न.पा. –१ भादगाँउ (बहििा तथा ससुत श्रण) 
२. हरश्जयोहत प्रा.हर. भकुन्थोक (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. दउेिाली 
प्रा.हर. बहन्दपिु (बहििा तथा ससुत श्रण) ४. गा.र. मा.हर. ढोिहरदनी 
(बहििा तथा ससुत श्रण), ५. बज्रयोहगनी प्रा.हर. दरेघाट (दृहटिहरिीन), 
६. हसद्घबेनी आ.हर., र्डा नं १३ (बौहर्क अपाङ्गता) ७. मिने्द्रजयोहत 
उ.मा.हर. हससाघाट, (बौहर्क अपाङ्गता) ८. हसन्ि ुप्रा.हर. वया.न.पा. 
साँगे, (बौहर्क अपाङ्गता) ९. शकुला प्रा.हर. खिैनीटाि (अपाङ्ग बाल 
अधययन केन्द्र) (बौहर्क अपाङ्गता), १०. जनसेरा प्रा.हर. वयास 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

सयाङ्गजा १. श्ी हत्.आ. मा.हर.सयाङ्गजा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. श्ी 
पन्चकन्या उ.मा.हर. अजुवान चौपािी (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. 
भमेु् आ.हर. राहलङ्ग बौहर्क अपाङ्गता), ४. भानभुति उ.मा.हर. 
गलयाङ्ग (बौहर्क अपाङ्गता), ५. जनता प्रा.हर. हबघावा (बौहर्क 
अपाङ्गता) ६. कालाभिैर मा.हर. खटकेटािी दृहटिहरिीन) 

लमजङ्ुग १. भहतिनमनुा उ.मा.हर. भोटेओ्डाि (बहििा तथा ससुत श्रण), २. 
इसानेश्ि उ.मा.हर. भोलनेटाि (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. जनहरकास 
उचच मा.हर. रेसीसिि (दृहटिहरिीन) 

गोिखा १. मनकामना आ.हर टकसाि (बहििा तथा ससुत श्रण), २. जलकुमािी 
प्रा.हर. थमुी (दृहटिहरिीन), ३. सिसरहत मा.हर.आिाले (दृहटिहरिीन), 
४. मिने्द्रजयोहत मा.हर. दिरािमागवा (बौहर्क अपाङ्गता), ५. भरानी 
उ.मा.हर. ठाँटीपोखिी (बौहर्क अपाङ्गता), ६. हरन्धयरासीनी उ.मा.
हर. नािेश्ि (बौहर्क अपाङ्गता) ७. अमिजयोहत उ.मा.हर. लइुटे ँल 
(दृहटिहरिीन) 

परवात १. गोलयावाङ्गिाम आ.हर. परवात (बहििा तथा ससुत श्रण), २. शाहलजा 
उ.मा.हर.(दृहटिहरिीन), ३. सयूवोदया प्रा. हर. खकुवोट–४ भटे्खते (बौहर्क 
अपाङ्गता) 
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बागलङ्ुग १. गलकोट उ.मा.हर. बागलङ्ुग (बहििा तथा ससुत श्रण), २. जनता 
उ.मा.हर. नािायणसथान (दृहटिहरिीन), ३. काहलका कन्या महन्दि मा.हर. 
रागलङ्ुग (बौहर्क अपाङ्गता) 

मसुताङ्ग १. जनकलयाण आ.हर. सयाङ्ग (बौहर्क अपाङ्गता), २. नीलहगिी 
प्रा.हर.हचराङ (बहििा तथा ससुत श्रण) 

मयागदी १. ज्ानोदय मा.हर. िाख ु हपपले (दृहटिहरिीन), २. िौलाहगिी मा.हर. 
हसंगा (बहििा तथा ससुत श्रण) 

नरलपिासी १. हशर उ.मा.हर. हशर रसती (बहििा तथा ससुत श्रण), २. जनजयोहत 
नमना कन्या मा.हर.प्रगहतनगि (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. भानदुय 
मा.हर.दमुकीबास (बहििा तथा ससुत श्रण), ४. हत्भरुन उ.मा.हर. 
बेलाटािी (बहििा तथा ससुत श्रण), ५. हसर्ाथवा मा.हर. कुसमा (बहििा 
तथा ससुत श्रण), ६. आदशवा उ.मा.हर. पिासी (दृहटिहरिीन), ७. ने.िा. 
शमशिे आदशवा मा.हर. गै्ँडाकोट (बौहर्क अपाङ्गता), ८. जनता 
मा.हर. कारासोती, मगिकोट (बौहर्क अपाङ्गता), ९.सोमनाथ प्रा.
हर. सोमनाथ (बौहर्क अपाङ्गता), १०. जनता प्रा.हर. ्डन््डा, (बहििा 
तथा ससुत श्रण) 

कहपलरसत ु १. जनता मा.हर. हपपिा बाँणगंगा (बहििा तथा ससुत श्रण), २. 
िामगोिखा उ.मा.हर. बिादिुगंज (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. बरु्पदम 
मा.हर. तौहलिरा (बहििा तथा ससुत श्रण), ४. हसर्ाथवा समािक उ. 
मा.हर. भलाई (दृहटिहरिीन), ५. आ.हर. ओदािी (दृहटिहरिीन), ६. 
नेपाल आदशवा उ.मा.हर. हशरपिु दृहटिहरिीन), ७. तौलेश्िनाथ संसकृत 
मा.हर. तौहलिरा (बौहर्क अपाङ्गता), ८. जानकी उ. मा.हर. 
मिािाजगञज (बौहर्क अपाङ्गता), ९.बाँणगंगा मा.हर. हसहर्पिु 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

रूपन्दिेी १. बहििा उ.मा.हर. भिैिरा (बहििा तथा ससुत श्रण), २. केिरानी 
उ.मा.हर. रूपन्दिेी (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. शाहन्त नमनुा मा.हर. 
महणग्राम दृहटिहरिीन), ४. रीिेन्द्र  मा.हर. दयानगि (दृहटिहरिीन), ५. 
भगलापिु मा.हर. मानपक्डी (बौहर्क अपाङ्गता), ६. हटकुलीगढ 
उ.मा.हर. हटकुलीगढ (बौहर्क अपाङ्गता), ७. ससुतमन:हसथहत बाल 
हरद्या महन्दि, बटुरल (बौहर्क अपाङ्गता) 
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गलुमी १. मा.हर. उपललो तमघास (बहििा तथा ससुत श्रण), २. जनजयोहत 
मा.हर. रिमरुा (दृहटिहरिीन), ३. जनता उ.मा.हर. (बहििा तथा ससुत 
श्रण), ४. उपललो तमघास आ.हर. (बौहर्क अपाङ्गता) ५. भगरहत 
मा.हर., बाङ्गला (बहििा तथा ससुत श्रण), ६. ने.िा.प्रा.हर. इन्द्रगौं्डा 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

पालपा १. भरानी मा.हर. कुसमुखोला (बहििा तथा ससुत श्रण), २. दमक्डा 
मा.हर. दमक्डा पालपा (दृहटिहरिीन) ३. िामतलुसी मा.हर. िामपिु 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

अघावाखाँची १. ने.िा.मा.हर. केरुङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण), २. यरुारषवा 
जनता आ.हर. (दृहटिहरिीन), ३. सिसरहत मा.हर. हसतापिु (बौहर्क 
अपाङ्गता) 

दाङ्ग १. बालहरकास आ.हर. घोिािी (बहििा तथा  ससुत श्रण), २. िापिु 
मा.हर. हनघरुाि (बहििा तथा  ससुत श्रण) ३. हसर् पहृ्थर जनता उ.मा.
हर.श्ीगाँउ बहििा तथा  ससुत श्रण) ४. सिसरहत प्रा .हर.गोबिह्डिा 
हरद्यानगि (बहििा तथा  ससुत श्रण), ५.  बीपी कोइिाला उ.मा.
हर. बयाले (दृहटिहरिीन), ६. गोिक्ितन मा.हर. चौघिेा (दृहटिहरिीन), 
७. आदशवा उ. मा.हर. लालमहटया (दृहटिहरिीन), ८. सरवोदय मा.हर.
हससरहनया (बौहर्क अपाङ्गता) ९.प्रा.हर. कजावािी (बौहर्क 
अपाङ्गता), १०. शभुप्रभात मा.हर., दाङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण) 

पयठुान १. भरुनश्िी मा.हर. खिैा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. मिने्द्र उ.मा.हर. 
खलंगा (दृहटिहरिीन) ३. जनता उ.मा.हर. बागदलुा (बौहर्क अपाङ्गता) 

सलयान १. हत्.ज.मा.हर. भोटेचौि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. सिसरती आ.हर. 
(दृहटिहरिीन), ३. मिने्द्र आदशवा मा.हर. (बौहर्क अपाङ्गता) 

िोलपा १. बालकलयाण उ.मा.हर. हलराङ (बहििा तथा ससुत श्रण) २. कृट्ण 
प्रा.हर. िािापानी हलराङ्ग (बौहर्क अपाङ्गता) ३. हभमसेन मा.हर. 
सैराङ (बौहर्क अपाङ्गता) ४. तािा मा.हर हलराङ्ग (दृहटिहरिीन) 
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रुकुम १. सिसरती आ.हर. सलले खलङ्गा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. 
ने.िा. प्रा.हर. आठबीस ्डाँ्डागाउँ (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. प्रभात 
मा.हर. रुकुम बहििा तथा ससुत श्रण) ४. कोट आ.हर. रुमालबा्डा 
(दृहटिहरिीन) ५. चन्दननाथ प्रा.हर. ्डाँग्रीचौि (बौहर्क अपाङ्गता) ६. 
आ.हर. हछप्रीदि शोभा रुकुम (बौहर्क अपाङ्गता)

बाँके १. आ.हर. लगदिरा, कािकादो (बहििा तथा ससुत श्रण) २. ने.िा. 
आदशवा प्रा.हर. ्डीगाँउ (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. हत्.मा.हर. कोिलपिु 
दृहटिहरिीन) ४. सिसरती प्रा.हर. बाँकेगाँउ (बौहर्क अपाङ्गता) 

सखुनेत १. हसर् बहििा बालकका सकुल (स्ोत कक्ा) (बहििा तथा ससुत श्रण) 
२. श्ी जन ज्ान भण्डाि मा. हर. कोटखोला (बहििा तथा ससुत श्रण) 
३. जनजयोहत मा.हर.ब•ीचौि (बहििा तथा ससुत श्रण) ४. जीरनजयोहत 
उ.मा.हर. गटुु (बहििा तथा ससुत श्रण) ५. ने.िा.प्रा.हर. नयाँगाउँ 
(बहििा तथा ससुत श्रण) ६. हशखि मा.हर. िामघाट (दृहटिहरिीन) ७. 
हरद्याजयोहत मा.हर. बाहबयाचौि (बौहर्क अपाङ्गता) ८. ने.िा.मा.हर.
कहिनेपानी (बौहर्क अपाङ्गता) ९. जनसेरा मा.हर. िसु्ा लाहटकोइली 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

बहदवाया १. ने.िा.मा.हर.ढो्डिी  (बहििा तथा ससुत श्रण) २. ने.िा.मा.हर. 
बाँसगढी (दृहटिहरिीन) ३. भरानी  मा.हर. सेमिा (बौहर्क अपाङ्गता) 

दलेैख १. िे्डक्रस मा.हर. भतुीि ्(दृहटिहरिीन), २. िाहटि«य आ. हर. कीहतवाखमब 
(बहििा तथा ससुत श्रण) 

जाजिकोट  

जमुला १. कणावाली आ.हर. अनामनगि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. ऋणमोक् 
मा. हर. ह्डललीचौि (बौहर्क अपाङ्गता) ३. माहलका आ. हर. 
आचायवारा्डा (बौहर्क अपाङ्गता) ४. जनता मा.हर मितगाउँ (बहििा 
तथा ससुत श्रण) ५. भिैर उ.मा.हर. नािाकोट (दृहटिहरिीन) 

कालीकोट १. नन्दादरेी मा.हर. कोटबा्डा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. काहलका 
मा.हर. गोला (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. जनजयोहत मा.हर. पाखा 
(बौहर्क अपाङ्गता) ४. ब्डीमाहलका मा.हर. िासकोट (बौहर्क 
अपाङ्गता), ५. सतयदरेी मा.हर., जहुरथा (दृहटिहरिीन) 
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्डोलपा १. बालमहन्दि प्रा.हर. दनैु (बहििा तथा  ससुत श्रण) 

मगु ु १. नेपाल िाहट्रिय प्रा.हर. बालमहन्दि, चनै (दृहटिहरिीन) २. मिाकाली 
उ.मा.हर गमगढी (बहििा तथा ससुत श्रण) 

िुमला १. बालमन्दीि मा.हर. हसहमकोट (बहििा तथा  ससुत श्रण) २. क्ेत्पाल 
आ.हर. कोलीबा्डा (बहििा तथा  ससुत श्रण) 

बझाङ्ग १. समुावादरेी प्रा.हर. बझाङ्ग (बहििा तथा ससुत श्रण) २. चक्रश्ि 
आ.हर. मालमुलैा े (दृहटिहरिीन) ३. बाठपाल आ.हर. थली 
(दृहटिहरिीन) ४. बान्नीचौि मा.हर. बान्नीचौि (बौहर्क अपाङ्गता) ५. 
कुलमटिजन मा.हर. भातेखोला (बौहर्क अपाङ्गता) 

्डोटी १. िामपिु मा.हर.ब्ुडि (बहििा तथा ससुत श्रण) २. साजेन्द्रशे्ि मा.हर. 
रुलोट (दृहटिहरिीन) ३. पदम पहबलक मा.हर. हसलगढी (बौहर्क 
अपाङ्गता) ४. शािदा मा.हर. मौरा (बौहर्क अपाङ्गता) ५. बिछैन 
मा.हर. बछैन (बौहर्क अपाङ्गता) 

कैलाली १. शलेैश्िी मा.हर. ब्ेडिा (बहििा तथा ससुत श्रण), २. कणावाली 
मा.हर. सत्ती (दृहटिहरिीन), ३. िघनुाथ आदशवा आ.हर. (दृहटिहरिीन), 
४. िा.मा.हर. सखु्डा (बौहर्क अपाङ्गता), ५. पञचोदय उचच मा.हर. 
कैलाली (दृहटिहरिीन),  

अछाम १. हत्पिुासनु्दिी उ.मा.हर. श्ीकोट (बहििा तथा ससुत श्रण) २. सो्डषा 
दरेी मा.हर. अछाम (दृहटिहरिीन) ३. हरद्यामहन्दि उ.मा.हर. हरनायक 
(बौहर्क अपाङ्गता) 

बाजिुा १. थमुा मा हर .थमुा (बहििा तथा ससुत श्रण) २. जन प्रकाश उ.मा..
हर. कोलटी (बहििा तथा ससुत श्रण) 

दावाचलुा १. माहलकाजवान प्रा.हर िाप (बहििा तथा ससुत श्रण) २. गौरिलमाण्डौ 
मा.हर. हिहकला (बौहर्क अपाङ्गता), ३. भगरती मा.हर. चटेेग्डा 
(बहििा तथा ससुत श्रण), ४. लाटीनाथ प्रा.हर. (दृहटिहरिीन) 

बैत्डी १. हसमास प्रा.हर. दोिा (बौहर्क अपाङ्गता) २. शकंि ससकृत मा.हर. 
मलुखटाली (बहििा तथा ससुत श्रण), ३. कैलपाल प्रा.हर.िौलयासी 
(बहििा तथा ससुत श्रण) 
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्ड्ेडलििुा १. सिसरती मा.हर. बोगटे (बहििा तथा ससुत श्रण) २. सिश्हलङ्ग 
उ.मा.हर. चम्डा (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. जनता मा.हर. सकायल 
(बहििा तथा 

ससुत श्रण) ४. हसर्नाथ मा.हर. जोगबढूा (दृहटिहरिीन)  ५. पणूवाहगिी 
प्रा.हर.खलङ्गा (बौहर्क अपाङ्गता) ६. भरुनेश्िी मा.हर.जैसेिा 
(बौहर्क अपाङ्गता) ७. गौ्ेडश्ि मा.हर.बेलपिु (बौहर्क अपाङ्गता) 

कञचनपिु १. पनुरावास जनता उ.मा.हर. (बहििा तथा ससुत श्रण) २. हनङ्गलाशनैी 
आ.हर. (बहििा तथा ससुत श्रण) ३. भरुनेश्िी आ.हर. (दृहटिहरिीन), 
४. मिने्द्रनगि मा.हर. कटान (बौहर्क अपाङ्गता), ५. मिाकाली 
मा.हर. (बौहर्क अपाङ्गता) ६. लष्मी उ.मा.हर. (बौहर्क अपाङ्गता) 

(स्ोत : हशक्ा तथा मानर श्ोत हरकास केन्द्र ) 
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(१) नेपालकरो सकं्व्धान २०७२ 
नेपालको संहरिान (२०७२) को िािा ४२ (३) मा "अपाङ्गता भएका 
वयहतिलाई हरहरहिताको पहिचान सहित मयावादा ि आतम सममानपरूवाक 
जीरनयापन गनवा पाउने ि सारवाजहनक सेरा तथा सहुरिामा समान पिुचँको िक  
िुनेछ ।" भनी सामाहजक न्यायको िकको वयरसथा गरिएको छ । तयसतै संहरिानमा 
अपाङ्गता भएका वयहतिका लाहग मौहलक िकमा ६ रटा िािा १८, २४, ३१, ३९, ४२, 
४३, छन भने िाजनैहतक प्रहतहनहितरका लाहग ३ रटा िािािरू ८४, ८६, १७६ ि समारेशी 
आयोगमा प्रहतहनहितरका लाहग २ रटा िािािरू  २५८ ि २५९ गरि ११ रटा िािािरूले 
अपाङ्गताको सराललाई हरहभन्न १६ रटा ठाउँमा समटेेको छ ।

(२) अपाङ्गता भएका व्यक्तिकरो अक््धकार सम्बन्धी ऐन २०७४ 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ श्ारण २२ गते वयरसथाहपका 
संसदबाट पारित, काहतवाक २९ गते सममाननीय िाट्रिपहतबाट प्रमाहणकिण ि पुष ३० 
गतेबाट औपचारिक रूपमा कायावान्रयन भएको िो ।ऐनमा ११ परिचछेद, ६३ दरा 
ििेका छन भने, यो ऐन अहिकािमुखी अरिािणाबाट हनदनेहशत, CRPD  ि नेपालको 
संहरिान २०७२ को भारना ि ममवा अनुरूप, अपाङ्गताको परिभाषा ि रगनीकिणमा 
संशोिन, अपाङ्गताको आिािमा हरभेद गिे दण्ड सजायको वयरसथा, हशक्ा, सरास्थय, 
िोजगािीमा उपयुति अनुकुलता, भौहतक संिचना, सूचना तथा सञचाि आहदमा समान 
पिुँचको वयरसथा, संघीय वयरसथालाई आतमसात गरिएको छ । अपाङ्गता परिचय 
पत् सथानीय तिबाट हदने, वयरसथा संघीय तिमा िाहट्रिय हनदनेशन सहमहत, प्रदेशमा 
प्रदेश सहमहत, सथानीय तिमा अपाङ्गता समन्रय सहमहतको वयरसथा, झुटा हबरिण 
हदएि अपाङ्गता परिचय  पत् हलने ि हदने दुरैलाई दण्ड सजायको वयरसथा तथा 
यो ऐनले हदएका अहिकािको प्रचलन गिाउन कसैले इन्काि गिेका दण्ड सजायको 
वयरसथा यस ऐनका मितरपूणवा हबषेशता िुन ।

अनसूुची -८

अपाङ्गता सम्बन्धी मुख्य ऐन कानूनहरू
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(३)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिकरो अक््धकार सम्बन्धी क्न्यमावली, २०७७ 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ को कायावान्रयन गनवाका लाहग 
हमहत  २०७७ भाद्र १ गते नेपाल िाजपत्मा प्रकाहशत भएसँगै कायावान्रयमा आएको िो । 
यस हनयमारीमा परिचछेद ८ ि हनयम ४१ अनुसूची ७ रटा ििकेा छन् । हनयमारलीले 
यस अहघका कानूनिरूले हबहशहष्ठकृत आरशयकतािरू समबोिन गनवा नकसेका 
पूणवा अशति ि अहत अशति अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग हबहशष्ठकृत  
वयरसथा गिेको छ । 

हनयमारलीका केिी हबषशेतािरू ििकेा छन ् । जसतै: अपाङ्गताको रगनीकिण ििेरेि 
हसरारिश गनने संयन्त्,  सामदुाहयक सेरा, वयहतिगत सियोगी,  ििेचाि, हकलहनकल ि दौतिी 
पिामशवा सेराको वयरसथा, आरू असथायी बसोबास गिेको सथानीय तिबाट परिचय पत् 
हलन सहकने, सथानीय तिले परिचय पत् हदन नहमलने भने उजिुी गनवा सहकने,  सथानीय तिले 
अपाङ्गता भएका वयहतिको त्थयांक िाखन ुपनने, हन:शलुक सिायक सामग्री ि उपलबिताका 
आिािमा सामदुाहयक सिायता सेरा, पनुसथावापना सेरा सञचालन वयरसथापन ि अनगुमन 
समबन्िी वयरसथा, सियोगी भत्ता ि बेिोजगाि भत्ता, पिुचँयतुि हनजी शौचालयको लाहग 
अनदुान, जनचतेना, सशहतिकिण ि हरपद ् जसता कायवािरूमा अपाङ्गता भएका वयहतिलाई 
अहतरिति  उपायको अरलमबन गनवा सहकनेछ भन्ने वयरसथा छ । 

(४) अपाङ्गता भएका व्यक्तिकरो पहुचँ्ुयति भौक्तक सरंचना एव सञचार सेवा 
क्नदनेक्शका २०६९

िाजयले नागरिकलाई प्रदान गिेका सेरा, सहुरिा, अरसि, सिुहलयत, सिुक्ा, सरतन्त्ताको 
उपयोग रा उपभोगमा सबै नागरिकको समान पिुचँ सथाहपत िुनपुछवा भन्ने कुिा अहिकािमखूी 
िाजयको सामान्य हसर्ान्त िो । श्म बजािमा सबैलाई समान ि सिज पिुचँ िुनपुछवा भन्ने कुिा 
मानर अहिकािको क्ेत् हभत्को हरषय िो ।अरिोिमतुि रातारिण रा पिुचँ भन्ने शबदलाई 
अपाङ्गतासँग मात् जो्ेडि िनेने गरिएको, यसको मितर ि आरशयकतालाई अरमलुयन गनने 
गिेको पाइन्छ । अरिोिबाट मतुि रातारिण सबै माहनसको सिोकािको हरषय िो भन्ने बझुन ु
जरुिी छ ।

अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी संयतुि िाट्रिसंघीय मिासन्िी २००६, 
अपाङ्गता भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी ऐन २०७४ लगायतका अन्य घिेल ुनीहत 
तथा काननूिरूमा समते पिुचँयतुि ि अरिोिमतुि रातारिण समबन्िमा उललेख छ । भौहचक 
संिचना ि सञचाि जन्य अरिोििरूलाई न्यनुीकिण गिी गिे अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
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पिुचँमा बरृ्ी भइ सिभागीतामा बढोत्तिी ि दहैनक जीरन सिज गनवाका लाहग मर्त गदवाछ । 
यस हनदनेहशकाले कुनै पहन भौहतक संिचना, सञचाि तथा सचूना समबन्िी प्रणाली पर्हत रा 
सहुरिािरूका लाहग सबवामान्य ढाँचामा सरीकृत मापदण्डिरू तय गिेको छ । 

(५)  ्थानी्य सरकार सञचालन ऐन २०७४
िाजय एकातमक शासन प्रणालीबाट संघीय शासन प्रणाहलमा रूपान्तिण भए पचिात 
सहरिानत सथानीय सिकाि सञचालन ऐन २०७४ ले सथानीय तिमा समसयािरूको 
पहिचान, योजना हनमावाण, कायावान्रयन, अनगुमन तथा मलुयाकंन गदावा सिोकािरालािरूको 
संलगनता िुने वयरसथा उललेख ििकेो छ । उति ऐनको दरा ११उपदरा (२) त (क) दखेी 
(ङ) समम अपाङ्गता भएका वयहतिको परिचय पत् हबतिण ि पनुसथावापनाको बािेमा उललेख 
छ । सथानीय तिको काम, कािरािीलाई हनयहमत, वयरहसथत, हछटो, छरितो, प्रभारकािी, 
पािदशनी ि सशुासनयतुि बनाई जनताको हित अहभरहृर् गनवा काननूी प्ररन्ििरू गरिएका 
छन ् । दरा ११ ले वयरसथा गिेको गाउँपाहलका ि नगिपाहलकाको अहिकाि अन्तगवात 
हरकास समबन्िी तोहकएको काम, कतवावय ि अहिकािले सथानीय तिमा अहिकाि सहितको 
हरकासका अरसििरू श्जृना गिेको छ । ऐनको दरा ८, ११(२) त, १२, २४ ि ४३ ले मखुय 
गिेि अपाङ्गताका सरालिरूलाई समारेश गिेको छ । 
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(१)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूकरो अक््धकार सम्बक्न्ध महासक्न्ध २००६ 
करो सकं्क्प्त पररच्य 

१३ ह्डसेमबि २००६ मा संयतुि िाट्रि संघको ६१ औ ंमिासभाबाट पारित भएको िो।नेपालको 
वयरसथाहपका संसदद्ािा सन २००९ ह्डसेमबि २७ मा अनमुोदन गिीएको िो।अपाङ्गता 
भएका वयहतिको अहिकाि समबन्िी मिासन्िी २००६ नेपालले १७ ह्डसेमबि २००९ मा 
वयरसथाहपका सांसदले अनमुोदन गिेको छ भने संयतुि िाट्रि संघले १० म े२०१० मा पारित 
भए पचिात यस मिासन्िीको नेपाल पक् िाट्रि भएको छ अथावात नेपालले यो मिासन्िी 
कायावान्रयन गरिििकेो छ । 

(२)  इन््यौन रणनीक्तकरो सकं्क्प्त रूप 

संयुति िाट्रिसंघले एहशया प्रशान्त क्ेत्का लाहग आहथवाक तथा सामाहजक 

आयोगले अपाङ्गता भएका वयहतिका अहिकािलाई एहशया प्रशान्त पयाहसहरक 
क्ेत्का देशिरूमा प्रभारकािी लागू गिाउने उदेशयका साथ हनमावाण गिी कायावान्रयनमा 
लयाएको १० रषवा िणनीहत िो । यो िणनीहत २०१२ देखी २०२२ सममका लाहग हनमावाण 
गरिएको िो । एहशया तथा प्रशान्त क्ेत् अन्तगवात पनने देशिरूका सिकाि प्रमुख, नागरिक 
समाजका प्रहतहनहि, अपाङ्गता भएका वयहतिका संसथाका प्रहतहनहि ि िाट्रिसंघका 
हनकायिरू समेत संलगन भइ सन् २०१२ को २९ अकटुरिदेखी २ नोभेमबिसमम दहक्ण 
कोरियाको इन्चयौन भन्ने नगिमा सममेलन आयोजना गरियो । तयिी अरसिमा दहक्ण 
कोरिया सिकािको आहत्थयमा इसकयापले एहशया प्रशान्त क्ेत्का सिकािी उचच 
सतरिय बैठक आयोजना गयवो । तयो बैठकमा इसकयापले सन्  २००३ देखी २०१२ 
का लाहग घोषणा गिेको अपाङ्गता भएका वयहतििरूको दोश्ो दशकको गिन सहमक्ा 
गरियो । सहमक्ामा सन् २००३ देखी २०१२ को दशकमा यस क्ेत्मा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूको अहिकाि ि संरर्वानका लाहग गरिएका काम ि उपलहबििरूको 
मुलयाकंन गरियो ।  यसै समीक्ा ि मुखयकामिरूको हनट्कषवाका आिािमा सन् २०१२ 

अनसूुची -९

अपाङ्गगता भएका व्यक्तिहरूकरो अक््धकार सम्बन्धी महासन्धी  
एव ्वक््छिक प्रोटरोकल, २००६ र इन््यौन रणनीक्त
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देखी २०२२ सालसममका लाहग अपाङ्गता भएका वयहतिका अहिकाििरूलाई 
रासतहरक बयरिािमा उतानने अथावात Make the Rights Real प्रहररर्ता सहित 
नयाँ िणनीहत जािी गरियो । इसकयापले यो िणनीहत दहक्ण कोरियाको इन्चयोन भन्ने 
शििबाट जािी गिेको िुनाले यसलाई इन्चयोन िणनीहत पहन भन्ने गरिन्छ । यस क्ेत्का 
हरहभन्न देशका सिकाि प्रमुख ि नागरिक समाजका संसथािरूसँग दुई रषवासमम हरहभन्न 
चिणमा लामो छलरल ि पिामशवा गिी तयाि गरिएको यस िणनीहतमा १० रटा बृित 
परिणाम २७ रटा हबहशष्ठ लष्य ि ६२ रटा सूचक छन् । यो िणनीहत अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूका अहिकािसमबन्िी मिासहन्िमा आिारित भएि बनाइको छ । यो 
िणनीहत एहशया तथा प्रशात क्ेत्मा ििेका अपाङ्गता भएका वयहतििरूको जीरनमा 
सकिातमक परिरतवान लयाउने उदेशय िाखेि जािी गरिएको िो । यसै क्ेत्मा पनने देश 
भएको ि इसकयापको सदसयका िैहसयतमा नेपालले पहन यस िणनीहतको कायावान्रयका 
लाहग हलहखत प्रहररर्ता जनाएको छ । 

(३) अपाङ्गगता भएका व्यक्तिहरूकरो अक््धकार सम्बन्धी महासन्धी एव 
्वक््छिक प्रोटरोकल, २००६ करो पूणमा पाठ

 प््तावनाः 
 प््तुत महासक्न्धका पक् राट्रिहरू, 

(क) मानर परिरािका समपणूवा सदसयिरूको नैसहगवाक मयावादा ि मलूय तथा 
समान ि अििणीय अहिकािलाई नै हरश्मा सरतन्त्ता, न्याय ि शाहन्तको 
आिािशीलाको रूपमा मान्यता हदने संयतुि िाट्रि संघको ब्डापत्मा 
उद्घोहषत हसर्ान्तिरू समिण गद;ै 

(ख) संयतुि िाट्रिसंघले मानर अहिकािको हरश्वयापी घोषणपत् ि 
मानरअहिकाि समबहन्ि अन्तिाहट्रिय प्रहतज्ापत्िरूमा प्रतयेक वयहति 
हतनमा उहललहखत सबै अहिकाि तथा सरतन्त्तािरूको कुनै हकहसमको 
भदेभार हरना िकदाि भएको घोषणा ि मन्जिूी गिेको कुिालाई सरीकाि 
गददै ; 

(ग) सबै मानरअहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको सरवावयापकता, 
अहरभाजयता, अन्तिहनभवािता तथा अन्तिसमबन्र्ता साथै अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई हरना कुनै भदेभार तयसता अहिकाि ि 
सरतन्त्तािरूको पणूवा उपभोगको प्रतयाभहूत हदनपुनने आरशयकतालाई 
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पनुः पहुटि गददै; 

(घ) आहथवाक, सामाहजक तथा सांसकृहतक अहिकािसमबन्िी अन्तिाहट्रिय 
प्रहतज्ापत्, नागिीक तथा िाजनैहतक अहिकािसमबन्िी अन्तिाहट्रिय 
प्रहतज्ापत्, सबै हकहसमका जाहतय भदेभार उन्मलून गननेसमबन्िी 
अन्तिाहट्रिय मिासहन्ि, महिला हररुर् िुने सबै प्रकािका भदेभार 
उन्मलून गनने मिासहन्ि, यातना तथा अन्य कु्रि, अमानहरय रा 
अपमानजनक वयरिाि रा सजाय हररुर्को मिासहन्ि, बाल अहिकाि 
समबन्िी मिासहन्ि, बसाई सिेको समपणूवा कामदाि तथा उनीिरूको 
परिरािका सदसयिरूको अहिकाि संिक्ण गनने समबन्िी अन्तिाहट्रिय 
मिासंहन्िलाई समिण गददै ; 

(ङ) अपाङ्गता एउटा नरीनतम अरिािणा िो ि अपाङ्गता भएका 
वयहतििरू ि दृहट्कोण समरन्िी एरं रातारिणीय अरिोििरू रीचको 
अन्तिहक्रयाको परिणाम सररूप उतपन्न िुन्छ, जसले अन्य वयहतििरू 
सिि समान आिािमा समाजमा पणूवा ि प्रभारकािी ढंगमा सिभागी िुन 
रािा पयुावाउँछ, भन्ने कुिालाई मान्यता हददं;ै 

(च) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अरसििरूको थप समाहनकिण 
गनवाका लाहग िाहट्रिय, क्ेत्ीय ि अन्तिाहट्रिय तिमा नीहत, योजना, 
कायवाक्रम तथा कायवािरूको प्ररर्वान, तजुवामा तथा मलूयाङ्कनमा प्रभार 
पानवा अपाङ्ग वयहतििरू समरन्िी हरश् कायवायोजना तथा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई अरसिमा समाहनकिण समरन्िी सािािण 
हनयमिरूमा उहललहखत हसर्ान्त ि नीहत हनदनेशनिरूको मितरलाई 
मान्यता हददं ै; 

(छ) अपाङ्गता समरन्िी हषयलाई हदगो हरकासका समरर् िणनीहतिरूको 
अहभन्न अङ्गको रूपमा मलू प्ररािीकिण गनुवापनने मितरलाई जो्ड हददं ै
; 

(ज) अपाङ्गताको आिािमा कुनै पहन वयहति हररुर् िुने भदेभार मानर 
मात्को नैसंहगवाक मयावादा तथा मलूयको उललंघन िो भन्ने कुिालाई समते 
मान्यता हददं ै;

(झ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको हरहरितालाई थप सरीकाि गददै ; 
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(ञ) थप सघन सियोग आरशयक पनने लगायतका अपाङ्गता भएका सबै 
वयहतििरूको मानर अहिकाि समबद््रिन ि संिक्णको आरशयकतालाई 
मान्यता हददं ै;

(ट) यसता हरहभन्न दसतारेज ि प्रयासिरूका रारजदु पहन अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूले हरश्का सबै भभूागिरूमा समाजका समान सदसयको 
रूपमा सिभागी िुन अरिोि तथा मानर अहिकाि उललंघनको हनिन्ति 
सामना गिीििकेा छन ्भन्ने कुिामा चासो िाखदैं ; 

(ठ) प्रतयेक मलुकु ि खासगिी हरकासोन्मखु मलुकुिरूमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको जीरनारसथािरूमा सिुाि गनवाका लाहग अन्तिाहट्रिय 
सियोगको मितरलाई सरीकाि गददै ;

(्ड)  अपाङ्गता भएका वयहतििरूले उनीिरूको समदुायको सरावाङ्गीण हित 
ि हरहरितामा प¥ुयाएको रा पयुावाउन सकने अमलूय योगदानलाई तथा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सबै मानरअहिकाि तथा आिािभतू 
सरतन्त्तािरूको पणूवा उपभोगको प्ररर्वानले तथा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको पणूवा सिभाहगताले उनीिरूको सराहमतरको अनभुहूतमा 
अहभबहुर् तथा समाजको मानहरय, सामाहजक ि आहथवाक हरकास एरं 
गिीरी हनरािणमा अथवापणूवा प्रगहत लयाउने कुिालाई मान्यता हददं;ै 

(ढ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले आफनो लाहग आरैले छनौट गनवा पाउने 
सरतन्त्ता लगायत उनीिरूको वयहतिगत सरायत्तता ि सरतन्त्ताको 
मितरलाई सरीकाि गददै;

(ण) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई उनीिरूको प्रतयेक् सिोकाि िुने 
लगायतका अन्य नीहत ि कायवाक्रमिरूको हनणवाय गनने प्रहक्रयामा सहक्रय 
रूपमा संलगन िुन पाउने अरसि उपलबि िुन ुपदवाछ भन्ने कुिामा हरचाि 
गददै; 

(त) जाहत, िङ्ग, हलङ्ग, भाषा, िमवा, िाजनीहतक रा अन्य हरचाि, िाहट्रिय, जाहतय, 
आहदरासी रा सामाहजक उतपहत, समपहत्त, जन्म, उमिे रा अन्य िहैसयतको 
आिािमा हरहरि रा गहमभि प्रकािका भदेभारका भागीदाि भएका 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूले सामना गनुवा पिेको कहठन अरसथाबािे चासो 
िाखद;ै 
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(थ) अपाङ्गता भएका महिला रा बाहलकािरू प्रायः घिहभत् ि बाहिि दबैु 
सथानमा अकसि हिसंा, चोट रा दवुयवारिाि, हतिसकाि रा हतिसकािजन्य 
वयरिाि, गलत वयरिाि रा शोषणको उचच जोहखममा भएको हसरकाि 
गददै; 

(द) अपाङ्गता भएका बालबाहलकाले अन्य बालबाहलका सिि समान 
आिािमा सबै मानर अहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको पणूवा 
उपभोग गनुवा पाउन ुपनने कुिा सरीकाि गददै तथा यस उद्शेय प्राहप्का लाहग 
पक् िाट्रििरूले बालअहिकाि समबन्िी मिासंहन्ि अन्तगवात रिन गनवा 
करलू गिेका हजममरेािीिरूको समिण गददै ;

(ि) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग सबै मानर अहिकाि तथा 
आिािभतू सरतन्त्तािरूको पणूवा उपभोग प्ररर्वान गनने समपणूवा प्रयासिरूमा 
लैङ्हगक दृहटिकोण समाहित गनुवापनने आरशयकतामा जो्ड हददं ै; 

(न) अपाङ्गता भएका बिुसंखयक वयहतििरू गिीबीको अरसथामा जीरन 
यापन गिेको त्थयलाई उजागि गददै तथा यस समबन्िमा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूमा गिीरीले पािेको नकािातमक प्रभार समबोिन 
गनुवापनने गमभीि आरशयकतालाई मान्यता हददं ै; 

(प) संयतुि िाट्रिसंघको ब्डापत्मा उहललहखत उद्शेय तथा हसर्ान्तको 
पणूवा सममानमा आिारित शाहन्त ि सिुक्ाका अरसथािरू तथा लाग ू
िुने मानरअहिकाि समबन्िी हलखतिरूको परिपालना अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू तथा खासगिी सशस्त्र द्न्द् ि हरदशेी कबजामा ििकेा 
वयहतििरूको पणूवा संिक्णका लाहग अपरििायवा भएको कुिा दृहटिगत गददै ; 

(र) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सबै मानरअहिकाि तथा आिािभतू 
सरतन्त्तािरूको उपभोग गनवामा सक्म तलुयाउन भौहतक, सामाहजक, 
आहथवाक तथा साँसकृहतक रातारिण, सरास्थय ि हशक्ा एरं सचूना ि 
संञचािमा पिुचँको मितरकलाई सरीकाि गददै ; 

(ब) अन्य वयहति तथा आरू ििकेो समदुाय प्रहत कतवावय ििकेो प्रतयेक 
वयहतिमा मानर अहिकािसमबन्िी अन्तिाहट्रिय हरल (International 
Bill of Rights) मा वयरसथा गिीएका अहिकाििरूको समबदवान ि 
पालनाको लाहग प्रयतनित ििने हजममरेािी ििकेो कुिालाई मिससु गददै ;
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(भ) परिराि समाजको प्राकृहतक ि आिािभतू समिूगत ईकाइ िो तथा 
समाज ि िाजयबाट संिक्ण प्राप् गनवा िकदाि छ एरं अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको अहिकाििरूको पणूवा ि समान उपभोगका लाहग योगदान 
हदन परिरािलाई सक्म तलुयाउन अपाङ्गता भएका वयहतििरू तथा 
उनीिरूको परिरािले आरशयक संिक्ण ि सियोग प्राप् गनुवापछवा भनी 
आश्सत िुदैं; 

(म) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अहिकाि ि मयावादाको समरघवान ि 
संिक्ण गनने हरसततृ तथा एकीकृत अन्तिाहट्रिय मिासंहन्िले अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूको गहमभि सामाहजक असहुरिालाई पनुः समबोिन गनवा 
तथा हरकासोन्मखु ि हरकहसत दरुै मलुकुिरूमा नागिीक, िाजनीहतक, 
आहथवाक, सामाहजक तथा साँसकृहतक क्ेत्िरूमा समान अरसििरूका 
साथै उनीिरूको सिभाहगतालाई समबद््रिन गनवा मितरपणूवा योगदान 
हदनेछ भन्ने कुिामा हरश्सत िुदं;ै

 दिेाय बमोहजम सिमत भएका छन ्:–

्धारा १ उदे्श्य : प्रसततु मिासंहन्िको उद्शेय अपाङ्गता भएका सबै वयहतििरूबाट िुने 
समपणूवा मानरअहिकाि तथा मौहलक सरतन्त्तािरूको पणूवा ि समान उपभोग समबद््रिन, 
संिक्ण एरं सहुनहचित गनुवा तथा उनीिरूको नैसहगवाक मयावादाको सममानको संरद््रिन गनुवा 
िो । अपाङ्गता भएका वयहति भन्नाले शािीरिक, मानहसक, बौहर्क रा इहन्द्रयसमबन्िी 
दीघवाकाहलन अशतिताद्ािा सहृजत हरहभन्न अरिोििरूसंगको अन्तिहक्रयाको कािणले 
समाजमा अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा पणूवा ि प्रभारकािी ढंगमा सिभागी िुन 
बािा भएको वयहतिसमतेलाई जनाउँछ

्धारा २ पररभाषा : प््तुत महासक्न्धकरो प््यरोजनकरो लाक्ग ; 
“सचंार” भन्नाले भाषा, पाठको प्रसततुी, ब्ले, सपशवा सञचाि, ठूलो छापा, पिुचँयोगय बिु 
माधयम लगायत पिुचँयोगय सचूना ि सञचाि प्रहरहिको साथै लेखय, श्वय, सामान्य भाषा, 
मानर राचक, तथा सञचािका प्ररर्वानातमक ि रैकहलपक माधयम, तरिका, सािन ि ढाँचा 
समतेलाई जनाउँछ । 

“ भाषा” भन्नाले बोली ि सांकेहतक भाषा तथा अन्य प्रकािका धरनीिहित भाषा समतेलाई 
जनाउँछ । “अपाङ्गताकरो आ्धारमा हुने क्वभेद” भन्नाले अन्य वयहतििरू सिि समान 
आिािमा िाजनैहतक, आहथवाक, सामाहजक, साँसकृहतक, नागिीक रा अन्य क्ेत्िरूमा 
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समपणूवा मानरअहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको सरीकायवाता, उपभोग रा प्रयोगमा 
वयरिान पानने रा शनु्यहकिण गनने उद्शेयले रा तयसतो प्रभार भएको अपाङ्गताको आिािमा 
िुने कुनै पहन हरषमता, उपेक्ा रा प्रहतबन्ि समझन ुपछवा । सो शबदले उपयतुि अनकुुलताको 
असरीकाि लगायतका सबै प्रकािका हरभदेिरूसमतेलाई जनाउँछ । 

“उप्ुयति अनुकूलता” भन्नाले अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अन्य वयहतििरू सिि 
समान आिािमा समपणूवा मानरअहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको उपभोग रा 
प्रयोगको सहुनहचितता कुनै हनहचित अरसथामा आरशयक भएकोमा, कुनै पहन असमानपुाहतक 
रा अनहुचत भाि नपािी प्रदान गिीएको आरशयक ि उपयतुि सिुाि रा अनकुुलता समझन ु
पछवा ।

“सवमामान्य सरंचना” भन्नाले उचचतम समभर िदसमम, हरहशटिीकृत संिचना रा 
ग्रिणशीलता हरना सबै माहनसिरूले प्रयोग गनवा सकने उतपादन, रातारिण, कायवाक्रम ि 
सेरािरूको संिचना समझन ुपछवा । “सरवामान्य संिचना” ले अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
हनहचित रगवाको लाहग आरशयक भएको बखत प्रयोग गिीने सिायक उपकिणलाई बािके 
गनने छैन ।

्धारा ३ सामान्य क्सर्ानतहरू : प्रसततु मिासहन्िका हसर्ान्तिरू दिेायबमोहजम िुनेछन ्;

(क) नैसहगवाक मयावादाको सममान, आफनो लाहग आरै छनौट गनवा पाउने 
सरतन्त्ता लगायतका रैयहतिक सरायत्तता तथा वयहतिको सरतन्त्ताको 
सममान; 

(ख) गैि– भदेभार; 

(ग) समाजमा पणूवा ि प्रभारकािी सिभाहगता तथा समारेशीकिण; 

(घ) मानर हरहरिता एरं मानहरयताको अगंको रूपमा अपाङ्गता भएका 
वयहतिको हभन्नताको सरीकायवाता; 

(ङ) अरसििरूमा समानता 

(च) पिुचँयोगयता; 

(छ) परुुष ि महिला बीच समानता; 

(ज) अपाङ्गता भएका बालबाहलकाको हरकासोन्मखु क्मताको सममान 
तथा अपाङ्गता भएका बालबाहलकाको आफनो पहिचानको संिक्ण 
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गनवा पाउने अहिकािको सममान ।

्धारा ४ सामान्य दाक््यतवहरू : 
(१) पक् िाट्रििरू अपाङ्गताको आिािमा िुने कुनै पहन प्रकािको भदेभार 

नगिी अपाङ्गता भएका सबै वयहतििरूलाई सबै मानरअहिकाि तथा 
आिािभतू सरतन्त्तािरूको पणूवा उपभोग सहुनहचित ि प्ररर्वान गनने कबलु 
गदवाछन ् । यस उद्शेय प्राहप्का लाहग पक् िाट्रििरूले दिेायबमोहजमका 
कायवािरू गनने कबलु गदवाछन ्: 

(क) प्रसततु मिासहन्िमा सरीकाि गिीएका अहिकाििरूको 
कायावान्रयनको लाहग समपणूवा उपयतुि वयरसथापकीय, 
प्रशासहनक तथा अन्य उपायिरू ग्रिण गनने; 

(ख) अपाङ्गता भएका वयहतििरू हररुर् भदेभार सजृना गनने 
हरद्यमान काननू, हनयम, प्रथा तथा प्रचलनलाई संशोिन रा 
उन्मलून गनवा काननू बनाउने लगायतका सबै उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन गनने; 

(ग) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको मानर अहिकािको संिक्ण 
तथा प्ररर्वान गनवा सबै नीहत तथा कायवाक्रमिरूलाई धयान हदने; 

(घ) यस मिासहन्िसंग बाहझने कुनै पहन कायवा रा प्रचलनमा संलगन 
निुने तथा सारवाजहनक हनकाय तथा संसथािरूले प्रसततु 
मिासहन्ि अनरुूप कायवा गिेको सहुनहचित गनने; 

(ङ) कुनै पहन वयहति, संसथा रा हनजी उद्यमबाट अपाङ्गताको 
आिािमा िुने हरभदे अन्तय गनवा समपणूवा उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन ्गनने ; 

(च) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको खास आरशयकता परिपहूतवा 
गनवा न्यनूतम संभाहरत ग्रिणशीलता भएका ि न्यनूतम खचवा 
लागने गिी यस मिासहन्िको िािा २ मा परिभाहषत हरश्वयापी 
रूपमा ह्डजाईन गिीएको रसत,ु सेरा, उपकिण ि सहुरिािरूको 
अनसुन्िान तथा हरकास गनने रा सोको लाहग प्रोतसाहित गनने, 
तयसता रसत,ु सेरा, उपकिण ि सहुरिािरूको उपलबिता ि 
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प्रयोग प्ररर्वान गनने ि मापदण्ड तथा मागवा हनदनेहशकािरूको 
हरकास गनवा हरश्वयापी रूपमा ह्डजाईन प्ररर्वान गनने ।

(छ) िान्न सकने मूलयका प्रहरहििरूलाई प्राथहमकता हदंद ै
अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सुिाउँदो सूचना ि संचाि 
प्रहरहि, गमनशील सिाय सामग्री, उपकिण, सियोगातमक 
प्रहरहििरू लगायत अन्य नयाँ प्रहरहििरूको अनुसन्िान, 
हरकास गनने रा सोको लाहग प्रोतसाहित गनने तथा तयसता 
प्रहरहििरूको उपलबिता ि प्रयोगको प्ररर्वान गनने; 

(ज) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई नयाँ प्रहरहिका साथै अन्य 
प्रकािको सियोग, आिाि सेरा ि सहुरिा लगायतका अन्य 
गमनशहल सिाय सामाग्री, उपकिण तथा सियोगातमक 
प्रहरहििरूबािे पिुचँयोगय जानकािी उपलबि गिाउने; 

(झ) प्रसततु मिासहन्िमा प्रतयाभतू गिीएका सियोग ि सहुरिािरू 
अझ िाम्िी उपलबि गिाउन अपाङ्गता भएका वयहतििरूसंग 
काम गनने पेशाकमनी तथा कमवाचािीलाई ताहलम, प्रहशक्ण 
प्ररर्वान गनने ।

(२) आहथवाक, सामाहजक तथा साँसकृहतक अहिकाििरूको समबन्िमा 
प्रतयेक पक् िाट्रिले अन्तिाहट्रिय सियोगको संिचनाहभत् अन्तिाहट्रिय 
काननूबमोहजम प्रसततु मिासहन्िमा उहललहखत ततकाल लाग ू िुने 
हजममरेािीिरूमा प्रहतकूल प्रभार नपानने गिी आरूसंग उपलबि 
श्ोतिरूको अहिकतम िदसमम ि आरशयकता अनसुाि तयसता 
अहिकाििरूको प्रगहतशील ढंगले पणूवा प्राहप् गनने उद्शेयले उपायिरू 
अरलमबन गनने करलू गदवाछ । 

(३) पक् िाट्रििरूले प्रसततु मिासहन्ि कायावान्रयन गनने काननू तथा नीहतिरूको 
हनमावाण ि कायावान्रयनमा तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूसंग समबहन्ित 
हरषयिरूसग समबहन्ित अन्य हनणवाय गनने प्रहक्रयािरूमा अपाङ्गता 
भएका बालबाहलकािरू लगायत अपाङ्गता भएका वयहतििरूसंग 
उनीिरूका प्रहतहनिी संसथािरू मारवा त हनकट रूपमा पिामशवा गनने तथा 
हनजिरूलाई सहक्रय रूपमा संलगन गिाउनेछन ्। 
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(४) कुनै पक् िाट्रिको काननू रा तयसतो िाट्रिलाई लाग ू िुने अन्तिाहट्रिय 
काननूमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका अहिकािको प्राहप्का लाहग 
थप अनकूुल वयरसथािरू गिीएका भए प्रसततु मिासहन्िमा लेहखएको 
कुनै पहन कुिाले तयसता वयरसथािरूलाई प्रभार पानने छै्न । काननू, 
पिमपिा, हनयम रा प्रथाबमोहजम कुनै पक् िाट्रििरूको इलाकामा सरीकाि 
गिीएका रा हरद्यामान ििकेा मानरअहिकाि ि आिािभतू सरतन्त्तािरू 
उपि प्रसततु मिासंिीले तयसता अहिकाि रा सरतन्त्तािरू सरीकाि 
नगिेको रा कम िदमा सरीकाि गिेको बिानामा कुनै पहन प्रहतबन्ि 
लगाईने रा तयसतो अहिकाि ि सरतन्त्तािरूलाई न्यनूीकिण गिीने छैन । 

(५) प्रसततु मिासहन्िका वयरसथािरू कुनै सीमा रा अपराद हरना संहघय 
िाजयका सबै भागिरूमा लाग ूिुनेछ ।

्धारा ५ समानता र गैर भेदभाव 

(१) पक् िाट्रििरू काननूको अगाह्ड तथा अन्तगवात सबै वयहतििरू समान 
भएको तथा कुनै पहन भदेभार हरना काननूको समान संिक्ण ि समान 
सहुरिाको िकदाि भएको सरीकाि गछवान ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गताको आिािमा िुने सबै भदेभारिरू हनषिे 
गननेछन ् तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई कुनै पहन आिािमा 
िुने भदेभार हररुर् समान तथा प्रभारकािी काननूी संिक्ण प्रतयाभतू 
गननेछन ्। 

(३) समानता प्ररर्वान तथा भदेभार उन्मलून गनवाका लाहग पक् िाट्रििरूले 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई उहचत अनकूुलता प्रदान गिीएको 
सहुनहचित गनवा समपणूवा उपयतुि कदमिरू चालनेछन ्। 

(४) प्रसततु मिासहन्िका शतवािरू अन्तगवात अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
रासतहरक समानताको गहत बढाउन रा प्राप् गनवा आरशयक पनने हरशषे 
उपायिरूलाई भदेभार माहनने छैन ।

्धारा ६ : अपांगता भएका मक्हला 

(१) पक् िाट्रििरू अपाङ्गता भएका महिला तथा बाहलकािरू हरहरि 
भदेभारको भागीदाि भएको छन ्भनी सरीकाि गछवान तथा यस समबन्िमा 
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उनीिरूले सबै मानरअहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको पणूवा ि 
समान उपभोग गिेको सहुनहचित गनवा उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। 

(२) महिलािरूको लाहग प्रसततु मिासहन्िमा वयरसथा गिीएका मानर 
अहिकाि तथा आिािभतू सरतन्त्तािरूको अभयास तथा उपभोगको 
प्रतयाभहूत गनने उद्शेयले उनीिरूको पणूवा हरकास, प्रगहत तथा सशहतिकिण 
सहुनहचित गनवा पक् िाट्रििरूले समपणूवा उपयतुि उपायिरू अरलमबन 
गननेछन ्।

्धारा ७ अपाङ्गता भएका ्बाल्बाक्लका 

(१) पक् िाट्रििरूले अन्य बालबाहलका सिि समान आिािमा अपाङ्गता 
भएका बालबाहलकाले सबै मानर अहिकाि तथा आिािभतू 
सरतन्त्तािरूको पणूवा उपभोग गिेको सहुनहचित गनवा समपणूवा आरशयक 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। 

(२) अपाङ्गता भएका बालबाहलकासंग समबहन्ित सबै काम कािबािीिरूमा 
बालबाहलकाको सरवोत्तम हित नै प्राथहमक हरषय िुनेछ । 

(३) पक् िाट्रििरूले अन्य बालबाहलका सिि समान आिािमा अपाङ्गता 
भएका बालबाहलकाले उनीिरूलाई प्रभार पानने सबै हरषयिरूमा 
आफनो िािणा वयहति गनने अहिकाि तथा उमेि ि परिपकरता अनसुाि 
उनीिरूको िािणालाई उहचत सममान हदईने तथा तयसता अहिकािको 
उपयोगका लाहग अपाङ्गता तथा उमिे अनसुाि उपयतुि िुने सियोगिरू 
प्रदान गनने कुिा सहुनहचित गननेछन ्।

्धारा ८ सचेतना अक्भवकृ्र् 

(१) पक् िाट्रििरूले दिेायका कायवािरू गनवा तातकाहलक, प्रभारकािी तथा 
उपयतुि उपायिरू अरलमबन गनवा करलू गदवाछन ्: 

(क) पारिरारिक ति लगायत समपणूवा समाजमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको अहिकाि समबन्िमा तथा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको अहिकाि तथा सराहभमानको सममान अहभबहृर् 
गनवा सचतेना अहभबहृर् गनने; 

(ख) हलङ्ग ि उमिेमा आिारित लगायत जीरनका सबै पक्िरूमा 
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अपाङ्गता भएका वयहतििरूसंग समबहन्ित पिुातन, परूावाग्रिी 
तथा िाहनकािक प्रचलनिरू हररुर् जधुने; 

(ग) अपाङ्ग भएका वयहतििरूको सामा्थयवा तथा योगदानिरूबािे 
सचतेना अहभबहृर् गनने ।

(२) यस उद्शेय प्राहप्का लाहग दिेायका उपायिरूसमते पदवाछन ्

(क) दिेायका कुिािरूका लाहग, ह्डजाइन गिीएका प्रभारकािी 
सारवाजहनक सचतेना अहभयानिरूको थालनी गिी कायम 
िाखने  : 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अहिकािप्रहतको 
ग्रिणशीलता संरद््रिन गनने; 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरू प्रहत सकािातमक 
िािणा तथा उचचति सामाहजक सचतेना अहभबहृर् 
गनने; 

(३) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सीप, गणु ि 
क्मताको सरीकायवाता तथा कायवासथल ि श्म 
बजािमा उनीिरूको योगदान प्ररर्वान गनने ; 

(ख) सानो उमेिदहेखका समपणूवा बालबाहलकामा लगायत हशक्ा 
प्रणालीका समपणूवा तििरूमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
अहिकाि प्रहत सममानको िािणा अहभबहृर् गनने;

(ग) प्रसततु मिासहन्िको उद्शेय अनकूुल िुने गिी अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई प्रसततु गनवा सञचािका सबे अगंिरूलाइृ 
प्रोतसाहित गनने; 

(घ) अपाङ्गता भएका वयहतििरू ि अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको अहिकाििरूका बािेमा चतेनामलूक प्रहशक्ण 
कायवाक्रमिरूलाई प्रोतसाहित गनने ।

्धारा ९ पहुचँ्ुयतिता 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सरहनभवािता परूवाक जीरन यापन गनवा 
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तथा जीरनका ििेक पक्मा पणूवा रूपमा सिभागी िुन सक्म बनाउन 
पक् िाट्रििरूले अन्य वयहति सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई शििी ि ग्रामीण दबैु क्ते्िरूमा भौहतक रातारिण, 
यातायात, सचूना तथा सञचाि प्रहरहि ि प्रणालीिरू लगायत सचूना 
ि सञचाि तथा सरवासािािणलाई खलुा भएका रा प्रदान गिीका अन्य 
सहुरिा तथा सरेािरूमा पिुचँ सहुनहचित गनवा उपयतुि उपायिरू अरलमबन 
गननेछन ् । तयसता उपायिरू, जसमा पिुचँयतुितामा ििकेा वयरिान ि 
अरिोििरूको पहिचान तथा अन्तय समते समाबेश िुन्छन,् अन्य कुिाका 
अहतरिति दिेायका कुिािरूको िकमा अरलमबन गिीनेछन ् : 

(क) हरद्यालय, आरास, हचहकतसकीय सहुरिा ि कायवासथल 
लगायत भरन, स्डक, यातायात तथा अन्य आन्तरिक ि बाह्य 
सहुरिािरू; 

(ख) हरद्यहुतय सरेा तथा सकंटकाहलन सरेािरू लगायत सचूना, 
सचंाि तथा अन्य सहुरिािरू । 

(२) पक् िाट्रििरूले दिेायका कायवािरू गनवाको लाहग समते उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन गननेछन ् : 

(क) सरवासािािणलाई खलुा भएको रा प्रदान गिीएको सहुरिा ि 
सेरािरूमा पिुचँको लाहग न्यनूतम मापदण्ड ि हनदनेहशकािरू 
हनमावाण गनने, जािी गनने तथा सोको कायावान्रयनको अनगुमन गनने 
; 

(ख) सरवासािािणलाई खलुा भएका रा प्रदान गिीएका सहुरिा ि 
सेरािरू प्रदान गनने हनजी क्ेत्का हनकायले अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको पिुचँको ििेक पक्मा धयान हदएको सहुनहचित गनने 
; 

(ग) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले सामना गनुवा पिेको पिुचँका 
सरालिरूमा सिोकािराला पक्िरूलाई प्रहशक्ण प्रदान गनने; 

(घ) सरवासािािणलाई खलुा भएको भरन हभत्का तथा अन्य 
सहुरिािरूमा ब्ले तथा पढ्न ि बझुन सिल िुने ढंगमा 
सांकेहतक सचूना प्रदान गनने ; 



117

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

(ङ) भरन ि सरवासािािलाई खलुा भएका अन्य सहुरिािरूको 
पिुचँमा सिजता प्रदान गनवा पथ प्रदशवाक, राचक तथा 
वयारसाहयक सांकेहतक भाषा अनरुादक लगायत प्रतयक् 
सियोग तथा सियोगीिरू उपलबि गिाउने; च) अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूको सचूनामा पिुचँ सहुनहचित गनवा अन्य 
उपयतुि हकहसमका सिायता ि सियोगको प्ररर्वान गनने; 

(च) इन्टिनेट लगायत नयाँ सचूना ि सञचाि प्रहरहि तथा 
प्रणालीिरूमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको पिुचँ प्ररर्वान 
गनने; 

(छ) पिुचँ योगय सचूना ि सञचािका प्रहरहि तथा प्रणालीिरूको 
ह्डजाइन, हरकास, उतपादन तथा हरतिणलाई शरुुदहेख नै 
संरद््रिन गनने ताकी ती प्रहरहि ि प्रणालीिरू न्यनूतम मलूयमा 
उपलबि िुन सकून ्।

्धारा १० जीवनकरो अक््धकार

प्रतयेक मानरलाई जीरनको नैसहगवाक अहिकाि भएको कुिा पक् िाट्रििरूले पनुः पहुटि गदवाछन ्
तथा अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग यस 
अहिकािको प्रभारकािी उपभोग सहुनहचित गनवा समपणूवा आरशयक उपायिरू अबलमबन गनने 
छन ्।

्धारा ११ जरोक्खमका अव्थाहरू तथा मानक्व्य सकंटहरू : 

पक् िाट्रििरूले अन्तिाहट्रिय मानहरय काननू तथा अन्तिाहट्रिय मानरअहिकाि काननू 
लगायत अन्तिाहट्रिय काननूिरू अन्तगवातका हजममरेािीिरू अनसुाि सशस्त्र द्न्द्, मानहरय 
संकट तथा प्राकृहतक प्रकोपिरू घटेका अरसथािरू लगायत जोहखमका अन्य अरसथािरूमा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको संिक्ण ि सिुक्ा सहुनहचित गनवा समपणूवा आरशयक उपायिरू 
अरलमबन गननेछन ्।

्धारा १२ कानूनकरो अगाक्ड समान मान्यता 

(१) पक् िाट्रििरू अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई काननूको अगाह्ड 
वयहतिको रूपमा सरवात् मान्यता पाउने अहिकाि भएको पनुः पहुटि गछवान ्। 

(२) अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा जीरनका सबै पक्िरूमा 
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अपाङ्गता भएका वयहतििरूले काननूी क्मता उपभोग गछवान ्भनी पक् 
िाट्रििरूले सरीकाि गननेछन ्। 

(३) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले आफनो काननूी क्मता प्रयोग गनवा 
आरशयक पनने सियोगमा पिुचँ प्रदान गनवा पक् िाट्रििरूले उपयतुि 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। 

(४) पक् िाट्रििरूले काननूी क्मताको प्रयोगसंग समबहन्ित समपणूवा 
उपायिरू अन्तिाहट्रिय मानर अहिकाि काननूबमोहजम 
उललघनं िोकन उपयतुि ि प्रभारकािी सिुक्ािरू भएको सहुनहचित  
गननेछन ् । तयसता सिुक्ािरूले काननूी क्मताको प्रयोगसंग समबहन्ित 
समपणूवा उपायिरूले वयहतििरूको अहिकाि इचछा ि चािनािरूको 
सममान गनने, सराथवािरूको द्न्द ि अनहुचत प्रभाबाट मतुि भएको, 
समानपुाहतक तथा वयहतिको अरसथािरू अनरुूप भएको, समभर 
भएसमम कम समयको लाहग प्रयोग िुने तथा सक्म, सरतन्त् ि 
हनट्पक् अहिकािी रा न्याहयक हनकायबाट पनुिारलोकनका भागीदाि 
भएको सहुनहचित गननेछन ् । तयसता सिुक्ािरू वयहतिको अहिकाि तथा 
सराथवािरूलाई प्रभार पािेको उपायिरूको मात्ा अनसुाि समानपुाहतक 
िुनेछन ्। 

(५) यस िािाको अहिनमा ििी पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई समपहत सराहमतरमा हलने, अपतुाली पाउने, आफनो 
आहथवाक कािोबाििरू आरैले हनयन्त्ण गनने ि बैंक ऋण, हितो बन्िक 
तथा अन्य प्रकािका हरत्तीय ऋणमा समान पिुचँ सहुनहचित गनवा समपणूवा 
उपयतुि ि प्रभारकािी उपायिरू अरलमबन गनने तथा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरू आफनो समपहत्तबाट सरेचछाचािी ढंगमा रहञचत नगिीएको 
सहुनहचित गननेछन ्।

्धारा १३ न्या्यमा पहुचँ 

(१) साक्ीको रूपमा लगायत प्रतयक् रा अप्रतयक् सिभागीको रूपमा 
अनसुन्िानातमक तथा अन्य प्रा।िहमभक चिणिरूमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको प्रभारकािी भहूमकामा सिजता प्रदान गनने उद्शेयले पक् 
िाट्रििरूले कायवाहरहिगत तथा उमिे अनसुािका अनकुुलतािरूको 
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माधयमबाटसमेत अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई न्यायमा प्रभारकािी पिुचँ सहुनहचित गननेछन ्। 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको न्यायमा प्रभारकािी पिुचँ सहुनहचित गनवा 
सघाउने उद्शेयले पक् िाट्रििरूले प्रििी, कािागािका कमवाचािी लगायत 
न्याय प्रशासनको क्ेत्मा काम गनने वयहतििरूका लाहग उपयतुि प्रहशक्ण 
प्ररर्वान गननेछन ्।

्धारा १४ व्यक्तिकरो ्वतनत्ता तथा सरुक्ा 

(१) अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा 

(क) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले वयहतिको सवतन्त्ता ि 
सिुक्ाको अहिकाि उपभोग गिेको; 

(ख) गैिकाननूी रा सरेचछाचािी ढंगमा अपाङ्गता भएका वयहतििरू 
सरतन्त्ताबाट रहञचत नगिीएका ि सरतन्त्ता रहञचत गनने 
कुनै पहन कायवा काननू अनरुूप भएको तथा अपाङ्गताको 
हरद्यमानताले कुनै पहन अरसथामा सरतन्त्ता रहचचत गनने 
कायवालाई न्यायोहचत नठििाउने कुिा पक् िाट्रििरूले सहुनहचित 
गननेछन ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरू कुनै पहन प्रहक्रयाद्ािा 
आफनो सरतन्त्ताबाट रहञचत भएमा उनीिरू अन्य वयहतििरू सिि 
समान आिािमा अन्तिाहट्रिय मानरअहिकाि काननू बमोहजमका 
प्रतयाभहूतिरूका िकदाि भएको तथा उनीिरूलाई यस मिासहंन्िका 
उपयतुि अनकूुलताका वयरसथिरू लगायत उद्शेय तथा हसर्ान्तिरूको 
परिपालना िुने गिी वयरिाि गिीएको सहुनहचित गननेछन ्।

्धारा १५ ्यातना वा रुिर, अमानवी्य वा अपमानजनक ब्यवहार वा सजा्य्बाट  
्वतनत्ता 

(क) कुनै पहन वयहतिलाई यातना हदइने रा कु्रि, अमानहरय रा अपमानजनक 
वयरिाि रा सजाय गरिेनेछैन ्। खासगिी कसैलाई पहन हनजको सरतन्त् 
सिमहत हरना हचहकहतसकीय रा रैज्ाहनक प्रयोग भोगन लगाइने छैन । 

(ख) अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
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यातना रा कु्रि, अपमानजनक वयरिाि रा सजायको भागीदाि िुनबाट 
िोकन पक् िाट्रििरूले समपणूवा प्रभारकािी वयरसथापकीय, प्रशासहनक, 
न्याहयक रा अन्य उपायिरू अरलमबन गननेछन ्।

्धारा १६ शरोषण, क्हंसा र दुव््यवहार्बाट ्वतनत्ता 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई घिहभत् ि बाहिि दबैु ठाउँमा लैंहगक 
पक्िरूमा आिारित लगायत सबै प्रकािका शोषण, हिसंा तथा 
दवु्यरिािबाट संिक्ण गनवा पक् िाट्रििरूले समपणूवा उपयतुि वयरसथापकीय 
प्रशासहनक, सामाहजक, शैहक्क तथा अन्य उपायिरू अरलमबन 
गननेछन ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले शोषण, हिसंा ि दरुूपयोगका घटनािरू कसिी िोकन, 
पहिचान गनने ि सोको प्रहतरेदन भन्ने कुिाको सचूना ि हशक्ाको वयरसथा 
मारवा त लगायत, अन्य कुिाको अहतरिति, अपाङ्गता भएका वयहति, 
हतनीिरूको परिराि ि परिचािकका लाहग उपयतुि हलङ्ग ि उमिे 
संरेदनहशल सियोग सहुनहचित गिेि सबै प्रकािका शोषण, हिसंा तथा 
दरुूपयोग िोकनसमते सबै उपयतुि उपायिरू अबलमबन गननेछन ् । पक् 
िाट्रििरूले संिक्ण सेरािरू उमिे, हलङ्ग ि अपाङ्गता संरेदनशील 
भएको पक् िाट्रििरूले सहुनहचित गननेछन ्। 

(३) समपणूवा प्रकािका शोषण, हिसंा तथा दवु्यरिािका घटना िोकनका लाहग 
पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूको सेराका लाहग तयाि 
गिीएको समपणूवा सहुरिा तथा कायवाक्रमिरू सरतन्त् हनकायिरूबाट 
प्रभारकािी ढंगमा अनगुमन गिीएको सहुनहचित गननेछन ्। 

(४) कुनै पहन प्रकािको शोषण, हिसंा रा दवु्यरिािको हशकाि भएका 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको शािीरिक, मानहसक ि मनोबैज्ाहनक 
पनुप्राहप्, पनुस्थापन तथा सामाहजक पनुः एहककिणको प्ररर्वान गनवा पक् 
िाट्रििरूले संिक्ण सेरािरूको वयरसथा लगायत अन्य समपणूवा आरशयक 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ् । सरास्थय, कलयाण, आतमसममान, 
सराहभमान ि सरायतत्ता अहभबहृर् गनने तथा हलङ्ग ि उमेिको उहचत 
आरशयकतािरूलाई धयान हदने रातारिणमा यसतो पनुप्राहप् ि पनुः 
एहककिण सञचालन िुनेछ । 
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(५) अपाङ्गता भएका वयहतििरू हररुर् िुने शोषण, हिसंा ि दवु्यरिािका 
घटनािरूको पहिचान, अनसुन्िान तथा उपयतुि भएकोमा अहभयोजन 
गिीएको सहुनहचित गनवा पक् िाट्रििरूले महिला ि बालबाहलका केहन्द्रत 
काननू तथा नीहतिरू लगायत अन्य प्रभारकािी काननू तथा नीहत हनमावाण 
गननेछन ्।

्धारा १७ व्यक्तिकरो अखणडताकरो सरंक्ण गनने   

अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएको प्रतयेक वयहतिलाई हनजको 
शािीरिक ि मानहसक अखण्डताको लाहग सममानको अहिकाि छ ।

्धारा १८. आवतजावत र राक्ट्रि्यता सम्बन्धी ्वतनत्ता 

(१) पक् िाट्रििरूले दिेाय बमोहजमका कुिािरूसमते सहुनहचित गिी 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अन्य वयहतििरू सिि आरतजारत 
गनने सरतन्त्ता, आफनो राससथान ि िाहट्रियता िोजन पाउने सरतन्त्ताको 
अहिकाि सरहकाि गननेछन ् : 

(क) िाहट्रियता प्राप् ि परिरतवान गनने अहिकाि भएको तथा 
सरेचछाचािी ढंगमा रा अपाङ्गताको आिािमा आफनो 
िाहट्रियताबाट रहञचत नगिीएको; 

(ख) अपाङ्गताको आिािमा आफनो िाहट्रियताको रा अन्य 
परिचयका कागजातिरू प्राप् गनने, िाखने रा उपयोग गनने 
क्मताबाट रा आरतजारतको सरतन्त्ताको प्रयोगमा 
सिजता प्रदान गनवा अरशयक पनने अधयागमन कािबािी जसता 
समबहन्ित प्रहक्रयािरूको उपयोग गनवाबाट रहञचत नगिीएको; 

(ग) आफनो दशे लगायत कुनै पहन दशे छो््डन सरतन्त् ििकेो; 

(घ) सरेचछाचािी ढंगमा रा अपाङ्गताको आिािमा आफनो 
दशेमा प्ररेश गनवा पाउने अहिकािबाट रहञचत नगिीएको  

(२) जन्म भए लगतै अपाङ्गता भएका बालबाहलकाको दतावा गिीनेछ ि 
हनजिरूलाई जन्मनासाथ नाम पाउने अहिकाि, िाहट्रियता प्राप् गनने 
अहिकाि तथा समभर भएसमम आफनो बरुाआमा पहिचान गनने ि 
हनजिरूबाट सयािाि, ससुाि पाउने अहिकाि िुनेछ ।
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्धारा १९ ्वतनत्तापूवमाक  ्ब्न पाउने तथा समुदा्यमा समावेश गरीने 

यस मिासहन्िका पक् िाट्रििरूले अन्य वयहतििरू सििको छनौट सहितको अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई समदुायमा बसन पाउने समान अहिकाि भएको सरीकाि गछवान ्तथा 
दिेाय बमोहजमका कुिािरूसमते सहुनहचित गिी अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई यस 
अहिकािको पणूवा उपभोग गनवा तथा हनजिरूको समदुायमा पणूवा समारेश ि सिभाहगतामा 
सिजता प्रदान गनवा प्रभारकािी उपयतुि उपायिरू अरलमबन गननेछन ् : 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अन्य वयहतििरू सिि समान 
आिािमा आफनो बाससथान ि किाँ ि कसको साथमा बसने भनी छनौट 
गनने अरसि िुन्छ ि कुनै खास तोहकएको बसोबास वयरसथामा बसनका 
लाहग उनीिरूलाई बाधय बनाइदनै; 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई बसन ि समदुायमा समाबेश िुन तथा 
समदुायबाट एकलयाउने ि अलगयाउने कायवा िुनबाट िोकन आरशयक पनने 
वयहतिगत सियोग लगायत हरहभन्न सतिका घि हभत्को, आरासीय ि 
अन्य सामदुाहयक सियोग सेरािरूमा पिुचँ िुन्छ; 

(३) सरवासािािणलाई उपलबि सामदुाहयक सेरा तथा सहुरिािरू अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई समान आिािमा उपलबि छन ्तथा हनजिरूको 
आरशयकतािरू प्रहत उत्तिदायी छन ्।

्धारा २० व्यक्तिगत गमनक्शलता : 

पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई दिेायका कुिािरूको माधयमबाट समते 
अहिकतम समभाहरत सरहनभवािता सिहत वयहतिगत गमनहशलता सहुनहचित गनवा प्रभारकािी 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ् : 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई हनजिरूले िोजको तरिका ि समयमा 
तथा िान्न सकने मलूयमा वयहतिगत गमनहशलता सिज बनउने; 

(२) गणुसतरिय गमनहशलता सेरा, उपकिण, सियोगातमक प्रहरहि तथा 
प्राणीबाट िुने प्रतयक् सियोग ि माधयम सेरा िान्न सकने मलूयमा 
उपलबि गिाई पिुचँ सिज बनाउने; 

(३) अपाङ्गता भएका वयहतििरू तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
साथमा काम गनने हरशषेज् कमवाचािीिरूलाई गमनहशलता सीपसमबन्िी 
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ताहलम प्रदान गनने; 

(४) गमनहशलता सेरा, उपकिण, सियोगातमक प्रहरहि उतपादन गनने 
हनकायिरूलाई अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग गमनहशलताका 
समपणूवा पक्िरूमा धयान हदन प्रोतसािन गनने ।

्धारा २१ क्वचार र अक्भव्यक्तिकरो ्वतनत्ता तथा सचूनामा पहुचँ  : 

यस मिासहन्िको िािा २ मा परिभाष भएबमोहजमका आरूले िोजेको सबै प्रकािका 
सञचािका माधयमिरू मारवा त अन्य वयहतििरू सिि अपाङ्गता भएका वयहतििरूले समान 
आिािमा सचूना ि मत माग गनने, प्राप् गनने ि प्रदान गनने लगायतका हरचाि ि अहभवयहतिको 
सरतन्त्ता उपभोग गनवा पाउने कुिा सहुनहचित गनवा पक् िाट्रििरूले दिेायका कायवािरू समते गिी 
सबै उपयति उपायिरू अरलमबन गननेछन ् : 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सरवासािािणका लाहग लहक्त 
गिीएका सचूनालाई हरहभन्न प्रकािका अपाङ्गतालाई उपयतुि िुने गिी 
पिुचँयोगय ढाँचा ि प्रहरहिमा समयमा नै ि अहतरिति खचवा हरना उपलबि 
गिाउने; 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले कायावालयीय अन्तिहक्रयािरूमा आरूले 
िोजेको सांकेहतक भाषा, ब्ले, प्ररर्वानातमक ि रैकहलपक संचाि एरं 
संचािका अरु सबै प्रकािका पिुचँयोगय सािन, तरिका ि ढाँचा प्रयोग 
गनवा पाउने कुिालाई सरीकाि गिेि एरं तयसतो प्रयोगलाई सिज बनाउने; 

(३) सरवासािािणलाई इन्टिनेट लगायतका सेरा प्रदान गनने हनजी  क्ेत्का 
संसथािरूलाई तयसतो सचूना ि सेरा अपाङ्गता भएका वयहतििरूले 
पिुचँ गनवा ि प्रयोग गनवा सकने ढाँचामा प्रदान गनवा आविान गनने; 

(४) इन्टिनेटको माधयमबाट सचूना प्रदान गनने सचूना पदायकिरू लगायत 
आम संचािलाई उनीिरूको सेरा अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग 
पिुचँयोगय बनाउनका लाहग प्रोतसाहित गनने; 

(५) सांकेहतक भाषाको प्रयोगलाई मान्यता हदने तथा प्ररर्वान गनने ।

्धारा २२ गरोपनी्यताकरो सममान 

(१) कुनै पहन अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई हनजको बाससथान रा 
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बसोबासको प्ररन्ि हमलाइएको सथान जिाँ भए तापहन हजनको 
गोपहनयता, परिराि, घि रा पत्ाचाि रा अन्य प्रकािका संचाििरूलाई 
सरेचछेचािी रा गैिकाननूी िसतक्ेप रा हनजको सममान ि प्रहतष्ठालाई 
गैिकाननूी आक्रमणको हरषय बनाइनेछैन । अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई तयसता िसतक्ेप रा आक्रमण हररुर् काननूको संिक्ण 
पाउने अहिकाि िुनेछ ।

(२) पक् िाट्रििरूले अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूको रैयहतिक, सरस्थय तथा पनुवासथापना समबन्िी 
सचूनाको गोपनीयताको संिक्ण गनने छन ्।

्धारा २३ घर तथा पररवारकरो सममान 

(१) पक् िाट्रििरूले दिेायका कुिािरू सहुनहचित गनवाका लाहग हरराि, 
परिराि, हपततृर रा माततृर ि नाता समबन्ििरूसंग समबहन्ित सबै 
कुिािरूमा अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरू हररुर्का भदेभार उन्मलून गनने प्रभारकािी ि उपयतुि 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ् : 

(क) हरराि योगय उमिे भएका अपाङ्गता भएका वयहतििरूले 
आफनो चािना अनसुािको जीरन साथीसंग सरतन्त् ि पणूवा 
सिमहतको आिािमा हरराि गनने ि परिराि बसाउने अहिकाि 
सरीकाि गिीएको; 

(ख) आफना सन्तानिरूको संखया तथा जन्मान्तिको बािेमा सरतन्त्ता 
तथा हजममरेािीपरूवाक हनणवाय गनने तथा उमिे सिुाउँदो जानकािी, 
प्रजनन ् समबन्िी तथा परिराि हनयोजन हशक्ामा पिुचँ पाउने 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अहिकािलाई सरीकाि गिीएको 
छ तथा हनजिरूलाई तयसता अहिकाििरू प्रयोग गनवा सक्म 
बनाउने सािनिरू उपलबि गिाइएको; 

(ग) अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका 
बालबाहलका लगायत अपाङ्गता भएका वयहतििरूले प्रजनन 
क्मतालाई कायम गनवा िाखकेो । 
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(२) पक् िाट्रििरूले सिंक्कतर, अहभभारकतर, रिटिीहसप, िमवापतु् रा 
िमवापतु्ीको रूपमा ग्रिण गनने रा यसतै अन्य ससंथािरूसमबन्िी अरिािणा 
िाहट्रिय काननूमा हरद्यमान भएमा तयस समबन्िमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको अहिकाि ि हजममरेािीिरूलाई सहुनहचित गननेछन; सबै 
अरसथामा बालबाहलकाको सरवोत्तम हित सरवोपिी िुनपुननेछ । आफनो 
बालबचचाको पालनपोषण गनने हजममरेािी हनरावाि गनवाका लाहग पक् 
िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई उपयतुि सियोगिरू प्रदान 
गननेछन ्।

(३)  पक् िाट्रििरूले पारिरारिक जीरनको समबन्िमा अपाङ्गता भएका 
बालबाहलकािरूको समान अहिकाि भएको सहुनहचित गननेछन ्। तयसता 
अहिकाििरूको उपभोगका लाहग तथा अप्रकाशन, परितयाग, बेरासता 
ि पथृकीकिण गनने किालाई िोकन पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका 
बालबाहलका तथा हनजका परिराििरूलाई समयम ैहरसततृ जानकािी, 
सेरा ि सियोग उपलबि गिाउने करलू गननेछन ्। 

(४) पक् िाट्रििरूले अहिकाि प्राप् अहिकािीिरूले लाग ू िुने काननू ि 
कायवाहरहि बमोहजम पथृकीकिण कायवा बालबाहलकाको सरवोत्तम हितको 
लाहग आरशयक भएको भनी न्याहयक पिुारलोकनको अहिनमा ििी 
हनणवाय गिेबमोहजम बािके आफनो ईचछा हररुर् कुनै पहन बालबाहलका 
हनजको बार ु आमाबाट अलग गिीदनैन भनी सहुनहचित गननेछन ् । 
बालबाहलका रा बार ुआमा मधये कुनै एक जना रा दरुैमा अपाङ्गता 
भएको आिािमा कुनै पहन अरसथामा कुनै पहन बालबाहलकालाई 
पथृक गिीनेछै्न ।

(५)  पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएको बालबाहलकालाई सबैभन्दा 
नहजकको परिरािले पालनपोषण गनवा असमथवा भएको अरसथामा 
तयसता बालबाहलकालाहई रैकहलपक रूपमा सयािाि समभाि गनवा हरसततृ 
नाता समबन्िमा तथा तयसतो िुन नसकेमा समदुायहभत् नै पारिरारिक 
रातारिणमा सयािाि समभाि गनने वयरसथा गनवा ििसमभर प्रयास गननेछन ।

्धारा २४ क्शक्ा 

(१) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएको वयहतििरूको हशक्ाको अहिकाि 
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सरीकाि गछवान । हरना कुनै भदेभार ि समान अरसिको आिािमा यस 
अहिकािलाई िाहसल गनवाका लाहग पक् िाट्रििरूले दिेायका कुिािरू 
तरवा  हनदनेहशत िुने गिी सबै ति ि जीरनपयवान्त हसकाईमा समाबेशी हशक्ा 
प्रणाली सहुनहचित गननेछन ् : 

(क) मानरको अन्तहनवाहित क्मताका साथै सराहभमानको बोि तथा 
आतम मलूयको पणूवा हरकास एरं मानरअहिकाि, आिािभतू 
सरतन्त्ता ि मानर हरहरिताको अहभरहृर् गनने; 

(ख) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले आफनो वयहतितर, क्मता 
ि हसजवानहशलताका साथै हनजिरूको मानहसक ि भौहतक 
क्मतालाई अहिकतम िदसमम हरकास गनने; 

(ग) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई प्रभारकािी ढंगमा सरतन्त् 
समाजमा सिभागी िुन सक्म गिाउने 

(२) यस अहिकाि प्राहप्का लाहग पक् िाट्रििरूले दिेायका कुिािरू सहुनहचित 
गननेछन ् : 

(क) अपाङ्गताको आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरू 
सािािण शहैक्क प्रणालीबाट उपेहक्त नभएका तथा 
अपाङ्गताको आिािमा अपाङ्गता भएका बाहलबाहलकािरू 
हनःशलुक तथा अहनरायवा प्राथहमक हशक्ा रा माधयहमक 
हशक्ाबाट उपेहक्त नभएका; 

(ख) आरू बसेको समदुायमा अन्य वयहतििरू सिि समान 
आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको समाबेशी, सतरिय 
ि हनःशलुक प्राथहमक तथा माधयहमक हशक्ामा पिुचँ भएको; 

(ग) वयहतिको आरशयकता अनसुािको मनाहसर अनकूुलता 
उपलबि गिाइएको; (घ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
प्रभारकािी हशक्ा सिज बनाउन प्रचहलत हशक्ा प्रणाली 
अन्तगवात उनीिरूले सियोग प्राप् गिेका; 

(घ) पणूवा समारेहशपनको लष्यसंग मले खाने गिी प्राहज्क तथा 
सामाहजक हरकास अहिकतम िुने रातारिणमा प्रभारकािी 
रैयहतिक सियोगका उपायिरू प्रदान गिीएका । 
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(३) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएको वयहतििरूलाई हशक्ामा हनजिरूको 
पणूवा ि समान सिभाहगतालाई सिज बनाउन ि समदुायको एक सदसयको 
रूपमा जीरन ि सामाहजक हरकासका सीपिरू हसकन सक्म बनाउनेछन ्। 
यस उद्शेय प्राहप्का लाहग पक् िाट्रििरूले दिेायका उपायिरू लगायतका 
उपयतुि उपायिरू अबलमबन गननेछन ् :– 

(क) ब्ले, रैकहलपक हलहप, सञचािका समबन्द््रिनातमक तथा 
रैकहलपक तरिका सािन ि ढाँचा तथा परूावाभास ि गमनशील 
सीप हसकन सिज तलुयाउने साथै दौतिीबाट हसकने कला ि 
पिामशवा सिज बनाउने; 

(ख) सांकेहतक भाषा हसकन ि बहििा समदुायको भाहषक पहिचानको 
प्ररर्वानलाई सिज बनाउने; 

(ग) दृहटिहरहिन, बहििा रा श्रण दृहटिहरहिन वयहति खासगिी 
बालबाहलकािरूलाई तयसता वयहतििरूका लाहग सबैभन्दा 
उपयतुि भाषा ि तरिका तथा सञचाि माधयमबाट एरं प्राहज्क 
ि सामाहजक हरकासलाई अहिकतम बनाउने रातारिणिरूमा 
हशक्ा प्रदान गिीएको सहुनहचित गनने । 

(घ) यस अहिकािको प्राहप् सहुनहचित गनवा सियोग पयुावाउने  उद्शेयले 
पक् िाट्रििरूले सांकेहतक भाषा ि ब्लेमा योगय अपाङ्गता 
भएका हशक्किरू लगायत अन्य हशक्किरू हनयतुि गनवा तथा 
हशक्ाका सबै तििरूमा कायवा गनने हरशषेज् ि कमवाचािीिरूलाई 
प्रहशहक्त गनवा उपयतुि उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। तयसतो 
प्रहशक्णमा अपाङ्गता बािेको सचतेना ि अपाङ्गता भएको 
वयहतििरूलाई सियोग गनवा सञचािका उपयतुि संबद््रिनातमक 
एरं रैकहलपक उपाय, सञचािको माधयम तथा ढाँचा शहैक्क 
प्रहरहि ि सामग्री समाहित भएको िुनपुननेछ । 

(ङ) पक् िाट्रििरूले भदेभार हरना ि अन्य वयहतििरू सिि 
समान आिािमा अपाङ्गता भएको वयहतििरू सामान्य 
हशक्ा, वयारसाहयक प्रहशक्ण, प्रौढ हशक्ा तथा आजीरन 
अधययनमा पिुचँ प्राप् गनवा सक्म भएको सहुनहचित गननेछन ्। 
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यस उद्शेय प्राहप्का लाहग पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई मनाहसर अनकूुलता प्रदान गिीएको सहुनहचित 
गननेछन ्।

्धारा २५ ्वा््थ्य  : 

पक् िाट्रििरूले अपाङ्गताको आिािमा िुने भदेभार हरना अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
उचचतम प्रापयसतिको सरास्थय प्राप् गनने अहिकाि भएको सरीकाि गछवान । पक् िाट्रििरूले 
सरास्थयसंग समबहन्ित पनुवासथापना  लगायत लैङ्हगक संरेदनशील भएका सरास्थय 
सेरािरूमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई पिुचँ भएको सहुनहचित गनवा समपणूवा उपयतुि 
उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। खासगिी पक् िाट्रििरूले दिेायका कुिािरू गननेछन ् :– 

(क) अपाङ्गता भएको वयहतििरूलाई पहन अन्य वयहतििरूलाई प्रदान गिीए 
अनसुािकै ति, गणु ि सतिको हनःशलुक रा िान्न सहकने यौनजन्य ि 
प्रजनन सरास्थय तथा जनसंखयामा आिारित सारवाजहनक सरास्थय 
कायवाक्रमका क्ेत्िरूमा लगायत अन्य सरास्थय उपचाि ि कायवाक्रमिरू 
प्रदान गनने; 

(ख)  अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई हरशषे गिी हनजिरूको अपाङ्गताको 
कािणले आरशयक पनने उपयतुिता अनसुाि यथासमय अपाङ्गता 
पहिचान तथा िसतक्ेप गनने एरं बचचा तथा ररृ् वयहतििरू लगायत 
अन्य वयहतििरूमा थप अपाङ्गता न्यहूनकिण रा िोकथाम गनवा तयाि 
गिीएका सेरािरू लगायतका सरास्थय सेरािरू प्रदान गनने; 

(ग)  ग्राहमण क्ेत्िरू लगायत माहनसिरूको आफनो समदुायको समभर 
भएसमम नहजक िुने गिी तयसता सरास्थय सेरािरू प्रदान गनने; 

(घ)  ताहलम एरं सारवाजहनक ि हनजी सरास्थय उपचािका लाहग नैहतक 
मापदण्डिरूको कायावान्रयनको माधयमबाट मानरअहिकाि, मयावादा, 
सरायतत्ता ि अपाङ्गता भएको वयहतििरूका आरशयकता लगायतका 
हरषयिरूमा सचतेना अहभरहृर् गिी सरतन्त् तथा सहूचत सिमहतका 
आिािमा समते अन्य वयहति सििको सतरिय उपचाि अपाङ्गता भएको 
वयहतििरूलाई प्रदान गनवा सरास्थय वयरसायीिरूलाई लगाउने; 

(ङ)  िाहट्रिय काननूले सरास्थय बीमा ि जीरन बीमालाई अनमुहत हदएको 



129

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

अरसथामा तयसतो बहमाको वयरसथामा अपाङ्गता भएको वयहतििरू 
हररुर्को भदेभारलाई हनषिे गनने तथा तयसतो बहमा सरचछ ि उहचत 
ढंगमा प्रदान गिीने; 

च) अपाङ्गताको आिािमा सरास्थय उपचाि रा सरास्थय सेरा रा खाद्यान्न 
रा पेय पदाथवाको भदेभारकािी असरीकृहतलाई िोकने ।

्धारा २६ वास्थान र पुनमा्थापना  

(१) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएको वयहतििरूलाई अहिकत्तम सरतन्त्ता, 
पणूवा शािीरिक, मानहसक, सामाहजक ि वयारसाहयक सक्मता िाहसल 
गनवा एरं कायम िाखन तथा जीरनका सबै पक्िरूमा पणूवारूपले समाबेश 
िुन सक्म तलुयाउन दौतिीको सियोग मारवा त लगायत अन्य प्रभारकािी 
ि उपयतुि उपायिरू अरलमबन गननेछन ् । यस उद्शेय प्राहप्को लाहग, 
पक् िाट्रििरूले खासगिी सरास्थय, िोजगािी, हशक्ा ि सामाहजक सेराका 
क्ेत्िरूमा हरसततृ राससथान ि पनुस्थानासमबन्िी सेरा ि कायवाक्रमिरू 
दिेाय अनसुाि आयोजना, सढृुढीकिण तथा हरसताि गननेछन ् : 

(क) तयसता सेरा ि कायवाक्रमिरू सकेसमम प्रािहमभक अरसथामा 
नै सरुु गिीने तथा वयहतिको आरशयकता ि क्मताको बिु 
आयाहमक मलूयाङ्कनमा आिारित िुनेछन;्

ख)  तयसता सेरा ि कायवाक्रमिरूले समदुायमा ि समाजका सबै 
पक्िरूमा सिभाहगता ि समारेशीलाई सघाउ पयुावाउने  छन ्
ि सरेहचछक िुनेछन ् तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
ग्राहमण क्ेत्िरू लगायत अन्य क्ेत्िरूमा सकेसमम उनीिरूको 
समदुायको नहजक िुने गिी उपलबि गिाइनेछन ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले राससथान ि पनुवासथापना  समरन्िी सेरामा कायवाित 
कमवाचािी ि पेशा कमनीिरूका लाहग प्रािहमभक एरं हनिन्ति प्रहशक्णको 
हरकासलाई प्ररर्वान गननेछन ्।

(३) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूका लाहग तयाि गिीएका 
राससथान ि पनुवासथापना सँग समबहन्ित सियोगी उपकिण ता प्रहरहिका 
उपलबिता, ज्ान ि प्रयोगलाई प्ररर्वान गननेछन ्।
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्धारा २७ काम र ररोजगार 

(१) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अन्य वयहतििरू 
सिि समान आिािमा काम गनवा पाउने अहिकािलाई सरीकाि गछवान्; 
तयसतो अहिकािमा श्म बजािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूले 
सरतन्त्ा पूरवाक छनौट ि सरीकाि गिेको काम गिी जीरन हनरावाि गनवा 
पाउने अरसि तथा खुलला, समारेशी तथा पिुँचयोगय रातारिणमा 
काम गनने अहिकािसमेत समारेश छ । पक् िाट्रििरूले, अन्य कुिाका 
अहतरिति, देिायका कायवािरू गनवाको लाहग कानून हनमावाण लगायत 
उपयुति उपायिरू अरलमबन गिी िोजगािीको क्रममा अपाङ्गता 
बेिोिेका वयहतििरू लगायत अपाङ्गता भएका अन्य वयहतििरूको 
कामको अहिकाि उपभोगको संिक्ण ि प्ररर्वान गननेछन्; 

(क)  भनावा, छनौट ि हनयहुतिका शतवािरू, सेराको हनिन्तिता, रहृत्त 
हरकास ि सिुहक्त एरं सरस्थयकि कायवा अरसथा लगायत सबै 
प्रकािका िोजगािीिरूसंग समबहन्ित अपाङ्गताको आिािमा 
िुने भदेभारलाई हनषिे गनने; 

(ख) अन्य वयहतििरू सिि अपाङ्गता भएका वयहतििरूको समान 
अरसि तथा समान कामको लाहग समान जयाला, सिुहक्त 
ि सरसथकि कायवाअरसथा, दिुाचािबाट संिक्ण समते तथा 
गनुासोको सनुरुाई लगायतका काम गनवाका लाहग चाहिने 
न्यायपणूवा ि अनकूुल रातारिण पाउने अहिकािको संिक्ण 
गनने; 

(ग)  अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूले पहन हनजिरूको श्म तथा रेि्ड यहुनयन समरन्िी 
अहिकाि प्रयोग गनवा पाएको सहुनहचित गनने; 

(घ)  सािािण प्राहरहिक एरं पेशागत हनदनेशन कायवाक्रम, पदसथापन 
सेरा एरं पेशागत तथा हनिन्ति ताहलममा प्रभारकािी रूपमा 
पिुचँ प्राप् गनवा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सक्म 
बनाउने; 

(ङ)  अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई काम खोजने, काम पाउने, 
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काममा बिाल ििने ि काममा रकवा ने एरं श्म बजािमा 
िोजगािी ि रहृत्त हरकासका अरसििरूको प्ररर्वान गनने; 

(च) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग सरिोजगाि, 
उद्यमशीलता, सिकारिताको हरकास ि आरै वयरसाय शरुु 
गनने अरसििरूको प्ररर्वान गनने; 

(छ)  सारवाजहनक क्ेत्मा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई िोजगािी 
प्रदान गनने; 

(ज)  सकािातमक कायवा योजना, प्रोतसािन तथा अन्य उपायिरू 
समाहरटि उपयतुि नीहत ि उपायिरूको माधयमद्ािा हनजी 
क्ेत्मा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको िोजगािीलाई प्ररर्वान 
गनने; 

(झ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई कायवासथलमा मनाहसर 
अनकूुलता उपलबि गिाइएको सहुनहचित गनने; 

(ञ) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले खलुा श्म बजािमा 
कायवाअनभुर प्राप् गनने कुिालाई प्ररर्वान गनने; 

(ट)  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको लाहग वयरसाहयक तथा 
पेशागत पनुवासथापना , िोजगािीको हनिन्तिता तथा काममा 
रकवा ने कायवाक्रमिरूको प्ररर्वान गनने ।

(२) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरू दास रा बाँिा नबनाइएको तथा 
उनीिरूले अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा बलपरूवाक रा अहनरायवा 
श्मबाट सिंक्ण पाएको सहुनहचित गननेछन ्।

्धारा २८ प्यामाप्त जीवन्तर र सामाक्जक सरंक्ण  : 

(१) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरू आरैलाई ि हतनका 
परिरािको लाहग समते पयावाप् खाद्यान्न, लगुा एरं आराससमेतको 
पयावाप् जीरनसतिको तथा जीरन हनरावािका अरसथािरूको हनिन्ति 
सिुािको अहिकाि भएको सरीकाि गछवान तथा अपाङ्गताको आिािमा 
गिीने कुनै पहन भदेभार हरना तयसतो अहिकािको उपभोग, संिक्ण ि 
प्ररर्वान गनवा उपयतुि कदमिरू चालनेछन ्। 
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(२) पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सामाहजक सिुक्ा 
तथा अपाङ्गताको आिािमा गिीने कुनै पहन भदेभार हरना तयसतो 
अहिकािको उपभोग गनवा पाउने अहिकाि भएको सरीकाि गछवान ्तथा 
तयसतो अहिकािको उपभोग, संिक्ण ि प्ररर्वान गनवा दिेायका उपायिरू 
लगायत अन्य उपयतुि कदमिरू चालनेछन ् : 

(क) सरचछ पानीको आपहूतवामा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
समान पिुचँ सहुनहचित गनने तथा उपयतुि ि िान्न सहकने 
मलूयमा सेरा, उपकिण ि अपाङ्गतासंग समबहन्ित 
आरशयकतािरूको लाहग अन्य सियोगिरूमा हनजिरूको 
पिुचँ सहुनहचित गनने; 

(ख) अपाङ्गता भएका वयहतििरू खासगिी अपाङ्गता भएका 
महिला ि ररृ् ररृ्ािरूको लाहग सामाहजक सिुक्ा कायवाक्रम 
तथा गिीबी न्यनूीकिण कायवाक्रमिरूमा पिुचँ सहुनहचित गनने; 

(ग) गिीबीको अरसथामा जीरन यापन गिीििकेा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू ि उनीिरूका परिरािलाई पयावाप् ताहलम, 
पिामशवा, आहथवाक सियोग एरं िाित सेरा लगायत अपाङ्गता 
समबन्िी खचवािरूमा िाजयबाट प्रदान गिीने सियोगमा पिुचँ 
सहुनहचित गनने; 

(घ) सारवाजहनक आरास कायवाक्रममा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको 
पिुचँलाई सहुनहचित गनने; 

(ङ)  अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अरकाश पहछको सहुरिा 
तथा कायवाक्रमिरूमा पिुचँ सहुनहचित गनने 

्धारा २९ राजनीक्तक तथा सावमाजक्नक जीवनमा सहभाक्गता 

पक् िाट्रििरूले अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
िाजनीहतक अहिकाि तथा तयसतो अहिकाििरूको उपभोग गनने अरसिको प्रतयाभतू हदनेछन ्
ि दिेायका कुिािरू गनने करलू गिन्नेछन ् : 

(क) अन्य वयहतििरू सिि अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई मतदान गनने तथा हनरावाहचत 
िुने लगायत प्रतयक् रा सरतन्त् रूपमा चहुनएका प्रहतहनिीिरू मारवा त िाजनीहतक तथा 
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सारवाजहनक जीरनमा प्रभारकािी एरं पणूवा रूपमा सिभागी िुन सकेका छन ्भनी अरु कुिाका 
अहतरिति दिेायका कुिािरूबाट सहुनहचित गनने  : 

(१) मतदानका प्रहक्रया, सहुरिा ि सामग्रीिरू उपयतुि, पिुचँयोगय तथा बझुन 
एरं प्रयोग गनवा सिज भएको सहुनहचित गनने; 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले भयमतुि रातारिणमा हनरावाचन ि 
सारवाजहनक जनमत संग्रििरूमा गोपय मतदान प्रहक्रयाद्ािा मतदान गनने 
तथा हनरावाचनमा उममदेराि िुने, सिकािका सबै तििरू ि सारवाजहनक 
कायवािरूमा पद िािण गनवा ि कायवा समपादन गनवा पाउने अहिकािको 
संिक्ण गनने तथा उपयतुि भएको अरसथामा सियोगातमक ि नयाँ 
प्रहरहििरूको प्रयोगलाई सिज बनाउने;

(ग) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई मतदाताको रूपमा आफनो 
इचछा सरतन्त् रूपमा अहभवयति गनवा सकने अहिकाि प्रतयाभतू 
गनने तथा यस उद्शेय प्राहप्का लाहग उनीिरूको अनिुोिमा 
मतदान गनवा उनीिरूले िोजेको वयहतिको सियोग प्राप् गनवा 
अनमुहत हदने । 

(ख) अपाङ्गता भएका वयहतििरूले अन्य वयहतििरू सिि समान 
आिािमा हरना भदेभार सारवाजहनक हक्रयाकलापिरूको 
सञचालनमा प्रभारकािी तथा पणूवा रूपमा सिभागी िुन 
सकने रातारिणको सहक्रय रूपले प्ररर्वान गनने तथा दिेायका 
कुिािरू लगायत सारवाजहनक हक्रयाकलापिरूमा उनीिरूको 
सिभाहगतालाई प्रोतसाहित गनने; 

(१) मलुकुको सारवाजहनक तथा िाजनैहनक जीरनसंग संमबहन्ित गैिसिकािी 
संघ संसथािरूमा तथा िाजनैहतक दलिरूको गहतहरिी ि सञचालनमा 
सिभाहगता; 

(२) अन्तिाहट्रिय, िाहट्रिय, क्ेत्ीय ि सथाहनयसतिमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूको प्रहतहनहितर गनवा अपाङ्गता भएका वयहतििरूको संगठन 
खोलने ि तयसतो संगठनको सदसय बन्ने ।
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्धारा ३० साँ्कृक्तक जीवन, मनरोरञजन, क्वश्राम तथा खेलकुदमा सहभाक्गता 

(१) पक् िाट्रििरू अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई साँसकृहतक जीरनमा सिभाग हिुने अहिकाि भएको 
सरीकाि गछवान ि पक् िाट्रििरूले अपाङ्गता भएका वयहतििरूले दिेाय 
बमोहजमका कुिािरू गनवा पाएको सहुनहचित गनवा समपणूवा उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन गननेछन ् : 

(क)  पिुचँयोगय ढाँचािरूमा सांसकृहतक सामाग्रीिरूमा पिुचँ 
उपभोग गनने; 

(ख) पिुचँयोगय ढाँचािरूमा टेहलहभजन कायवाक्रम, चलहचत्, नाटक 
ि अन्य साँसकृहतक हक्रयाकलापिरूमा पिुचँ उपभोग गनने; 

(ग)  नाट्यशाला, संग्रिालय, हसनेमा िल, पसुतकालय, पयवाटकीय 
सेरा जसता सांसकृहतक कायवाक्रम रा सेरािरू सञचालन गनने 
सथानिरूमा पिुचँ उपभोग गनने तथा समभर भएको िदसमम 
िाहट्रिय साँसकृहतक मितरका समािक ि सथलिरूमा पिुचँ 
उपभोग गनने । 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई उनीिरूको वयहतिगत राइदाको लाहग 
मात् नभई समाजको रैभरताको लाहग समते उनीिरूको हसजवानहशल, 
कलातमक तथा बौहर्क आन्तरिक क्मताको हरकास तथा उपभोग 
गनने अरसि प्राप् गनवा सक्म बनाउन पक् िाट्रििरूले उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन गननेछन ्। 

(३) बौहर्क समपहत्तसमबन्िी अहिकाि संिक्ण गनने काननूले अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूलाई साँसकृहतक सामग्रीिरूमा पिुचँ गनवा अनहुचत रा 
हरभदेकािी अरिोििरू हसजवाना नगिेको सहुनहचित गनवा पक् िाट्रििरूले 
अन्तिाहट्रिय काननूबमोहजम समपणूवा उपयतुि कदमिरू चालनेछन ्।

(४) अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा अपाङ्गता भएका वयहतििरू 
पहन सांकेहतक भाषा तथा बहििा संसकृहत लगायत हरशषे साँसकृहतक 
तथा भाहषक पहिचानको मान्यता ि सिायता पाउने िक िाखनेछन ्। 

(५) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अन्य वयहतििरू सिि समान आिािमा 
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मनोिञजनातमक, हरश्ाम तथा खलेकुदका हक्रयाकलापिरूमा सिभागी 
िुन सक्म बनाउने अहभप्रायले भएको दिेायका उपयतुि उपायिरू 
अरलमबन गननेछन ् : 

(क) समपणूवा तििरूमा मलूप्ररािका खलेकुद हक्रयाकलापमा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूको समभर भएको िदसमम 
सिभाहगतालाई प्रोतसाहित तथा प्ररर्वान गनने; 

(ख) अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई अपाङ्गता हरशषे खलेकुद 
तथा मनोिञजनातमक हक्रयाकलापिरू आयोजना गनने, 
हरकास गनने तथा तयसमा सिभागी िुन पाउने अरसि उपलबि 
भएको सहुनहचित गनने तथा यस उद्शेय प्राहप्का लाहग अन्य 
वयहतििरू सिि समान आिािमा उपयतुि प्रहशक्ण, ताहलम ि 
श्ोतिरूको वयरसथालाई प्रोतसाहित गनने;

(ग) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको खलेकुद, मनोिञजनातमक ि 
पयवाटकीय सथानिरूमा पिुचँ भएको सहुनहचित गनने; 

(घ)  हरद्यालय प्रणालीहभत्का हक्रयाकलापिरू लगायत अन्य 
नाटक, मनोिञजन ि हरश्ाम ि खलेकुद हक्रयाकलापिरूमा अन्य 
बालबाहलका सिि अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको 
पिुचँ भएको सहुनहचित गनने; 

(ङ) मनोिञजनातमक, पयवाटकीय, हरश्ाम रा खलेकुद 
हक्रयाकलापका संसथािरूमा संलगन वयहतििरूबाट अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूले सेरामा पिुचँ पाएको सहुनहचित गनने ।

्धारा ३१ त्थ्याङ्क तथा आकँडा सकंलन 

(१) यस मिासहन्िलाई कायावान्रयन गनवाका लाहग नीहत तजुवामा तथा 
कायावान्रयन गनवा आरूलाई सक्म बनाउन पक् िाट्रििरूले त्थयाङ्क 
तथा अनसुन्िानातमक आकँ्डा लगायतका उपयति सचूना संकलन 
गनने कबलू गदवाछन ् । तयसतो सचूना संकलन गनने तथा िाखने प्रहक्रया 
दिेायबमोहजम िुनेछ  :

(क) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको हरश्सनीयता ि गोपनीयताको 
सममान सहुनहचित गनवा सचूना/त्थयाङ्क संिक्ण समबन्िी 
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काननू लगायतका काननूी रूपमा सथाहपत सिुक्ा वयरसथाको 
पालना गनने; 

(ख) आकँ्डािरूको संकलन तथा प्रयोगमा मानरअहिकाि ि 
आिािभतू सवतन्त्ता संिक्ण गनवा अन्तिाहट्रिय रूपमा मान्य 
अन्य मापदण्ड ि नैहतक हनयमिरूको पालना गनने । 

(२) यस िािा बमोहजम संकहलत सचूनािरू उपयतिता अनसुाि केलाइनेछ 
तथा यस मिासहन्ि अन्तगवात पक् िाट्रििरूको हजममरेािीको कायावान्रयन 
मलूयांकनमा सियोग गनवा तथा अपाङ्गता भएका वयहतििरूले 
उनीिरूको अहिकाि प्रयोग गदावा सामना गनुवापिेका अरिोििरूको 
पहिचान तथा समबोिन गनवा प्रयोग गिीनेछन ्।

(३) पक् िाट्रििरूले तयसता त्थयाङ्कको समपे्रषण गनने तथा अपाङ्गता 
भएका वयहतििरू ि अन्य वयहतििरूको तयसता त्थयाङ्कमा पिुचँ 
सहुनहचित गनने हजममरेािी ग्रिण गननेछन ्।

्धारा ३२ अनतराक्ट्रि्य सह्यरोग 

(१) पक् िाट्रििरूले यस मिासहन्िका लष्य तथा उद्शेय िाहसल गनवाका लाहग 
िाट्रिय प्रयासिरूको समथवानमा अन्तिाहट्रिय सियोग ि यसको प्ररर्वानको 
मितरलाई सरीकाि गछवान तथा यस समबन्िमा उपयतुितानसुाि िाट्रििरू 
बीच तथा समबहन्ित अन्तिाहट्रिय ि क्ेत्ीय संगठन ि नागिीक समाज 
खासगिी अपाङ्गता भएका वयहतििरूको संगठनको साझदेािीमा उपयतुि 
ि प्रभारकािी उपायिरू अरलमबन गननेछन ्। तयसता उपायिरूमा अरु 
कुिािरूको अहतरिति दिेायका कुिािरू समते समारेश िुन सकनेछन ् : 

(क) अन्तिाहट्रिय हरकास कायवाक्रम लगायतका अन्तिाहट्रिय 
सियोग कायवाक्रमिरूमा अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई 
समारेश गनने तथा हनजिरूको लाहग पिुचँयोगय भएको 
सहुनहचित गनने; 

(ख)  सचूना, अनभुर, प्रहशक्ण कायवाक्रम तथा सरवोत्तम 
अभयासिरूको आदानप्रदान तथा हिससादािी समतेको 
माधयमबाट सक्मता हरकासलाई सिज बनाउने तथा समथवान 
गनने; 



137

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

(ग)  अनसुन्िान तथा रैज्ाहनक ि प्राहरहिक ज्ानको पिुचँमा 
सियोग सिज बनाउने; 

(घ)  पिुचँयोगय तथा सियोगातमक प्रहरहििरूमा पिुचँ 
ि हिससेदािीद्ािा तथा प्रहरहि िसतान्तिण मारवा त 
उपयतिताअनसुाि प्राहरहिक तथा आहथवाक सियोग प्रदान 
गनने; 

(२) यस िािाका वयरसथािरूले प्रसततु मिासहन्ि अन्तगवात प्रतयेक पक् 
िाट्रिले रिन गनुवापनने दाहयतरमा प्रहतकूल प्रभार पाननेछैनन ्।

्धारा ३३ राक्ट्रि्य ्तरमा का्यामानव्यन तथा अनुगमन 

(१) प्रसततु मिासहन्िको कायावान्रयनसँग समबहन्ित कुिािरूका लाहग 
आफनो संगठनको प्रणाली अनसुाि सिकािी संिचनाहभत् एक रा 
एकभन्दा बढी सम्पक हरन्दिुरू तोकने तथा हरहभन्न क्ेत् तथा तििरूमा 
भएका समबहन्ित कामिरू सिज तलुयाउन सिकािी संिचनाहभत् 
एक समन्रयनकािी हनकाय सथापना गनवा रा तोकने काम उहचत धयान 
हदनेछन ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले यस मिासहन्िको कायावान्रयनको प्ररर्वान, संिक्ण 
तथा अनगुमन गनवा उपयतुिताअनसुाि आफनो काननूी तथा प्रशासहनक 
प्रणाली बमोहजम आफनो मलुकुमा एक रा सो भन्दा बढी सरतन्त् 
संयन्त्िरू समतेको एक कायवा संिचना तोकने रा सथाहपत गननेछन ्। पक् 
िाट्रििरूले तयसतो संयन्त् तोकदा रा सथापना गदावा मानरअहिकािको 
संिक्ण ि संरद््रिनको लाहग गठन भएको िाहट्रिय संसथाको िहैसयत ि 
कायवा प्रणालीसंग समबहन्ित हसर्ान्तिरूलाई दृहटिगत गननेछन ्। 

(३) अनगुमन प्रहक्रयामा नागिीक समाज खासगिी अपाङ्गता भएको 
वयहतििरू ि हतनीिरूका प्रहतहनहि संसथािरूलाई पणूवारूपमा संलगन तथा 
सिभागी गिाइनेछन ्।

्धारा ३४ अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूकरो अक््धकारसम्बन्धी सक्मक्त 

(१) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अहिकािसमबन्िी सहमहत (यसपहछ 
“सहमहत” भहनएको) को सथापना गिीनेछ, जसले यसपहछ वयरसथा 
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गिीएका कामिरू गननेछ । 

(२) प्रसततु मिासहन्ि लाग ू िुदँाका बखतमा यस सहमहतमा बाह्र रटा 
हरशषेज्िरू ििनेछन ्। मिासहन्िमा थप साठी अनमुोदन रा सहममलनिरू 
भएपहछ बढीमा अठाि जना सदसयिरू ििने गिी सहमहतको सदसयता 
संखयामा छ जना सममले थप गनवा सहकनेछ ।

(३)  सहमहतका सदसयिरूले आफनो वयहतिगत क्मतामा कायवा गननेछन ्
ि हनजिरू उचच नैहतक चरित् तथा यस मिासहन्िले समटेेका क्ेत्मा 
उतकृटि सक्मता ि अनभुर भएका वयहतििरू िुनेछन ् । सदसयिरूको 
मनोनयन गदावा प्रसततु मिासहन्िको िािा ४ (३) मा उहललहखत वयरसथा 
उपि उहचत धयान हदन आविान गिीनेछ । 

(४) समन्याहयक भौगोहलक हरतिण, हरहभन्न प्रकािका सभयता तथा प्रमखु 
काननूी प्रणालीिरूको प्रहतहनहितर, सन्तहुलत लैंहगक प्रहतहनहितर तथा 
अपाङ्गता भएका हरशषेज् वयहतििरूको सिभाहगतालाई हरचाि गददै 
पक् िाट्रििरूले सहमहतका सदसयािरू हनरावाहचत गननेछन ्। 

(५) पक् िाट्रििरूको सममलेनको रैठकबाट यस मिासहन्िका पक् िाट्रििरूले 
आफनो नागरिकिरूमधयेबाट मनोनयन गिेका वयहतििरूको सहूचबाट 
गोपय मतदानद्ािा सहमहतका सदसयिरू हनरावाहचत िुनेछन ्। दईु हतिाइ 
पक् िाट्रििरू उपहसथत भए गणपिुक संखया पगुेको माहनने तयसतो 
बैठकमा उपहसथत तथा मतदान गनने पक् िाट्रििरूका प्रहतहनहििरूको 
सरावाहिक मत तथा पणूवा बिुमत प्राप् गनने वयहतििरू सहमहतमा हनरावाहचत 
िुनेछन ्।

(६) प्रसततु मिासहन्ि लाग ू भएको छ महिना हभत्ै प्रािहमभक हनरावाचन 
िुनेछ । प्रतयेक हनरावाचनको कमतीमा चाि महिना अगारै संयतुि 
िाट्रिसंघका मिासहचरले पक् िाट्रििरूलाई सदसयाताका लाहग दईु 
महिना हभत् मनोनयन पेश गनवा आविान गददै पत् पठाउनेछन ्। ततपचिात ्
मिासहचरले मनोनयन गनने पक् िाट्रििरू समते खलुाई तयसिी मनोनयन 
गिीएका सबै वयहतििरूको रणवानकु्रममा नामको सचूी तयाि गननेछन ्तथा 
तयसतो सचूी यस मिासहन्िका पक् िाट्रििरूलाई पेश गननेछन ्। 

(७) सहमहतका सदसयिरू चाि रषवाका लाहग हनरावाहचत िुनेछन ्। एक पटकका 
लाहग उनीिरू पनुः हनरावाहचत िुन योगय िुनेछन ्। ति प्रथम हनरावाहचनमा 
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हनरावाहचत छ सदसयको कायवाकाल दईु रषवा पिूा भएपहछ समाप् िुनेछ, 
प्रथम हनरावाचन समपन्न भए लगतै तयसता छ सदसयिरूको नाम यस 
िािाको प्रकिण ५ मा उललेख गिीएको बैठकको अधयक्द्ािा गोला 
िालेि छाहननेछ । 

(८) सहमहतका थप छ सदसयिरूको हनरावाचन यस िािाका समबहन्ित 
वयरसथािरू बमोहजम हनयहमत हनरावाचनको समयमा िुनेछ । 

(९) सहमहतका सदसयको मतृय ुभएमा रा हनजले िाहजनामा हदएमा रा अन्य 
कािणले हनजले आफनो हजममरेािी पिूा गनवा नसकने घोषणा गिेमा, 
मनोनयन गनने पक् िाट्रिले यस िािाको समबहन्ित वयरसथामा गिीएको 
योगयता भएको ि शतवा पिूा गनने हरशषेज् वयहतिलाई बाँकी कायवाकालका 
लाहग सेरा गनवा हनयतुि गननेछन ्। 

(१०) सहमहतले आफनो कायवाहरहिको हनयम बनाउने छ । 

(११) प्रसततु मिासंिी अन्तगवातको सहमहतको कायवाको प्रभारकािी समपादनको 
लाहग संयतुि िाट्रिसंघका मिासहचरले आरशयक कमवाचािी तथा सहुरिा 
उपलबि गिाउनेछन ्ि सहमहतको प्रािहमभक बैठक बोलाउने छन ्। 

(१२) सहमहतका हजममरेािीिरूको मितरलाई धयानमा िाखद ै मिासभाले 
हनणवाय गिेको शतवा तथा बन्दजेका अहिनमा ििी प्रसततु मिासहन्ि 
अन्तगवात सथाहपत सहमहतका सदसयिरूले संयतुि िाट्रि संघको श्ोतबाट 
पारिश्हमक पाउने छन ्।

(१३)  सहमहतका सदसयिरूलाई संयतुि िाट्रि संघको हरशषेहिकाि तथा 
उन्महुतिसमबन्िी मिासहन्िका समबहन्ित दरािरूमा वयरसथा गिीए 
अनसुाि िाट्रििरू, संघको हमसनमा कायवाित हरशषेज्िरूको सहुरिा, 
हरशषेाहिकाि तथा उन्महुति प्राप् िुनेछ ।

्धारा ३५ पक् राट्रिहरूकरो प्क्तवेदन 

(१) समबहन्ित पक् िाट्रिको लाहग प्रसततु मिासहन्ि लाग ू भएको हमहतले 
दईु रषवा हभत् प्रतयेक पक् िाट्रिले यस मिासहन्ि अन्तगवातका आफना 
हजममरेािीिरू पिूा गनवा अरलमबन गिेका उपयािरू तथा तयस समबन्िमा 
िाहसल गिेको प्रगहतसमबन्िी हरसततृ प्रहतरेदन संयतुि िाट्रि संघको 
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मिासहचर मारवा त सहमहत समक् पेश गननेछन ्। 

(२) पक् िाट्रििरूले ततपचिात ् कमतीमा प्रतयेक चाि रषवामा ि सहमहतले 
अनिुोि गिेको जनुसकैु बखत पहछलला प्रहतरेदनिरू पेश गनुवापननेछ । 

(३) सहमहतले प्रहतरेदनको हरषय रसतकुा समबन्िमा लाग ू िुने कुनै पहन 
हनदनेहशका समबन्िमा हनणवाय गनवा सकनेछ ।

(४)  सहमहत समक् हरसततृ प्रािहमभक प्रहतरेदन पेश गिेको पक् िाट्रिले 
आफना पहछलला प्रहतरेदनिरूमा अगाह्ड नै उपलबि गिाइएका 
जानकािीिरू दोिोियाउन आरशयक िुने छैन । तयसिी सहमहत समक् 
पेश गनुवापनने प्रहतरेदनिरू तयाि गदावा, सो कायवा खलुा ि पािदशनी तरिले 
गनने तरवा  धयान हदन तथा प्रसततु मिासहन्िको िािा ४ (३) मा गिीएको 
वयरसथामा उहचत धयान पिुयाउन पक् िाट्रििरूलाई आविान गिीन्छ ।

(५)  प्रसततु मिासहन्ि अन्तगवातका हजममरेािीिरू हनरावाि गननेमात्ा, प्रभार 
पानने ततरिरू ि कहठनाईिरूको बािेमा प्रहतरेदनिरूले औलयाउन 
सकनेछन ्।

्धारा ३६ प्क्तवेदन उपर क्वचार 

(१) सहमहतले प्रतयेक प्रहतरेदन उपि हरचाि गननेछ, सो प्रहतरेदनका 
समरन्िमा आरूले उपयतुि ठानेको कुनै पहन सझुार ि सामान्य 
हसरारिस गिी तयसता सझुार ि हसरारिसिरू पक् िाट्रिलाई  
पठाउनेछ । पक् िाट्रिले आरूले उपयतुि ठानेको कुनै पहन जानकािी 
बािे सहमहतलाई जरार हदन सकनेछ । सहमहतले प्रसततु मिासहन्िको 
कायावान्रयनसँग समबहन्ित थप जानकािी पक् िाट्रिसँग अनिुोि गनवा 
सकनेछ । 

(२) कुनै पक् िाट्रििरूले लामो समयदहेख प्रहतरेदन पेश नगिेको भए, 
सचूना गिेको तीन महिनाहभत् पहन तयसतो समबहन्ित प्रहतरेदन 
पेश नगिीएमा आरूलाई उपलबि भिपदवो जानकािीको आिािमा 
सहमहतले तयसतो समबहन्ित िाजयपक्लाई तयस पक् िाट्रििरूमा प्रसततु 
मिासहन्िको कायावान्रयनको जाँचबझुको आरशयकता बािे सहूचत गनवा 
सकनेछ । सहमहतले तयसतो जाँचबझुमा सिभागी िुन समबहन्ित पक् 
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िाट्रिलाई आबिान गननेछ । पक् िाट्रिले समबहन्ित प्रहतरेदन पेश गिी 
जरार हदएमा, यस िािाको प्रकिण १ को वयरसथा लाग ूिुनेछ ।

(३)  संयतुि िाट्रि संघको मिासहचबले सबै पक् िाट्रििरूलाई प्रहतरेदनिरू 
उपलबि गिाउने छन ्।

(४)  पक् िाट्रििरूले आ–आफनो मलुकुिरूमा आफना प्रहतरेदनिरू 
सरवासािािणलाई वयापक रूपमा उपलबि गिाउने छन ् तथा तयसता 
प्रहतरेदनिरूसंग समबहन्ित सझुाब ि सामान्य हसररिसिरूमा पिुचँ 
सिज बनाउने छन ्।

(५)  पक् िाट्रििरूबाट प्राप् प्रहतरेदनिरूमा प्राहरहिक सियोग ि 
सललािको लाहग अनुिोि भएको रा आरशयकता दशावाएको 
भए सहमहतले उपयुति ठानेको अरसथामा सो समबोिन गनवाका 
लाहग तयसता अनुिोि तथा संकेतिरूको समरन्िमा सहमहतको 
आफनो भनाई रा हसररिसिरू भए सो सहित िाट्रिसंघको 
हरहशटिीकृत हनकाय, कोष ि कायवाक्रिरू तथा सक्म हनकायिरूलाई  
पठाउने छ ।

्धारा ३७ पक् राट्रिहरू तथा सक्मक्त वीच सह्यरोग 

(१) प्रतयेक पक् िाट्रिले सहमहतलाई सियोग गनने तथा आफनो कायावादशे पिूा 
गनवा सहमहतका सदसयिरूलाई सियोग गननेछ । 

(२) पक् िाट्रििरूसँगको आफनो समरन्िमा, प्रसततु मिासहन्िको 
कायावान्रयनको लाहग सहमहतले िाहट्रिय क्मता अहभरहृर् गनवाका लाहग 
अन्तिाहट्रिय सियोग मारवा त लगायत अन्य उपाय ि माधयिरू उपि 
उहचत धयान हदनेछ ।

्धारा ३८ सक्मक्तकरो अन्य क्नका्यहरूसगँकरो सम्बन्ध 

प्रसततु मिासहन्िको प्रभारकािी कायावान्रयन अहभरहृर् गनवा तथा प्रसततु मिासहन्िले 
समटेेको क्ेत्मा अन्तििाहट्रिय सियोग प्रोतसाहित गनवा  : 

(क) हरहशटिीकृत हनकायिरू ि संयतुि िाट्रिसंघका अन्य अगंिरूलाई 
उनीिरूको अहिकाि क्ेत् हभत् पनने यस मिासहन्िका वयरसथािरूको 
कायावान्रयनका समरन्िमा हरचाि हरमशवा गरिंदा प्रहतहनहितर गनने अहिकाि 
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िुनेछ । आ–आफनो समबहन्ित अहिकाि क्ेत् हभत् पनने मिासहन्िको 
कायावान्रयनका हरषयमा सहमहतले उहचत ठानेको अरसथामा तयसता 
हरहशहटिकृत हनकायिरू ि अन्य सक्म संसथािरूलाई हरशषेज् पिामशवा 
प्रदान गनवा आमन्त्ण गनवा सकनेछ । सहमहतले हरहशहटिकृत हनकायिरू 
ि संयतुि िाट्रिसंघका अन्य अगंिरूलाई उनीिरूको कायवाक्ेत्हभत् पनने 
हरषयिरू बािे मिासहन्िको कायावान्रयनसमबन्िी प्रहतरेदन पेश गनवाको 
लाहग आविान गनवा सकनेछ ; 

(ख) आ–आफनो प्रहतरेदन तयाि गनने हनदनेहशका, सझुार ि सािािण 
हसरारिसिरूमा एकरूपता सहुनहचिता गनने तथा आ–आफनो 
कायवासमपादनमा दोिोिोपन ि अहतक्रमण िटाउने उद्शेयले सहमहतले 
आफनो कायावादशे पिूा गदावा उपयतुि ठानेको अरसथामा मानर 
अहिकािसमबन्िी अन्तिाहट्रिय सहन्ििरूबाट सथाहपत अन्य समबर् 
हनयकायिरूसँग पिामशवा गननेछ ।

्धारा ३९ सक्मक्तकरो प्क्तवेदन 

सहमहतले आफना हक्रयाकलापको बािेमा मिासभा ि आहथवाक तथा सामाहजक परिषद ् समक् 
प्रतयेक दईु रषवामा प्रहतरेदन पेश गननेछन ् तथा पक् िाजयिरूबाट प्राप् भएका प्रहतरेदन ि 
सचूनाको जाँचबझुको आिािमा सझुार ि सािािण हसरारिसिरू गनवा सकनेछ । तयसता 
सझुार ि सािािण हसरारििरूमा पक् िाट्रििरूबाट कुनै हटपपणी गिीएको भए सो समते 
सहमहतको प्रहतरेदनमा समाबेश गिीनेछ ।

्धारा ४० पक् राट्रिहरूकरो सममेलन 

पक् िाट्रििरू प्रसतुत मिासहन्िको कायावान्रयनसँग समबहन्ित हरषयिरूमा हराचाि 
हरमशवा गनवाका लाहग पक् िाट्रििरूको सममेलनमा हनयहमत रूपमा सिभागी िुनेछन् । 
२. प्रसतुत मिासहन्ि लागू भएको छ महिना हभतै् संयुति िाट्रिसंघका मिासहचरद्ािा 
पक् िाट्रििरूको सममेलन बोलाइनेछ । तयसपहछका बैठकिरू संयुति िाट्रि संघका 
मिासहचरद्ािा दुई रषवामा एक पटक रा पक् िाट्रििरूको सममेलनले हनणवाय गिे अनुसाि 
बोलाइनेछ ।

्धारा ४१ अक्भलेख अक््धकारी 

संयतुि िाट्रि संघका मिासहचर प्रसततु मिासहन्िको अहभलेख अहिकािी िुनेछन ्।
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्धारा ४२ ह्ताक्र 

सबै पक् िाट्रििरू तथा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनबाट िसताक्िको लाहग प्रसततु मिासहन्ि ३० 
माचवा २००७ दहेख संयतुि िाट्रि संघको न्ययूोकवा  हसथत प्रिान कायावालयमा खला िुनेछ ।

्धारा ४३ वक्न्धत हुने सहमक्त 

प्रसततु मिासहन्ि िसताक्िकािी िाट्रििरूबाट अनमुोदन तथा िसताक्िकािी क्ेत्ीय एकीकृत 
संगठनबाट िसताक्िको औपचारिक पहुटि िुन ुपननेछ । मिासहन्िमा िसताक्ि नगिेको कुनै 
िाट्रि रा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनबाट सहममलन िुनको लाहग प्रसततु मिासहन्ि खलुा ििनेछ ।

्धारा ४४ के्त्ी्य एकतीकृत सगंठन 

(१) “क्ेत्ीय एकीकृत संगठन” भन्नाले कुनै हनहचित क्ेत्का सारवाभौम 
िाट्रििरूले मिासहन्िले हनदनेहशत गनने हरषयिरूका समबन्िमा तयसतो 
संगठनका सदसय िाट्रििरूले आफनो सक्मता िसतान्तिण गिी गठन 
गिेको कुनै पहन संगठन समझनपुछवा । तयसता संगठनिरूले हतनीिरूको 
औपचारिक पहुटि रा सममलेनको दसतारेजमा मिासहन्िले हनदनेहशत 
गिेका हरषयिरूको समबन्िमा आफनो सक्मताको सीमाको घोषणा 
गननेछन ्। आफनो सक्मताको सीमामा कुनै आिािभतू परिरतवान भएपहछ 
तयसता संगठनिरूले अहभलेख अहिकािीलाई सोको जानकािी 
गिाउनपुननेछ । 

(२) यस मिासहन्िको “पक् िाट्रििरू” भन्ने सन्दवाभ आफनो सक्मताको 
सीमाहभत् तयसता संगठनिरूका िकमा पहन लाग ूिुनेछ ।

(३)  िािा ४५ को प्रकािण १ ि िािा ४७ को प्रकिण २ ि ३ को प्रयोजनको लाहग, 
क्ते्ीय एकीकृत सगंठनले दाहखला गिेको हलखतको गणना गिीनेछैन ।

(४) आफनो सक्मताहभत् ििकेा हरषयिरूमा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनिरूले 
पक् िाट्रििरूको सममलेनमा प्रसततु मिासहन्िको पक् भएका आफनो 
सदसय िाट्रििरूको संखया बिाबिको मताहिकाि प्रयोग गनवा सकनेछन ्। 
कुनै सदसय िाट्रिले आफनो मताहिकाि प्रयोग गिेमा तयसतो संगठनले 
आफनो मताहिकाि प्रयोग गनवा पाउने छैन रा तयसतो संगठनले आफनो 
मताहिकाि प्रयोग गिेमा कुनै सदसय िाट्रिले आफनो मताहिकाि प्रयोग 
गनवा पाउने छैन ।
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्धारा ४५ लागू हुने 

अनमुोदन रा सहममलनको हबसौं हलखत दाहखला भएको हमहतले तीसौं हदनदहेख प्रसततु 
मिासहन्ि लाग ू िुनेछ । २. अनमुोदन रा सहममलनको बीसौं हलखत दाहखला भएपहछ 
मिासहन्ि अनमुोदन गनने रा यसमा सहममहलत िुने प्रतयेक िाट्रि रा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनको 
िकमा अनमुोदन, औपचारिक पहुटि रा सहममलनको आफनो हलखत दाहखला गिेको हमहतले 
तीसौं हदनदहेख प्रसततु मिासहन्ि लाग ूिुनेछ ।

्धारा ४६ आरक्ण 

(१) प्रसततु मिासहन्िको उद्शेय ि प्रयोजनसंग मले नखाने आिक्ण िाखन 
पाइने छैन । 

(२) जनुसकैु समयमा पहन आिक्णिरू हरतावा हलन सहकनेछ ।

्धारा ४७ सशंरो्धन 

(१) कुनै पहन पक् िाट्रिले प्रसततु मिासहन्िमा संशोिन प्रसतार गनवा ि संयतुि 
िाट्रि संघका मिासहचर समक् सो प्रसतार पेश गनवा सकनेछ । तयसपहछ 
मिासहचरले तयसतो प्रसतारमा हरचाि रा हनणवाय गनवाका लाहग उनीिरू 
पक् िाट्रििरूको सममलेनको पक्मा भए रा नभएको कुिा उनीिरूलाई 
सहूचत गनने अनिुोि सहित प्रसताहरत संशोिनिरू पक् िाट्रििरूलाई 
पठाउने छन ् । तयसतो सममलेनको जानकािी हदएको चाि महिनाहभत् 
कमतीमा एक हतिाई पक् िाट्रििरू तयसतो सममलेनको पक्मा भएको 
अरसथामा मिासहचरले संयतुि िाट्रि संघको ततरारिानमा सममलेन 
बोलाउने छन ् । मिासहचरले पक् िाट्रििरूको दईु हतिाई बिुमतबाट 
पारित भएको कुनै पहन संशोिन मिासभामा अनमुोदनका लाहग पेश 
गनने ि ततपचिात ्सबै पक् िाट्रििरू समक् सरीकृतका लाहग पेश गननेछन ्। 

(२) यस िािाको प्रकिण १ अनसुाि ग्रिण ि सरीकृत गिीएको संशोिन ग्रिण 
गिीएको हमहतमा कायम ििकेा पक् िाट्रििरूमधये सरीकृहतको हलखत 
दाहखला गननेको संखया दईु हतिाई पगुेको हमहतले तीसौं हदनदहेख सो 
संशोिन लाग ूिुनेछ । तयसपहछ सो संशोिन कुनै पक् िाट्रिले सरीकृहतको 
हलखत दाहखला गिेको हमहतले तीसौं हदनदहेख सो िाट्रिको िकमा लाग ू
िुनेछ । सरीकृहत गिेको पक् िाट्रिको िकमा मात्ै संशोिन लाग ूिुनेछ ।
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(३)  पक् िाट्रििरूको सममलेनबाट सरवासममहतबाट हनणवाय गिीएको भए िािा 
३४,३८,३९ तथा ४० संग मात् समबहन्ित यस मिासहन्िको प्रकिण १ 
बमोहजम पारित ता सरीकृत कुनै पहन संशोिन तयसतो संशोिन पारित 
गिेको हमहतमा दाहखल गिेको सरकृहतको हलखत पक् िाट्रििरूको 
संखयाको दईु हतिाई पगुेको तीसौं हदन दहेख सबै पक् िाट्रििरूको िकमा 
लाग ूिुनेछ ।

्धारा ४८ पररत्याग 

संयतुि िाट्रि संका मिासहचबलाई हलहखत सचूना हदएि कुनै पहन पक् िाट्रिले प्रसततु 
मिासहन्िलाई परितयाग गनवा सकनेछ । मिासहचरले सचूना प्राप् गिेको हमहतले एक रषवा पहछ 
परितयाग प्रभारकािी िुनेछ ।

्धारा ४९ पहुचँ्यरोग्य ्वरूप 

प्रसततु मिासहन्िको पाठ पिुचँयोगय सररूपमा उपलबि गिाइनेछ ।

्धारा ५० प्माक्णक पाठहरू 

प्रसततु मिासहन्िका अिरी, हचनीयाँ, अगं्रेजी, फ्ान्सेली, िहसयाली तथा सपेनेली भाषाका 
पाठिरू समान रूपमा प्रमाहणक िुनेछन ्। जसको प्रमाण सररूप, समबहन्ित सिकाििरूबाट 
पणूवा अहखतयाि पाएका दिेायका िसताक्िकािी अहिकाि समपन्न प्रहतहनहििरूले प्रसततु 
मिासहन्िमा िसताक्ि गिेका छन ्।
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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूके अक््धकार सम्बन्धी  
महासक्न्धकरो ्वेक््छिक प्रोटरोकल, २००६ 

प्रसततु प्रोटोकलका पक् िाट्रििरू दिेाय बमोहजम गनवा सिमत भएका छन ्। 

्धारा १ 

(१) प्रसततु प्रोटोकलको कुनै पहन पक् िाट्रिले मिासहन्िका वयरसथािरूको 
उललंघन भएबाट हपह्डत भएको भहन दारी गनने तयसतो पक् िाट्रिको 
क्ेत्ाहिकाि हभका वयहतििरू रा तयसता वयहतििरूको समिूबाट रा 
तरवा बाट सचूना प्राप् गनने ि सो समरन्िमा हरचाि गनने सक्मता अपाङ्गता 
भएका वयहतििरूको अहिकाि समरन्िी सहमहत (“सहमहत”) मा भएको 
सरीकाि गदवाछ । 

(२) प्रसततु प्रोटोकलको पक् नभएको मिासहन्िको कुनै पक् िाट्रिसंग 
समबहन्ित कुनै पहन सचूना सहमहतले ग्रिण गनने छैन । 

्धारा – २ 

समहतले दिेायका अरसथािरूमा कुनै सचूना अग्राह्य मान्नेछ  : 

(क)  तयसतो सचूना बेनामी भएमा; 

(ख)  तयसतो सचूनाले सो सचूना पेश गनने अहिकािको दरुूपयोग गनने भएमा 
रा मिासहन्िका वयरसथािरूसंग मले नखाने भएमा; 

(ग)  सोिी कुिा सहमहतले अगाह्ड नै जाँचबझु गिीसकेको भए रा अन्तिाहट्रिय 
अनसुन्िान रा हनिोपणको अन्य कुनै कायवाहरहि अन्तगवात जाँचबझु 
भइसकेको रा जाँचबझु भइििकेो भए; 

(घ)  उपलबि समपणूवा घिेल ुउपचािको उपयोग गिी नसहकएको भए । उपचािको 
लाहग हदइएको हनरेदनको कािबािी अनहुचत रूपमा लमबाइएको रा 
प्रभारकािी उपचाि प्राप् गनवा सहकने समभारना नभएको अरसथामा यो 
कुिा लाग ूिुनेछैन । 

(ङ)  तयसतो सचूना सपटितः दिुाशयमा आिारित ििकेो रा पयावाप् रूपमा 
सथाहपत नगिीएको भए, रा 
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(च) प्रसततु प्रोटोकल लाग ूभएको हमहत पहछ पहन तयसतो सचूनाका हरषय 
रसतिुरू हनिन्ति कायम ििकेो अरसथामा बािके तयसता सचूनाका 
हरषय रसतिुरू समबहन्ित पक् िाट्रिको लाहग प्रसततु प्रोटोकल लाग ूिुन ु
भन्दा अगारै घटेको भए । 

्धारा – ३ 

प्रसततु प्रोटोकलको िािा २ मा गिीएको वयरसथाको अहिनमा िहि, आरू समक् पेश 
गिीएको कुनै पहन सचूना सहमहतले गोपय ढंगमा पक् िाट्रििरूको जानकािीमा लयाउने छ । 
प्रापक पक् िाट्रिले तयसतो हरषय ि सो समरन्िमा आरूले कुनै उपचाि अरलमबन गिेको भए 
सो कुिािरू सपटि गददै छ महिनाहभत् सहमहत समक् हलहखत रूपमा सपटिीकिण रा हररिणिरू 
पेश गनुवा पननेछ । 

्धारा –४ 

(१) सचूना प्राप् भएपहछ ि त्थयमा प्ररेश गिी हनणवायमा पगुन ुअगारै कुनै पहन 
समयमा, पक् िाट्रिले आिोहपत उललंघनका हपह्डत रा हपह्डतिरूलाई 
समभाहरत अपिुणीय क्हत िुनबाट िोकन आरशयक पनने अन्तरिम 
उपायिरू अरलमबन गनने भहन सहमहतले समबहन्ित पक् िाट्रिलाई 
अहरलमब हरचािका लाहग अनिुोि गिी पठाउन सकनेछ । 

(२) यस िािाको प्रकिण १ अन्तगवात सहमहतले आफनो सरहररेक प्रयोग 
गिेको अरसथामा सो कुिालाई सचूनाको ग्राियता रा सचूनाको त्थय 
उपि हनणवाय भएको माहनने छैन ।

्धारा – ५ 

प्रसततु प्रोटोकल अन्तगवातका सचूनािरूको छानहरन गदावा सहमहतले गोपय बैठक गननेछ । 
सचूना उपि छानहरन गिेपहछ आफनो कुनै सझुाब रा हसरारिसिरू भए सहमहतले समबहन्ित 
पक् िाट्रि तथा सचूना हदने वयहतिलाई पठाउनेछ । 

्धारा – ६ 

(१) कुनै पक् िाट्रिले मिासहन्िमा वयरसथा गिीएका अहिकाििरूको 
गमभीि रा हसलहसलाबर् उललंघन गिेको भिपदवो सचूना सहमहतले प्राप् 
गिेमा, तयसतो सचूनाको छानहरनमा सियोग गनवा ि यस उद्शेयका लाहग 
समबहन्ित सचूनाका समरन्िमा आफनो भनाइ पेश गनवा तयसतो पक् 
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िाट्रिलाई आविान गननेछ । 

(२) समबहन्ित पक् िाट्रिबाट पशे िुन सकने भनाइ तथा आरूलाई उपलबि अन्य 
कुनै भिपदवो सचूनालाई धयानमा िाखिे, सहमहतले छानहरन गनवा ि अहरलमब 
सहमहतलाई सो समरन्िमा जानकािी गिाउन आफनो एक रा एकभन्दा बढी 
सदसयिरूलाई खटाउन सकनेछ । आरशयक भएमा ि समबहन्ित पक् िाट्रिको 
सिमहतमा तयसतो छानहरन अन्तगवात सो पक् िाट्रिको इलाकामा भ्मण गनने 
कुिा समते पनवा सकनेछ ।

(३)  तयसतो छानहरनका ठिििरू पिीक्ण गिेपहछ सहमहतले हटपपणी ि 
हसरारिसिरू समते संलगन गिी तयसता ठिििरू सहित समबहन्ित पक् 
िाट्रिलाई पठाउने छ ।

(४)  सहमहतले पठाएका तयसता ठिि, हटपपणी ि हसरारिसिरू प्राप् गिेको छ 
महिनाहभत् समबहन्ित पक् िाट्रिले आफनो भनाइ सहमहत समक् पेश गनुवा 
पननेछ । 

(५) तयसतो छानहरन गोपय ढंगमा सञचालन गिीने छ तथा कािरािीका 
समपणू ृचिणिरूमा पक् िाट्रिको सियोग खोहजने छ । 

्धारा – ७ 

(१) सहमहतले पसततु प्रोटोकलको िािा ६ अन्तगवात सञचालन गिीएको 
छानहरनको जरारमा समबहन्ित पक् िाट्रिले अरलमबन गिेका 
उपायिरूको हररिण मिासहन्िको िािा ३५ अन्तगवातको आफनो 
प्रहतरेदनमा समारेश गनवाका लाहग आबिान गनवा सकनेछ । 

(२) िािा ६.४ मा उहललहखत छ महिनाको अरहि समाप् भएपहछ आरशयक 
भएमा सहमहतले समबहन्ित पक् िाट्रिलाई तयसतो छानहरनको जरारमा 
अरलमबन गिीएका उपायिरू बािे आरूलाई जानकािी गिाउन आबिान 
गनवा सकनेछ । 

्धारा – ८ 

प्रतयेक पक् िाट्रिले प्रसततु प्रोटोकलमा िसताक्ि रा अनमुोदन गदावाको बखतमा रा तयसमा 
सहममलन गदावा िािा ६ ि ७ मा वयरसथा भए बमोहजमको सहमहतको सक्मता आरूले 
सरीकाि नगनने भहन घोषण गनवा सकनेछ । 
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्धारा – ९ 

संयतुि िाट्रि संघका मिासहचब प्रसततु प्रोटोकलको अहभलेख अहिकािी िुनेछन ्। 

्धारा – १० 

प्रसततु प्रोटोकल मिासहन्िको िसताक्िकािी िाट्रि तथा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनबाट 
िसताक्िका लाहग ३० माचवा २००७ दहेख न्ययूोकवा हसथत संयतुि िाट्रिसंघको प्रिान 
कायावालयमा खलुला िुनेछ ।

्धारा – ११ 

प्रसततु प्रोटोकल मिासहन्िको अनमुोदन रा सहममलन गिेका िसताक्िकािी िाट्रििरूबाट 
िसताक्ि िुन ु पननेछ । प्रसततु प्रोटोकल मिासहन्िबाट औपचारिक रूपमा पहुटि गिेका रा 
तयसमा सहममहलत भएका िसताक्िकािी क्ेत्ीय एकीकृत संगठनबाट औपचारिक पहुटि िुन ु
पननेछ । मिासहन्ि अनमुोदन गिेको, औपचारिक रूपमा पहुटि रा सहममलन गिेको ि प्रसततु 
प्रोटोकलमा िसताक्ि नगिेको कुनै पहन िाट्रि रा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनबाट सहममलन िुनको 
लाहग प्रसततु प्रोटोकल खलुला ििनेछ । 

्धारा – १२ 

(१) “क्ेत्ीय एकीकृत संगठन” भन्नाले कुनै हनहचित क्ेत्का सारवाभौम 
िाट्रििरूले मिासहन्ि ि प्रसततु ि प्रोटोकलले हनदनेहशत गनने हरषयिरूका 
समरन्िमा तयसतो संगठनका सदसय िाट्रििरूले आफनो सक्मता 
िसतान्तिण गिी गठन गिेको कुनै संगठन समझन ु पछवा । तयसता 
संगठनिरूले हतनीिरूको औपचारिक पहुटि रा सममलेनको हलखतमा 
मिासहन्ि ि प्रसततु प्रोटोकलले हनदनेहशत गिेका हरषयिरूको समरन्िमा 
आफनो सक्मताको सीमाको घोषण गदवाछन ् । आफनो सक्मताको 
सीमामा कुनै आिािभतू परिरतवान भएपहछ तयसता संगठनिरूले 
अहभलेख अहिकािीलाई जानकािी गिाउन ुपननेछ । 

(२) प्रसततु प्रोटोकलका “पक् िाट्रििरू” भन्ने सन्दभवा आफनो सक्मताको 
सीमाहभत् तयसता संगठनिरूका िकमा समते लाग ूिुनेछ । 

(३) िािा १३ को प्रकिण १ ि िािा १५ को प्रकिण २ को प्रयोजनको लाहग 
क्ेत्ीय एकीकृत संगठनले दाहखल गिेको कुनै पहन हलखतको गणना 
गिीने छैन । ४. आफनो सक्मताहभत् ििकेा हरषयिरूमा क्ेत्ीय एकीकृत 
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संगठनिरूले पक् िाट्रििरूको सममलेनमा प्रसततु प्रोटोकलको पक् 
भएका आफनो सदसय िाट्रििरूको संखया बिाबिको मताहिकाि प्रयोग 
गनवा सकनेछन ् । कुनै सदसय िाट्रिले आफनो मताहिकाि प्रयोग गिेमा 
तयसतो संगठनले आफनो मताहिकाि प्रयोग गनवा पाउने छैन रा तयसतो 
संगठनले आफनो मताहिकाि प्रयोग गिेमा कुनै सदसय िाट्रिले आफनो 
मताहिकाि प्रयोग गनवा पाउने छैन । 

्धारा – १३ 

(१) मिासहन्ि लाग ूभएको कुिाको अहिनमा िहि, अनमुोदन रा सहममलनको 
दशौं हलखत दाहखल गिेको तीसौं हदन दहेख प्रसततु प्रोटोकल लाग ू
िुनेछ । 

(२) दश रटा हलखतिरू दाहखल भए पहछ अनमुोदन गनने, औपचारिक रूपमा 
पहुटि गनने रा सहममलन गनने प्रतयेक िाट्रि रा क्ेत्ीय एकीकृत संगठनको 
िकमा यो प्रोटोकल तयसतो दसतारेज दाहखला गिेको तीसौं हदन दहेख 
लाग ूिुनेछ । 

्धारा – १४ 

(१) प्रसततु प्रोटोकलको उद्शेय ि प्रयोजनसंग मले नखाने आिक्ण िाखन 
पाइने छैन । 

(२) जनुसकैु समयमा पहन आिक्णिरू हरतावा हलन सहकनेछ । 

्धारा – १५

(१) कुनै पहन पक् िाट्रिले प्रसततु प्रोटोकलमा सशंोिन प्रसतार गनवा ि सयंतुि 
िाट्रिसघंका मिासहचब समक् सो प्रसतार पशे गनवा सकनेछ । तयसपहछ, 
मिासहचबले तयसतो प्रसतारमा हरचाि रा हनणवाय गनवाका लाहग उनीिरू 
पक् िाट्रििरूको सममलेनको पक्मा भए रा नभएको कुिा उनीलाई सहूचत 
गनने अनिुोि सहित प्रसताहरत सशंोिनिरू पक् िाट्रििरूलाई पठाउनेछन ्। 
तयसतो सममलेनको जानकािी हदएको चाि महिनाहभत् कमतीमा एक हतिाइ 
पक् िाट्रििरूले तयसतो सममलेनको पक्मा भएको ।

(२) अरसथामा मिासहचबले संयतुि िाट्रिसंघको ततरारिानमा सममलेन 
बोलाउने छन ् । मिासहचबले पक् िाट्रििरूको दईु हतिाई बिुमतबाट 
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पारित भएको कुनै पहन संशोिन मिासभामा अनमुोदनका लाहग पेश 
गनने ि ततपचिात ्सबै पक् िाट्रििरू समक् सरीकृहतका लाहग पेश गननेछन ्। 

(३) यस िािाको प्रकिण १ अनसुाि ग्रिण ि सरीकृहत गिीएको संशोिन ग्रिण 
गिेको हमहतमा कायम ििकेा पक् िाट्रििरू मधये सरीकृहतको हलखत 
दाहखला गननेको संखया दईु हतिाइ पगुेको हमहतले तीसौं हदनदहेख सो 
संशोिन लाग ूिुनेछ । तयसपहछ सो संशोिन कुनै पक् िाट्रिले सरीकृहतको 
हलहखत दाहखला गिेको हमहतले तीसौं हदनेदहेख सो िाट्रिको िकमा लाग ू
िुनेछ । सरीकृहत गिेको िाट्रिको िकमा मात्ै संशोिन बाधयातमक िुनेछ । 

्धारा – १६ 

संयतुि िाट्रिसंघका मिासहचबलाई हलहखत सचूना हदएि कुनै पहन पक् िाट्रिले प्रसततु 
प्रोटोकललाई परितयाग गनवा सकनेछ । मिासहचबले सचूना प्राप् गिेको हमहतले एक रषवा पहछ 
परितयाग प्रभारकािी िुनेछ । 

्धारा – १७ 

प्रसततु प्रोटोकलको पाठ पिुचँयोगय सररूपमा उपलबि गिाइनेछ । 

्धारा – १८ 

प्रसतत ु प्रोटोकलको अिरी, हचनीयाँ, अगं्रेजी, फ्ान्सेली, िहसयाली ता सपेनेली भाषाका 
पाठिरू समान रूपमा प्रामाहणक िुन्छन ्। जसको प्रमाण सररूप, समबहन्ित सिकाििरूबाट 
पणूवा अहखतयाि पाएका दिेायका िसताक्िकािी अहिकाि समपन्न प्रहतहनहििरूले प्रसततु 
प्रोटोकलमा िसताक्ि गिेका छन ्।
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नेपाल सरकारकरो आ.व. ०७८/०७९ मा अपाङ्गता लक्क्त नीक्त 
र मक्हला ्बाल्बाक्लका तथा जेष्ठ नागररक मनत्ाल्य अनतगमात 

का्यमारिमहरू

(१) नेपाल सरकारले आ.व. ०७८/०७९ करो नीक्त का्यमारिममा त्य गरेका 
अपाङ्गता लक्क्त का्यमारिम

नेपाल सिकािलको आ.र. ०७८/०७९ का लाहग हमहत २०७८ जेष्ठ १५ गते प्रसततु 
आ.र. ०७८/०७९ को नीहत कायवाक्रम पेश गदावा अपाङ्गता भएका वयहतििरू लहक्त 
हनमन सरालिरू समहेटएका छन ्। प्रसततु राहषवाक नीहत कायवाक्रमका हबसततृ िनेवा सिज 
िोस भन्ने ितेलेु क्र.म संखया समते उललेख गिी हनमन अनसुाि िाहखएको छ । 

(क) बजेट ररु्ा न  ३०. सपाइनल क्डवा इन्जिुी भएका वयहतििरूलाई 
मटुुिोगको हन:शलुक उपचाि  सहुरिा ।

(ख) बजेट ररु्ा न  ७७. अहत अशति अपाङ्गता ि पणूवा अशति 
अपाङ्गता भएका वयहतिले पाइििकेो सामाहजक सिुक्ा कोषमा 
३३ प्रहतशतले बरृ्ी 

(ग) बजेट ररु्ा न  ७८. अपाङ्गता भएका ि हबपन्न परिरािका 
बालबाहलकािरूलाई बाल संिक्ण अनदुानमा बरृ्ी 

(घ) बजेट ररु्ा न  ८०. सबै प्रदशेमा अपाङ्गता पनुसथावापना केन्द्र 
सथापना, बौहर्क अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूलाई उपचाि 
सेरालाई सिज ि प्रभाबकािी बनाइने । सिायक सामग्री उतपादन 
गनवा संघ संसथािरूलाई हदइने अनदुानमा हनिन्तिता, सारवाजहनक 
भौहतक संिचना ि यातायातका सािन अपाङ्गता मतै्ी बनाइने । 

(ङ) बजेट ररु्ा न  ८६. अपाङ्गता भएका महिलालाई क्मता हरकास 
ि सशहतिकिणका कायवाक्रम सञचालन गरिने ।



153

अपाङ्गता स्रोत पुस्तका २०७८

(च) बजेट ररु्ा न  २१३. अपाङ्गतामतै्ी शहैक्क परुावािाि तयाि गरिने । 

(छ) बजेट ररु्ा न  २२३. कोहभ्ड १९ कािण मतृय ुभएका अपाङ्गता 
भएका वयहतिका परिरािका छात् छात्ालाई अधययनका लाहग 
छात्बहृतका वयरसथा । 

(ज) बजेट ररु्ा न  २२४. दृहटिहरहिन बालबाहलकािरूलाई ब्ले 
पाठयपसुतक ि बौहर्क अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूलाई 
प्रतयेक प्रदशेमा एक एक रटा हबषशे हबद्यालय सथापना गिी 
सञचालनमा लयाउने ।

(झ) बजेट ररु्ा न  ३८६. न्यायमा पिुचँ नपगुेका अपाङ्गता भएका 
वयहतििरूलाई हदइने काननूी सिायता कायवाक्रम सबै हजललामा 
हबसताि 

(ञ) बजेट ररु्ा न  ३९०. जनआन्दोदन ि सशस्त्र र्रन्दका क्रममा 
अपाङ्गता भएका वयहतििरूलाई सिुहलयतपणूवा कतावा हदइ 
सरिोजगाि बन्न अहभपे्ररित गरिनेछ ।

(२) मक्हला ्बाल्बाक्लका तथा जेष्ठ नागररक मनत्ाल्य अनतगमात आव 
०७८/०७९ का लाक्ग अपाङ्गता लक्क्त का्यमारिमहरू 

(१) महिला बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयलाई अपाङ्गता 
मतै्ी हनकायको रूपमा हरकास गनने 

(२) अपाङ्गता भएका वयहतिको एकीकृत हररिण अिलेख िाखन 
अरिािणा तयाि गिी सफटरयि हनमावाण गनने 

(३) महिला बालबाहलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्ालयको रेरसाटलाई 
अपाङ्गता मतै्ी नमनूाको रूपमा हरकास गनने 

(४) हरहभन्न नीहत मापदण्ड तयािी (क) अपाङ्गता समबन्िी िाहट्रिय 
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नीहत तजुवामा (ख) अपाङ्गता समाटवा परिचय पत् (ग) अपाङ्गता 
भएका वयहतिको आराहसय पनुसथावापना सेरा केन्द्र सञचालन (घ) 
अपाङ्गता मतै्ी नेपाल समबन्िी सचूक तयाि गनने 

(५) प्रहतरेदन तयाि गनने (क) हसआिहपह्ड मा नेपाल सिकािले गिेको 
प्रहतरर्ता कायावान्रयन अरसथाका समबन्िमा (ख) संघीय 
मन्त्ालयिरूको भौहतक संिचनाको पिुचँयतुिा परिक्ण गिी 
प्रहतरेदन तयाि गनने (५ रटा हनकायिरू)  

(६) अपाङ्गता भएका वयहतििरूको अहिकाि एरं हबद्यमान ऐन 
काननूिरूका समबन्िमा तीन प्रदशेमा सचतेना मलुक अन्तिहक्रया 
गनने रु ९ लाख ।

(७) यसैगिी अपाङ्गताको क्ेत्मा जनरकालत, पैिरी, क्मता हरकास, 
सीप हरकास, पनुसथावापना सेरा, सिायक सामग्री उतपादन तथा 
हरतिण, जनचतेना, अहभमहुखकिण लगायतका कायवािरू गनवाका 
लाहग बजेट हबहनयोजना गरिएको छ । 
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प्रमुख उदे्शयिरू 
क)	 अपाङ्गता	भएका	व्यक्ति	तथा	उनीहरूका	अक्भभावकलाई	राज्यबाट	प्रदान	गररएका	सेवा,	सकु्वधा,	

अवसर	र	्यससँग	समबक््धत	काननुी	व्यवसथाका	बारेमा	ससुकू्ित	गराई	अक्धकार	उपभोगमा	सघाउ	
परू	््याउने	।	

ख)		 अपाङ्गता	अक्धकारका	लाक्ग	पैरवीमा	सह्योग	प्ूयायाउने	।	
ग)		 अपाङ्गता	भएका	व्यक्तिहरूलाई	सेवासकु्वधामा	पहुिँ	प्ुयायाउन	का्ययारत	संघसंसथा,	क्नका्य,	व्यक्तिलाई	

आवश्यक	र	अद्ावक्धक	सिूना	प्रवाह	गनने	।	
घ)		 अपाङ्गता	भएका	व्यक्तिका	लाक्ग	सेवासकु्वधा	प्रवाह	गनया	सथानी्य	तहमा	आवश्यक	वातावरणका	

लाक्ग	सहजीकरण	गनने	।	
ङ)		 अपाङ्गता	समावेशी	क्वकासमा	सघाउ	प्ुयायाउने	।	

अपेहषित उपलह्धििरू  
क)	 अपाङ्गताका	 क्वष्यसँग	 समबक््धत	 महतवपणुया	 सेवासकु्वधा	 र	 काननुी	 व्यवसथाहरू	 एउटै	 पसुतकमा	

समके्टने	।	
ख)	 सेवाग्ाहीलाई	 राज्यबाट	 पाउने	 सेवा,	 सकु्वधा	 र	 अवसरका	 बारेमा	 जानकारी	 क्लन	 र	 समबक््धत	

क्नका्यबाट	सकु्वधा	उपभोग	गनया	सहज	हुने	।	
ग)	 सथानी्य	तहका	सेवाप्रदा्यक	क्नका्यहरूलाई	आवश्यक	सिूना	प्रदान	गरी	प्यायाप्त	मागया	क्नदनेशन	गनने	।	
घ)	 अपाङ्गता	अक्धकारका	लाक्ग	काम	गनने	 सवावलमबी	 	संसथा,	अपाङ्गता	अक्धकारकममी	र	्यससँग	

समबद्ध	संघसंसथालाई	अपाङ्गता	भएका	व्यक्तिका	क्वक्भ्न	क्वष्यमा	पैरवी	गनया	सहज	हुने	।	
ङ)	 सेवासकु्वधा	र	काननुी	व्यवसथाका	बारेमा	सथानी्य	सरोकारवाला	र	लक्षित	समहूहरू	ससुकू्ित	हुने	।	
ि)	 सेवासकु्वधाको	उपभोग	र	्यसमा	दके्खएका	समस्याका	बारेमा	पषृ्ठपोषण	हुने	।	
छ)	 अपाङ्गता	समब्धी	सेवा	सकु्वधा	का्याया्व्यन	गनने	सरकारी,	गैर	सरकारी	संघ	संसथाहरूलाई	उप्योगी	

हुने	।		

पुसतक प्रयोगकतातािरू
्यस पसुतकको प्र्योगकताया क्नमन सरोकारवाला समहू वा व्यक्तिहरू	हुनेछन ्।

१.	 संघी्य,	प्रदशे	र	सथानी्य	सरकारहरू	।
२.	 अपाङ्गताका	षिेत्रमा	नीक्त	बनाउने,	का्याया्व्यन	गनने,	सहजीकरण	गनने	व्यक्ति	तथा	क्नका्य	अपाङ्गता	

समब्धी	सवावलमबी	समहुहरू	अपाङ्गता	अक्भ्यानकममीहरू	।	
३.	 अपाङ्गता	भएका	व्यक्ति	र	उनीहरूका	(अक्भभावक)पररवारका		सदस्यहरू	।
४.	 अपाङ्गता	 भएका	 व्यक्तिहरूद्ारा	 संिाक्लत	 संघ	 संसथा	 र	 अपाङ्गताका	 षिेत्रमा	 काम	 गनने	 अ््य	

संघसंसथा	।
५.	 अपाङ्गता	अक्धकारकममी,	मानव	अक्धकारकममी	तथा	नागररक	समाज	।
६.	 अपाङ्गताका	सबालमा	िासो	राखने	वा	्यस	क्वष्यमा	अध्य्यन	अनसु्धान	गनया	िाहने	व्यक्ति	तथा	संघ	

संसथाहरू	।

प्रकाशनको उदे्शय तथा अपेहषित उपल्धिधी 


